
心の疲れを感じたら、気軽に相談しよう！ ～ひとりで悩まないで  
課題  健康目標   方衰  行動日棲   環境整備の目桓   

◎うつ病羅患者が    ◆うつ病罷患者を  ◆正しい知識を持     ◆研修を積極的に  ◆心の病気につい   

増加している  減らす   つための普及・啓発     受け、心の病気に  ての教育の場や情  

を図り、研修会を開  

催する  く方法、対処法を会  
得する  

㊥早期発見、早期  

対応ができる体制を     する場所を知り、，相  情報提供をする  
つくる  談する  ㊥心の悩みを気軽．  

に相談できる場を増  

やす  

年齢調整死亡率（自殺：40－64歳男）  

㊥心の悩みを気軽  
こ相談できる場を増   

やす・  

80          l                      n 6ロ          ー更：：≡一－－一j            40  i 20   篭    n 0  

1985 1990 1995 2001  
㊥自分にあったスト  

ト←国♯島根県一せ・・・松江圏域  レス解消法をもつ  

t  

心の健康づくり対策叩7年事業所調査）1日島根県コ松江圏域l  

01020卸側Sロ彗％）  

i  

㊥積極的に休養を  

取る  

！  

THPによる心の吐露づくり 
i  

】  
㊥十分な睡眠を取  
る  

l  l  

管理監督者による心の健康づくり（H17年事業所調査）  像康管領担当者による心の侵康づくり（H17年事業所調査）  

（％）  
（％）   

0102【）3D405060   0510152025303540  

心の 
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行政ができること   関係梯開ができること   事業所ができること   

◆心の悩みについて相談できる ◆  安全衛生管理体制の法的義務  ◆心の病気や対応方法（ラインケ   
場所を設置し、相談場所についての  周知と指導を実施する   ア、セルフケア）について学習する   

を広く周知する  場をつくる  

◆うつ病についての情報提供を  ◆「事業場における労働者の心の   ◆健診項目の中にストレスチェツ   

する  健康づくりのための指針」を周知  ク票を取り入れる  

◆社員、従業員が受講しやすいよ  
う開催・日時や開催方法をエ夫し、  
心の病気についての研修会を開  

催する  

◆ストレス解消法についての情報     争職場内のメンタルヘルスの相談  

提供をする  場所についての情報提供をする  

㊥心の病気に関する意識調査等   ㊥心の病気についての研修会を   

を行い、実態把握や分析を行う  

⇔有給休暇の取得を促進する  

人材育成をする  つ病についての普及啓発を図る   

◆うつ病対策を推進するための  ◆快適な職場環境づくりをする  

連絡会を設置する（ネットワークづ  （職場労働安全対策の充実）  

くり）  

◆うつ病の治療が継続できる環  

境を整える 
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めざすところ  

いきいきと楽しく働ける職場をつくる  
課題   睦康目標  方策  行動日桓   環境整備の目標   

◎快適な職場環境  ◆誰もが快適に働   ◆職場の作業環境    ◆快適な職場環境  ◆常時10人以上50  
が保持されていな  を作るための意見を  

し                 ＼   

出す  雇用する事業所で  
は、安全衛生推進  
者を選任し、定めら  

れた職務を行う  

◆個人に合った作      ◆自分の健康状態   

業時間、作業量、作    を把握し、作業時  ＝ついて話し合える  
業方法等の作業管  
理をする  法について上司に  

相談する   

健康管理担当者の決定状況（H17年事業所調査）  

0％  20ち  40％  6D％  80％  100％  

島根県 

松江圏域 

恒決定している口検討中口決定していないl  

◎職域保健と地域   ◆働きざかりの健康   ◆働きざかりの健康   ◆協議の場に参加  ◆働きざかりの健康  

保健の連携が十分   課題について認識   づくり推進企画会・   し、積極的に情報交  づくり推進企画会1  

取れていない  を深める  連絡会で情報交換   換をする   連絡会等、協議の  
◆職域保健と地域  場を設置、運営する   

保健の活用可能な  
社会資源の共有化  

を図る  
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行政ができること  開陳機関ができること   事業所ができること   

◆安全衛生推進者、衛生管理者   ◆安全衛生管理体制の法的義務  ◆従業員の意見を聞くため、安全   
の選任義務を周知し、養成講座を   の周知と指導を実施する  または衛生の委員会の設置、職   

開催する  場懇談会を開催する  

◆労働状況について把握し、分析     ◆労働状況と疾病の関係につい     ◆安全衛生推進者、衛生管理者、   
て情報提供を行う  をする  産業医を設ける  

◆地域産業保健センター、産業保   ◆作業環境測定が必要である職  
健推進センターの産業医、保健師  場は測定を実施し、事後指導を受  
の活用をPRする   け、改善する。  

◆従業員の健康状態を把握し、個  
人に合った作業を行わせる 

㊥長時間労働の是正をする  

◆有給休暇の取得を推進する  

◆協議の場を設置する  ◆壮年期の健康づくりにおける関  ◆職場の健康実態、健康づくり、  
係機関での取り組みについで情報  安全衛生管理体制の実態につい  

提供し、サービスの向上について  
検討する   

◆壮年期の健康実態、健康課題  
について情報収集、分析する  

◆産業保健部会を設置する  
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5．評価指標  

＜健康目標＞  

◆生活習慣病有病者を減らす  

目  標   ベースライン値   目標値   

壮年期のがん死亡者を減らす  年齢調整死亡率（壮年期）   
・全がん   ・全がん  男204．0 女123．3   

・胃がん   一胃がん  男36．4 女25．6   

・肺がん   ・肺がん  男25．2 女9．5   

・大腸がん   t大腸がん 男26．0 女16．1   
減らす  

・肝がん   ・肝がん  男40．9 女6．1   
■乳がん   ■乳がん  女21．8   

■子宮がん   ・子宮がん 女8．1   

血糖値有所見者割合   

・20歳代 男3．2％ 女3．4％  

・30歳代 男5．8％ 女4．1％  

糖尿病を予防する  ・40歳代 男11．9％ 女5．3％  減らす  

－50歳代 男23．9％ 女11．7％  

・60歳代 男26．7％ 女16．2％  

（H16年度事業所健診：公社データ）   

◎脳血管疾患 年齢調整死亡率（壮年期）   

男38．9 女19．1   

を予防する   e心疾患 年齢調整死亡率（壮年期）  
減らす  

男56．1女14．6   

BM125以上の肥満者の割合   

・20歳代 男1臥0％ 女8．0％  

・30歳代 男27．0％ 女10．1％  

適正体重を維持する  循環器病（脳血管疾患、心疾患）  ・40歳代 男29．9％ 女15．7％  減らす  

・50歳代 男26．1％ 女18．8％  

・60歳代 男23．7％ 女19．1％  

（H16年度事業所健診：公社データ）   

㊥うつ病羅患者を減らす  

目  標   ベースライン値   目標値   

うつ病罷患者を減らす   
自殺 年齢調整死亡率（壮年期）   

男68．0 女10．8   
減らす  

※年齢調整死亡率は、健康指標マクロより算出（人口10万対、H13年中心とする5年平均）  

＜行動目標＞  

目  標   ベースライン値   目標値   

⊥般健康診断を積極的に受診  一般健診受診率 全員受診82．9％   

し、健康状態を知る   （H17年度 事業所調査）   
増やす  

精密検査、二次健康診断を必ず  ニ次健康診断受診率 全員受診48．3％   

受ける   （H17年度 事業所調査）   
増やす  

＜環境目標＞  

標   ベースライン値   目標値   

職場で禁煙・分煙を実施している（敷地内禁煙、施   
職場での禁煙・分煙を徹底する    増やす   設内完全禁煙、完全分煙）事業所の割合  41％  

（H17年慶 事某所調査）   

健康管理担当者を決定する   
職場で健康管理担当者を決定している事業所の割合   

61．3％ （H17年度 事業所調査）   
増やす  
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ふ．職場の健康づくりを応接する関係機関一覧表  

◆健康診断、健康診断後の保健指導に関する問い合わせ先  

践関名   所在地   電話番号■FÅX番号等   主な業務内容   

〒690－0017  
社会保険健康事業財団   松江市西津田町6－6－7  TEL：0852－27－2265   ・政府管掌健康保険生活習  

島根県支部  FÅX：0852－27－2195   慣病予防健診の事後指導  
三島ビル内  

健  
〒690－0012  

TEL：0852－24－0038  
■各種健診実施  

診  ■健診データ集計・分析  
FÅX：0852－55－4528  

t健診補助制度等情報提供  

指  

TEし：OB52－23－2472   
・職場視察  

・健診及び個人面談   
導  

コ＝：   
松江市医師会館内   

FÅX：085Z－27－8546  
・各種相談  

・歯科検診、歯科相談  

〒690－0884   TEし：0852－23－4418  
松江市歯科医師会  

・歯周病予防、指導  

松江市南田町14ト9   FÅX：0852－23－4414   ・元気なうちから歯はいの  

ち講座   

〒690－0048  ・健診後の健康相談  
指   松江地域産業保健セン  TEL：0852－23－29了2  

FÅX：0852－23－29了8  
・健診後の医師の意見聴取  

導   ター  松江市医師会館内  等   

研  
〒690－0887  

修  島根産業保健推進セン   松江市殿町111松江セ  TEし：0852－59－5801   
・研修  

ンチュリービル5階   FÅX：OB52－59－5881   
・情報提供  

相  ・産業保健に関する相談  

〒690－0003  
TEL：0852－28－6555   

会員への助成  

・人間ドック、一般健診等   
嬰  島根県東部勤労者共済   松江市朝日町478－18       成  A  

コ＝  
FÅX：0852－28－6575   

・健康増進施設の利用害帽l   

㊥心の健康づくりに関する問い合わせ先  

検閲名   所在地   電話番号・FÅX番号等   主な業務内容   

〒690－088了  
TEL二0852－59－5801  産業医、衛生管理者への研  

島根産美保健推進センター   松江市殿町111松江セ  修・相談   
ンチュリービル5階  

〒690－0048  
TEL：0852－23－2972  

松江地域産業保健センター   松江市酉嫁島2－2－23  FÅX：0852－23－2978   

・事業所への啓発活動  

・事業所への情報提供   
松江市医師会館内  

〒690－0882  
松江保健所  

松江市大輪町420   
TEL：OB52－23－1316   

・情報提供・相談   

心の健康支援グループ  FÅX：0852－2卜2770   

◆職場の禁煙・分煙に関する問い合わせ先  

橡関名   所在地   電話番号・FÅX番号等●   主な業務内容   

〒690－0048  

松江地域産業保健センター  
TEし：0852－22－2972  ・事業所への啓発活動  

松江市西嫁島2－2－23  
FÅX：0852－23－2978  

松江市医師会館内  
・事業所への情報提供   

松江保健所  
〒690－0882  

松江市大輪町420   
TEL：0852－23－1＝315  ・情報提供・相談   

健康増進グループ  FÅX：0852－2ト2了70  
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◆商工会議所・商工会  

橙関名   所在地   電話番号・FÅX番号等   
事業所ゐ健康づくりに関  

する主な業務内容   

〒690－0886  
TEL：0852－32－0504  

松江商工会議所  
松江市母衣町55－4  

（業務課）  ・会議での啓発、周知、PR   
FÅX：0852－23－1656  

〒692－0011  
安来商工会議所  

TEL：0854－22－2380  

安来市安来町朝日8フ9   FÅX：0854－23－2314  

〒690－0333  

鹿島町商工会  
TEL：0852－82－2266  

松江市鹿島町古浦  
60了－3  

島根町商工会   
〒690－0401  TEL：0852－85－3443  

松江市島根町加賀1451   FÅX：D852－85－3523  

〒690－1501  TEし：0852一了3－0309  
・会員の健康診断の取りまと  

美保関町商工会  
松江市美保関町661  FÅX：0852－了3－0116  

め  

・労務改善指導   

〒699－0101  

東出雲町商工会  
TEL：0852－52－2344  ・短時間労働者健康診断事業  

八束部東出雲町大字揖  

屋町1125  
・労務改善指導   

〒690－2103  

八雲村商工会  
TEL：0852－54－0839  

松江市八雲町西岩坂  

320－2  

〒699－0201  

玉湯町商工会  
TEL：0852－62－1116  

松江市玉湯町玉造1419－    FÅX：0852－62－2749  

番地4  

〒699－0408  
TEL：0852－66－0861  

・宍道産業保健連絡会活動  

宍道町商工会  松江市宍道町昭和1番  
FÅX：0852－66－337了  

・会員の健康診断の取りまと  

地  め   

〒690－1404  

八束町商工会  
TEし：0852－了6－2041  ・会員の健康診断の取りまと  

松江市八束町波入  
2073－1  

め   

安来市商工会   
〒692－0404  

TEL：0854－32－2155  

（H18．4．1発足）  安来市広瀬町広瀬  
753－40  

◆労働基準行政の運用に係る団体  

韓関名   所在地   電話番号・FÅX番号等   
事業所の健康づくりに  

関する主な業務内容   

島根労働基準協会   
〒690－0825  

TEL：OB52－23－1730   衛生管理者一衛生推進者の能   

労働基準協会松江真部  
松江市学園1丁目5－ 35         FÅX：0852－23－1了88   

力向上教育等   
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◆行政（地域の健康づくり）  

機関名   所在地   電話番号・FÅX番号等   主な業務内容   

〒690－8511  TEL：0852－23－0321  
政府管掌健康保険、厚生年金  

松江社会保険事務所   松江市東朝日町10了  FÅX：0852－25－0842  
保険、国民年金、船員保険の  

適用■給付に関する相談等   

〒690－0841  
TEL：0852－3ト1166  

松江労働基準監督署   松江市向島町134番10  
FÅX：0852－3ト1164   

労働者の健康確保対策   

松江地方合同庁舎2障  

〒690－8509  

松江市健康推進課  
松江市乃白町32番地2  TEL：0852－60－81了4  

松江市保健福祉総合セン  

ター内  

松江市鹿島支所  
〒690－0332  

TEし：0852－55－5了06 

健康福祉課  
松江市鹿島町佐陀本郷  
640－1   

松江市島根支所   〒690－0401   TEL：0852－55－5726   

健康福祉課   松江市島根町加賀11了5－1  FÅX：0852－55－5了39   

松江市美保関支所   
〒690－1313  

TEL：0852－55－5了46   
松江市美保関町下宇部尾  

お住まいの市町の健康づく  

健康福祉課  
6ト2  

りに関する窓口です。  

お気軽にお尋ねください。  

松江市八雲支所   〒690－2103   TEL：・0852－55－5766   

健康福祉課   松江市八雲町酉岩坂316  FÅX：0852－55－5了了9   
・健康診断  

・各種がん検診  

・人間ドック  
松江市玉湯支所   〒699－0202   TEL：0852－55－5786   ・健康相談  

健康福祉課   松江市玉湯町湯町1793   FÅX：0852－55－5799   ・健康教育  

・各種健康教室（糖尿病教室  

松江市宍道健康センタ†  〒699－0405   TEし：0852－66－9063   など）  

健康福祉課   松江市宍道町上来待213－1  FÅX：0852－55－5839   ・職場の健康づくリ   

松江市八束支所   〒690－1404   TEL：0852－55－5826   

健康福祉課   松江市八束町波入2060   FÅX：OB52－55」5B39   

〒692」〕404  
TEL：0854－23－3220  

安来市健康長寿課  安来市広親町広瀬703番地  
安来市役所広瀬庁舎内  

〒699－0101  

八束郡東出雲町揖屋町  
東出雲町保健福祉課    1216→1東出雲町保健相談  

センター内   

・健康情報提供  

松江保健所   〒690－0882   TEし：0852－23－1315  ・関係桟関の連絡調整   

健康増進グループ   松江市大輪町420   FAX：0852－21－2770   ・松江圏域働きざかりの健康  
づくり推進連絡会事務局   
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ん資料編～  

桜江圏域の健康菓整  

1．平均寿命  

1）圏域別平均寿命   

2）平均寿命の推移  

2．壮年期（40～64歳）のがんの年齢調整死亡率  

3．事業所の健康づくり状況  

1）健診後の医師か らの意見聴取状況   

2）健診後の保健指導実施状況  
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捻江圏域め健康実態  

1．平均寿命  
1）圏域別平均寿命（H1999年－H2003年の5     年間の平均）  

島根県  松江圏域  雲商圏域  出雲圏域  大田圏域  浜田圏域  益田圏域  隠岐圏域   

男   77．87   78．08   78．26   78．38  77．27   76．57   77．06   78．3了   

女   85．51   85．72   85．53   85．56  85．39   84．88   85．26   85．89   

2）平均寿命の推移  

※数値は単  年  

男性  女性  

1985   1990   1995   2000   1985   1990   1995   2000   

全国   74．95   76．04   76．7   77．71   80．75   82，07   83．22   84．62   

島根県   75．30   76．15   76．90   77．54   81．60   83．09   84．03   85．30   
松江圏域   76．38   76．53   了7．22   77．5了   81．77   83．15   83．91   85．41   

※全国、県の値は厚生労働省「都道府県別平均寿命の年次推移」から、圏域は健康指榛マクロから  

2．壮年期（40～64歳）のがんの年齢調整死亡率   

※年齢調整死亡率とは、年齢構成が異なる人口集団の間での死亡率や特定の年齢層に偏在する   
死因別死亡率を、その年齢構成の差を取り除いて比較する場合に用いる。通常人口相方対で表さ   
れる。   

※数値は5年平均（例えば、2001年の値であれば1999年…2003年の5年間を平均した値となる）  

■▼▼▼ 
－」一票島根軒  車男簡域 ＝  
＝空＝互 上皇里型堅婆 二聖二と旦塁畢 J  
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3．職場の健康づくり状況  
1）健診後の医師からの意見聴取状況（％）．  2）健診後の保健指導実施状況（％）  

意見聴取した  意見聴取しなかった   

島根県   35．3   64．8   
松江圏域  33．1   66．9  

実施した  実施しなかった   

島根県   71．4   28．6   
松江圏域   72．8   27．2   
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平成17年度 働きざかりの健康づくり推進連絡会構成団体  

区 分  団 体 名   

★   岡崎屋木材株式会社  

事業所  
株式会社コダマ  

★   カナツ技建工業株式会社  

日立金属株式会社安来工場   

★   松江商工会議所  

★来商工会議所  

鹿島町商工会  

島根町商工会  

美保関町商工会  

商工会議所等  
東出雲町商工会 

八雲村商工会  

玉湯町商工会（雲東ブロック代表）  

★    宍道町商工会（モデル町）  

レ＼東町商工会  

匝瀬町商工会  

太町商工会 

松江市医師会  

医療桂関  
（産業医部会長：野津医院院長）  

松江八束歯科医師会  

（副会長 内田歯科医院院長）  

労働量挙行政の運用  
に係る団体   ★     島根労働基準協会  

★     松江地域産業保健センター  

社会保険健康事業財団島根県支部  

健康づくリ  島根県社会保険協会  

支援撞関  ★     島根県環境保健公社  

島根県東部勤労者共済会  

島根産業保健推進ヤシター  

★     松江労働基準監督暑  

松江社会保険事務所  

行政           ★             松江市（健康鮭連卸 

★     安来市（健康長寿謹ト  

★    東出雲町（保健福祉勤怠 

ヽヽ  

事務局  
★  

｝しヽ「■・▲・■一－’▼ 

★印は企画会委員   
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事例報告  

2）愛知県知多半島2次医療圏  

愛知県半田保健所地域保健課  

主 査  

加 藤 恵 子   



知多半島地域の概況  
一  名台上  

☆人口：588．299人  

（平成16年10月現在）  

・14歳以下15．5％   
こ65歳以上16．9％   

☆事業所数：24313   

従業員数：246′327人  

中
一
昌
■
空
港
 
 

悩’ R誓璧島  

埠皇 感  
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