
資料4  

専門技術職員の活動体制および人材育成  

体制に関する調査の中間結果   



専門技術職真の分散配置における活動体制及び人材育成体制に関する調査   

Ql黄白治体についてお答え下さい。 
1）自治体の種別  市町村数  割合  

市
町
村
 
 

226  41．1％  

261  47．5％  

63  11．5％  

2）人口（人）  市町村数  割合  

1，000人未満   

1，000～3，000人未満   

3，000～5．000人未満  

5，000～7，000人未満   

7．000～10．000人未満  

10，000～15，000人未満  

15，000～20，000人未満   

20，000～30，000人未満   

30，000～50，000人未満   

50．000～70，000人未満  

70，000～100，000人未満  
100，000～150♪00人未満  

150，000～200，000人未満  
200．000～300．000人未満  

300，000人以上  

13  2．4％  

26  4．7％  

37  6．7％  

37  6．7％  

44  8．0％  

51  9．3％  

44  8．0％  

68  12．4％  

78  14．2％  

51  9．3％  

42  7．6％  

35  6．4％  

15  2．7％   

8  1．5％  

1  0．2％  
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3）面積（km2）  

10未満  

10～30未満  

30～50未満  

50～100未満  

100～200未満  

200～300未満  

300～500未満  

500～700未満  

700～1．M未満  
1000以上  

不明  

4）年齢3区分別構成割合（％）  

年少人口：0～14歳  市町村数  割合  

5％未満  

5～10％未満  

10～12％未満  

12～13％未満  

13～14％未満  

14～15％未満  

15～16％未満  

16～17％未満  

17～20％未満  

20％以上  

不明  

1  0．2％  

43  7．8％  

79  14．4％  

103  18．7％  

107  19．5％  

90  16．4％  

66  12．0％  

28  5．1％  

22  4．0％   

4  0．7％   

7  1．3％  
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4）年齢3区分別構成割合（％）  

生産年齢人口：15～64鎧  市町村数  割合  

50％未満  

50～55％未満  

55～58％未満  

58～60％未満  

60～62％未満  

62～65％未満  

65～68％未満  

68～70％未満  

70％以上  

不明  

3．8％  

8．5％  

12．4％  

10．7％  

13．5％  

20．7％  

15．5％  

9．6％  

4．0％  

1．3％  

4）年齢3区分別構成割合（％）  

老年人口：65歳以上  市町村数  割合   

10％未満  

10～15％未満  

15～17％未満  

17～20％未満  

20～23％未満  

23～25％未満  

25～27％未満  

27～30％未満  

30～35％未満  

35～40％未満  

40～50％未満  

50％以上  

不明  

1  

25  

41  

86  

69  

58  

68  

72  

66  

34  

20   

3   

7  

0．2％  

4．5％  

7．5％  

15．6％  

12．5％  

10，5％  

12．4％  

13．1％  

12．0％  

6．2％  

3．6％  

0．5％  

1．3％  

5）合併について  市町村数  割合  

合併なし  

合併ずみ  

今後予定  

不明  

371  

145  

28   

6  

67．5％  

26．4％  

5．1％  

1．1％  

合併済み市町村の合併年月   市町村数  割合   

平成15年以前  

平成16年1～12月  

平成17年1～3月  

平成17年4～12月  

平成18年1～3月  

平成18年4月以降  

不明  

10  

20  

28  

46  

36  

1  

4  

6．9％  

13．8％  

19．3％  

31．7％  

24．8％  

0．7％  

2．8％  

合併済み市町村の合併前市町村数  市町村数  割合  

2市町村  

3市町村  

4市町村  

5市町村   

6～9市町村  

10市町村以上  

不明  
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Q2 黄白治体の保健福祉関連施設についてお答えください  

1）支所  市町村数  割合  

0ケ所  

1ケ所  

2ケ所   

3～4ケ所   

5～9ケ所  

10～18ケ所  

424  77．1％   

34  6．2％   

37  6．7％   

32  5．8％  

17  3．1％   

6  1．1％  
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2）保健（福祉）センター  

0ケ所  

1ケ所  

2ケ所  

3ケ所  

4～5ケ所  

6～11ケ所  

市町村数  

104  

332  

56  

30  

20  

8  

悪
制
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3）保健センター類似施設  

0ケ所  

1ケ所  

2ケ所  

3～5ケ所  

市町村数  

405  

123  

18  

4  

4）地域包括支援センター（直営）  市町村数  

荒
…
Ⅲ
闇
摘
 
 
 

0ケ所   

1ケ所   

2ケ所   

3ケ所  

4～7ケ所  

204  

333   

3   

7   

3  

4）地域包括支援センター（委託）  市町村数  

塑
制
服
摘
摘
諾
 
 

0ケ所  

1ケ所   

2～3ケ所   

4～5ケ所   

6～9ケ所  

10～19ケ所  

398  
6
 
9
 
4
 
1
 
2
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保健師に関する質問  

Q3 貴自治体に保健師は雇用されていますか  
市町村数  割合  

はい  549  99．8％  

いいえ  1  0．2％  

Q5 組織を超えて保健師全体を統括する機能を持つ保健師はいますか  

市町村数  割合  

88  16．0％  

442  80．5％  

19  3．5％  

②その統括する機能は分掌事務として記載されていますか  

市町村数  割合  

はい  28  31．8％  

いいえ  56  63．6％  

不明  4  4．5％  

Q6 分散配置されている保健師間の連携について、それぞれの項目について該当する番号に○を  

つけてください  

1）定例的な業務連絡会や検討会を実施している  

市町村数  割合  

実施している  152  27．7％  

実施していない  299  54．5％  

不明  98  17．9％  

2）共同で事業を実施している  

市町村数  割合  

実施している  254  46．3％  

実施していない  198  36．1％  

不明  97  17．7％  

3）部署を超えたOJT（OntheJobTrainingL職場内研修）を実施している  

市町村数  割合  

実施している  60  10．9％  

実施していない  391  71．2％  

不明  98  17．9％  

4）共同で勉強会・事例検討（会）を実施している  

市町村数  割合  

実施している  160  29．1％  

実施していない  291  53．0％  

不明  98  17．9％  
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Q7保健師にとって、分散田により生じている閉について該当する番号土つけてく  
市町村数  

1．地域全体や保健活動全体を捉えることが困難である  
2．他の部署の業務内容を理解することが困難である  

3．保健衛生部門の機能を十分に発揮できない  
4．調整に時間がかかる  

5．集合研修や派遣研修に参加させにくい  
6．OJT（OntheJobTraining職場内研修）が行いにくい  

7．県や保健所が主催する会議への出席が困難である  
8．保健師の配置について保健師の意見が反映されない  

9．その他  

254  46．3％  

303  55．2％  

164  29．9％  

201  36．6％  

96  17．5％  

107  19．5％  

75  13．7％  

133  24．2％   

34  6．2％  

Q8 新任保健師のOJT（OntheJobT（aining職場内研修）を行っていますか  

市町村数  割合  

はい  201  36．6％  

いいえ  342  62．3％  

不明  6  1．1％  

OJT（OntheJobTraining職場内研修）の実施方法で、あてはまるものすべて（＝○をつけてください  

市町村数  割合  

1．担当指導者制  

2．スーパーパイズ方式  

3．プロジェクト方式  

4．その他  

167  83．1％  

31  15．4％   

4  2．0％  

21  10．4％  

Q9 中堅保健師のOJT（OntheJob価ng職場内研修）を行っていますか  
市町村数  割合  

はい  91  16．6％  

いいえ  448  81．6％  

不明  10  1．8％  

①oJT（OntheJobTraining職場内研修）の実施方法であてはまるものすべてに○をつけて下さい  

市町村数  割合  

1．担当指導者制  

2．スーパー／〈イズ方式  

3．プロジェクト方式  

4．その他  

32  35．2％  

23  25．3％  

14  15．4％  

10  11．0％  

②oJT（OntheJobTraining職場内研修）の内容について、あてはまるものすべてに○をつけて  

ください  

市町村数  割合  

1．事業の企画・立案・評価（予算書の作成を含む）  

2．プレゼンテーション（議会答弁および資料作成を含む）  

3．政策立案のプロセス（検討会の運営を含む）  

4．後進の育成  

5．連携・調整  

6．その他  

67  73．6％  

33  36．3％  

43  47．3％  

42  46．2％  

57  62．6％   

5  5．5％  
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Q10行政能力の向上を目的としたOff－JT（OfftheJob Training・集合研修や派遣研修）を受講させる  

しくみ（実施計画や予算上の措置）がありますか ＊行政職と共通の研修を含みます  

1）新任期  市町村数  割合  

460  83．8％   

77  14．0％  

12  2．2％  

2）中堅期  市町村数  割合  

441  80．3％   

96  17．5％  

12  2．2％  

3）管理期  市町村数  割合  

はい  41ナ  76．0％  

いいえ  107  19．5％  

不明  25  4．6％  

Qll専門能力の向上を目的としたOff－JT（OfftheJob Training・集合研修や派遣研修）を受講させる  

しくみについてうかがいます  

①階層別研修（行政保健師としての経験年数に応じた研修）を受講させるしくみがありますか  

1）新任期  市町村数  割合  

はい  347  63．2％  

いいえ  189  34．4％  

不明  13  2．4％  

2）中堅期  市町村数  割合  

284  51．7％  

251  45．7％  

14  2．6％  

3）管理期  市町村数  割合  

245  44．6％  

278  50．6％  

26  4．7％  

（診業務別研修（母子保健、生活習慣病などの、業務内容に直接関係した研修）を受講させる  

しくみがありますか  

1）新任期  市町村数  割合  

はい  423  77．0％  

いいえ  115  20．9％  

不明  11  乙0％  

2）中堅期  市町村数  割合  

はい  422  76．9％  

いいえ  116  21．1％  

不明  11  2．0％  

3）管理期  市町村数  割合  

はい  375  68．3％  

いいえ  150  27．3％  

不明  24  4．4％  
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Q12 保健師の保健事業の企画能力の向上のための方策をとっ刊、ますか  

市町村数  割合  

はい  391  71．2％  

いいえ  156  28．4％  

不明  2  0．4％  

該当する番号にいくつでも○をつけてください  

市町村数  割合  

1．自治体内での勉強会の実施  

2．新規事業企画・予算どりへ参画させる  

3．大学や保健所などのスーパー／くイザーの活用  

4．研修への派遣  

5．県との交流人事  

6．その他  

112  28．6％  

207  52．9％  

87  22．3％  

316  80．8％   

7  1．8％  

11  2．8％  

Q13 保健師の自己研績を支援するしくみ（職免や費用の補助など）がある項目について、  
該当するものすべてに○をつけてください  

市町村数  割合  

1．研修会・学習会への参加  

2．学会への参加  

3，業務に位置づけられたもの以外の調査研究活動への参加  

4．大学院進学  

5．ボランティア活動への参加  

6．上記以外の通信教育t遠隔教育  

7．その他  

432  78．7％  

199  36．2％   

58  10．6％   

6  1．1％   

58  10．6％   

39  7．1％  

14  2．6％  

Q14 人材育成を意識して、保健師のジョブローテーションを実施していますか  

＊注 ジョブローテーション：人材育成計画にもとづいて、定期的に職務の異動を行うこと  

市町村数  割合  

はい  94  17．1％  

いいえ  449  81，8％  

不明  6  1．1％  

Q15都道府県保健所から受けている保健師の人材育成に関する支援について、該当するもの  
すべてに○をつけてください  

市町村数  割合  

1．特に支援はない  

2．スーパー／くイズ（人材育成のための継続的個別指導）  

3．市町村の人材育成方法への助言  

4．研修会の開催 

5．その他の支援  

150  27．3％  

21  3．8％  

40  7．3％  

377  68．7％  

22  4．0％  

Q16 保健師の資質向上にかかわる課題について、該当する番号すべてに○をつけて下さい  

市町村数  割合  

1．人手が足りないため、研修の時間がとれない  

2．分散配置されているため、部署でのOJTが困難  

3．人材育成の方法がわからない  

4．人材育成のための予算がない、もしくは少ない  

5．職場内に適切な指導者がいない  

6．スーパーバイザーがいない  

7．他職種から研修や教育の必要性の理解が得られない  

8．その他  

375  68．3％  

145  26．4％  

112  20．4％  

228  41．5％  

221  40．3％  

274  49．9％   

80  14．6％   

35  6．4％  
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管理栄養士・栄養士に関する質問  

Q17 貴自治体に管理栄養士・栄養士は雇用されていますか   

（管理栄養士・栄養士としての採用の場合のみ）  

市町村数  割合  

はい  

いいえ  

396  72．0％  

154  28．0％  

Q19墾唾堅超皐て管琴栄養士・栄養±全体を統括する機能を持つ管理栄養士・栄養士はいますか  

市町村数  割合  

はい  22  5．6％  

いいえ  356  89．9％  

不明  18  4．5％  

②その統括する機能は分掌事務として記載されていますか  

市町村数  割合  

はい  3  13．6％  

いいえ  17  77．3％  

不明  2  9．1％  

Q20 分散配置されている管理栄養士・栄養士間の連携について、それぞれの項目について該当する  

番号に○をつけてください  

1）定例的な業務連絡会や検討会を実施している  

市町村数  割合  

実施している  51  12．9％  

実施していない  223  56．3％  

不明  122  30．8％  

2）共同で事業を実施している  

市町村数  割合  

実施している  66  16．7％  

実施していない  208  52．5％  

不明  122  30．8％  

卿職場内研修）を実施している  
市町村数  割合  

実施している  26  6．6％  

実施していない  248  62．6％  

不明  122  30．8％  

4）共同で勉強会・事例検討（会）を実施している  

市町村数  割合  

実施している  47  11．9％  

実施していない  228  57．6％  

不明  121  30．6％  
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Q21管理栄養士・栄養士にとって、分散配置により生じている課題について該当する番号すべてに○  

をつけてください  

市町村数  割合  

1．地域全体や保健活動全体を捉えることが困難である  

2．他の部署の業務内容を理解することが困難である  

3．保健衛生部門の機能を十分に発揮できない  

4．調整に時間がかかる  

5．集合研修や派遣研修に参加させにくい  

6．OJT（OntheJobT（aining職場内研修）が行いにくい  

7．県や保健所が主催する会議への出席が困難である  

8．その他  

124  31．3％  

134  33．8％  

51  12．9％  

77  19．4％  

45  11．4％  

47  11．9％  

25  6．3％  

22  5．6％  

Q22新任管理栄養士・栄養士のOJT（OntheJobTraining職場内研修）を行っていますか  

市町村数  割合  

はい  57  14．4％  

いいえ  320  80．8％  

不明  19  4．8％  

OJT（OntheJobTraining職場内研修）の実施方法で、あてはまるものすべて［＝○をつけてください  

市町村数  割合  

1．担当指導者制  

2．スーパーバイズ方式  

3．プロジェクト方式  

4．その他  

39  68．4％  

17  29．8％  

2  3．5％  

5  8．8％  

Q23中堅管理栄養士・栄養士のOJT（OntheJobTraining職場内研修）を行っていますか  

市町村数  割合  

はい  34  8．6％  

いいえ  339  85．6％  

不明  23  5．8％  

①oJT（OntheJobTraining職場内研修）の実施方法であてはまるものすべて（＝○をつけて下さい  

市町村数  割合  

1．担当指導者制  

2．スーパーバイズ方式  

3．プロジェクト方式  

4．その他  

12  35．3％  

9  26．5％  

7  20．6％  

3  8．8％  

②oJT（OntheJobTraining職場内研修）の内容について、あてはまるものすべてに○をつけて  

ください  

市町村数  割合  

1．事業の企画・立案・評価（予算書の作成を含む）  

2．プレゼンテーション（議会答弁および資料作成を含む）  

3．政策立案のプロセス（検討会の運営を含む）  

4．後進の育成  

5．連携・調整  

6．その他  

25  73．5％  

8  23．5％  

13  38．2％  

9  26．5％  

19  55．9％  

1  2．9％  

－9－   



Q24行政能力の向上を目的としたOff－JT（OfftheJob Training・集合研修や派遣研修）を受講させる  

しくみ（実施計画や予算上の措置）がありますか ＊行政職と共通の研修も含みます  

1）新任期  市町村数  割合  

はい  285  72．0％  

いいえ  85  21．5％  

不明  26  6．6％  

2）中堅期  

はい  

いいえ  

不明  

市町村数  

271  
97  
28  

3）管理期  市町村数  割合  

はい  242  61．1％  

いいえ  109  27．5％  

不明  45  11．4％  

Q25専門能力の向上を目的としたOff－JT（OfftheJob Training・集合研修や派遣研修）を受講させる  
しくみについてうかがいます  

（D階層別研修（行政栄養士としての経験年数に応じた研修）を受講させるしくみがありますか  

1）新任期  市町村数  割合  

はい  148  37．4％  

いいえ  225  56．8％  

木明  23  5．8％  

2）中堅期  市町村数  割合  

はい  119  30．1％  

いいえ  249  62．9％  

不明  28  7．1％  

3）管埋期  市町村数  割合  

はい  94  23．7％  

いいえ  259  65．4％  

不明  43  10．9％  

②業務別研修（母子保健、生活習慣病などの、業務内容に直接関係した研修）を受講させる  

しくみがありますか  

1）新任期  市町村数  割合  

はい  259  65．4％  

いいえ  111  28．0％  

不明  26  6．6％  

2）中堅期  市町村数  割合  

はい  254  64．1％  

いいえ  113  28．5％  

不明  29  7．3％  

3）管理期  市町村数  割合  

はい  217  54．8％  

いいえ  130  32．8％  

不明  49  12．4％  
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Q26管理栄養士・栄養士の保健事業の企画能力の向上のための方策をとっていますか  

市町村数  割合  

はい  259  65．4％、  

いいえ  124  31．3％  

不明  13  3．3％  

該当する番号にいくっでも○をつけてください  

市町村数  割合  

1．自治休内での勉強会の実施  

2．新規事業企画・予算どりへ参画させる  

3．大学や保健所などのスーパーバイザーの活用  

4．研修への派遣  

5．県との交流人事  

6．その他  

64  24．7％  

124  47．9％  

45  17．4％  

210  81．1％   

3  1．2％   

3  1．2％  

Q27管理栄養士・栄養士の自己研積を支援するしくみ（職免や費用の補助など）がある項目について、  

該当するものすべてに○をつけてください 

市町村数  割合  

1．研修会・学習会への参加  

2． 

3．業務に位置づけられたもの以外の調査研究活動への参加  

4，大学院進学  

5．ボランティア活動への参加  

6．上記以外の通倍数育・遠隔教育  

7．その他  

306  77．3％  

98  24．7％  

39  9．8％   

3  0．8％  

45  11．4％  

28  7．1％   

7  1．8％  

Q28 人材育成を意識して、管理栄養士・栄養士のジョブローテーションを実施していますか  
＊注 ジョブローテーション：人材育成計画にもとづいて、定期的に職務の異動を行うこと  

市町村数  割合  

はい  34  8．6％  

いいえ  341  86．1％  

不明  21  5．3％  

Q29都道府県保健所から受けている、管理栄養士・栄養士の人材育成に関する支援について、  
該当するものすべてに○をつけてください 

市町村数  割合  

1．特に支援はない  

2．スーパーバイズ（人材育成のための継続的個別指導）  

3．市町村の人材育成方法への助言  

4．その他の支援  

242  61．1％  

20  5．1％  

43  10．9％   

76  19．2％  

Q30管理栄養士・栄養士の資質向上にかかわる課題について、該当する番号すべてに○をつけて  

下さい  

市町村数  割合  

1．人手が足りないため、研修の時間がとれない  

2．分散配置されているため、部署でのOJTが困難  

3．人材育成の方法がわからない  

4．人材育成のための予算がない、もしくは少ない  

5，職場内に適切な指導者がいない  

6．スーパーバイザーがいない  

7．他職種から研修や教育の必要性の理解が得られない  

8．その他  

199  50．3％  

89  22．5％  

65  16．4％  

130  32．8％  

205  51．8％  

143  36．1％   

39  9．8％  

10  2．5％  
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今後の組織体制について  

Q31今後、20年産までに組織を改変していく予定がありますか。  
市町村数  割合  

ある  

なし  

わからない  

不明  

56  10．2％   

68  12．4％  

398  72．4％   

28  5．1％  

「ある」場合の、組織改変の予定時期  

市町村数  割合  

平成19年  31  55．4％  

平成20年  17  30．4％  

不明  8  14，3％  

「わからない」場合の、今後の確定時期  

市町村数  割合  

平成18年  

平成19年  

平成20年  

未定  

1  0．3％  

17  4．3％   

7  1．8％  

373  93．7％  

2）予定している組織の番号を選んでください  

市町村数  割合  

1。国保・衛生一体型  

2．分散配置型  

3．衛生引き受け型  

4．国保引き受け型  

5．未定  

不明  

30  5．5％   

9  1．6％  

34  6．2％   

2  0．4％  

86  15．6％  

389  70．7％  

3）特定健診・保健指導における保健指導の稟施方法について該当するもの1つに○をしてください  

市町村数  割合  

1．直営  

2．部分委託  

3．全面委託  

4．検討中  

5．未定  

不明  

73  13．3％  

43  7．8％   

1  0．2％  

143  26．0％  

235  42．7％   

55  10．0％  

「部分委託」、「全面委託」の場合、委託する機関は決まっていますか  

市町村数  割合  

はい  5  11．4％  

いいえ  39  88．6％  
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4）現在、国保部門に保健師は配属されていますか  
市町村数  割合  

はい  32  5．8％  

いいえ  482  87．6％  

不明  36  6．5％  

「はい」の場合の専任の人数  

市町村数  割合  

19  59．4％  

11  34．4％  

1  3．1％  

1  3．1％  

「はい」の場合の併任の人数  

市町村数  割合  

11  34．4％  

12  37．5％  

4  12．5％  

4  12．5％  

1  3．1％  

4）現在、国保部門に管理栄養士は配属されていますか  

市町村数  割合  

はい  4  0．7％  

いいえ  509  92．5％  

不明  37  6．7％  

「はい」の場合の専任の人数  

市町村数  割合  

0人  4  100．0％  

「はい」の場合の併任の人数  

市町村数  割合  

1人  3  75．0％  

2人  1  25．0％  

5）今後20年度までに国保部門へ保健師または管理栄養士を配置する予定がありますか  
市町村数  割合  

1．ある  

2．ない  

3．検討中  

4．未定  

不明  

11  2．0％  

79  14．4％   

74  13．5％  

342  62．2％   

44  8．0％  

－13－  
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6）今後、特定保健指導に従事できる在宅保健師または管理栄養士について、   
把握している人数を記載して下さい＊把握していない場合は0を記入してください  

市町村数  割合  

385  70．0％  

35  6．4％  

23  4．2％  

21  3．8％  

13  2．4％  

9  1．6％  

64  11，6％  

市町村数  割合  在宅管理栄養士  

371  67．5％  

55  10，0％  

20  3．6％  

17  3．1％  

15  2．7％   

7  1．3％   

65  11．8％  
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保健師t栄養士の配置状況について   

保健師・栄養士の人数  

保健師数  栄養士数  

市町村数 割合 累積割合  

155 40．8％  40．8％  

82 21．6％  62．4％  

58 15．3％  77．6％  

32  8．4％  86．1％  

17  4．5％  90．5％  

市町村数 割合 累積割合  

11 2．0％  2．0％  

41 7．6％  9．7％  

48  8．9％  18．6％  

44  8．2％  26．8％  

51 9．5％  36．3％  

1人  

2人  

3人  

4人  

5人  

6人  

7人  

8人  

9人  

10人  

46  8．6％  44．9％  

40  7．4％  52．3％  

37  6．9％  59．2％  

28  5．2％  64．4％  

21 3．9％  68．3％  

9  2．4％  92．9％  

12  3．2％  96．1％  

4 1．1％  97．1％  

3  0．8％  97．9％  

4 1．1％  98．9％  

11人  

12人  

13人  

14人  

15人  

21 3．9％  72．3％  

13  2．4％  74．7％  

21 3．9％  78．6％  

9 1．7％  80．3％  

10 1．9％  82．1％  

0  0．0％  98．9％  

1 0．3％  99．2％  

0  0．0％  99．2％  

1 0．3％  99．5％  

0  0．0％  99．5％  

16人  

17人  

18人  

19人  

10 1．9％  84．0％  

11 2．0％  86．0％  

9 1．7％  87．7％  

7 1．3％  89．0％  

0  0．0％  99．5％  

2  0．5％   100．0％  

20■〉24人  

25′・■29人  

30～39人  

40～49人  

50～55人  

25  4．7％  93．7％  

12  2．2％  95．9％  

13  2．4％  98．3％  

5  0．9％  99．3％  

4  0．7％  100．0％  

※以下の集計表について  

各市町村について、全ての保健師または管理栄養士・栄養士数に占める、各設問の  

該当する選択肢を選択した保健師または管理栄養士・栄養士の割合（％）を算出し、  

それを市町村のデータの単位として分布を示した。  
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Q4 保健師の配置状況   

所属部署（1）   

保健部門   瀾  介護予防部門  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

344 64．1％  

154 28．7％  

31 5．8％   

7 1．3％   

0  0，0％   

1 0．2％  

479 89．2％  

43  8．0％  

10 1．9％   

1 0．2％   

3  0．6％   

1 0．2％  

68 12．7％   

6 1．1％  

35  6．5％  

196 36．5％  

162 30．2％  

70 13．0％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

所属部署（2）  

保健福祉部門   障害福祉部門   児童福祉部門  国民健康  

保険部門  

市町村数 割合 市町村数 割合  市町村数 割合  

431 80．3％  

25  4．7％  

12  2．2％  

19  3．5％  

14  2．6％  

36 （；．7％  

522 97．2％  

13  2．4％   

1 0．2％   

1 0．2％   

0  0．0％   

0  0．0％  

479 89．2％   

57 10．6％   

0  0．0％   

1 0．2％   

0  0．0％   

0  0．0％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

所属部署（3）  

教育委員会  地域包括  在宅介護  訪問看護   

支援センター  ステーション  支援センター  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  
521 97．0％  

12  2．2％   

4  0．7％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％  

525 97．8％  

11 2．0％   

1 0，2％   

0  0．0％   

0  0，0％   

0  0．0％  

295 54．9％  

150 27．9％  

76 14．2％  

14  2．6％   

0  0．0％   

2  0．4％  

524 97．6％   

8 1．5％   

4  0．7％   

1 0．2％   

0  0．0％   

0  0．0％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

所属部署（4）  

保育所   その他  

市町村数 割合 市町村数 割合  

479 89．2％   

55 10．2％   

1 0．2％   

1 0．2％   

0  0．0％   

1 0．2％  

533 99．3％   

4  0．7％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  
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兼務の部署（1）  

牒   保健部門  介護保険部門   介護予防部門  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合市町村数 割合  

468 87．2％  

43  8．0％  

17  3．2％   

6 1．1％   

1 0．2％   

2  0．4％  

511 95．2％  

19  3．5％   

4  0．7％   

2  0．4％   

0  0．0％   

1 0．2％  

403 75．0％  

16  3．0％  

18  3．4％   

58 10．8％   

29  5，4％  

13  2．4％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

132 24．6％   

7 1．3％  

15  2．8％  

32  6．0％  

70 13．0％  

281 52．3％  

兼務の部署（2）  

保健福祉部門   障害福祉部門   児童福祉部門  国民健康  

保険部門  

市町村数 割合  

528 98．3％  

4  0．7％  

1 0．2％  

1 0．2％  

1 0．2％  

2  0．4％  

町村数 割合  

500 93．1％  

28  5．2％  

5  0．9％  

3  0．6％  

0  0．0％  

1  0．2％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

兼務の部署（3）  

教育委員会  地域包括  在宅介護  訪問看護  

支援センター  支援センター  ステーション  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

423 78．8％   

51  9．5％  

44  8．2％  

14  2．6％   

1 0．2％   

4  0．7％  

528 98．3％   

7 1．3％   

1 0．2％   

1 0．2％   

0  0．0％   

0  0．0％  

532 99．1％   

4  0．7％   

1 0．2％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

535 99．6％   

2  0．4％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％  

兼務の部署（4）  

崖育所  その他  

市町村数 割合 市町村数 割合  

518 96．5％  

15  2．8％   

1 0．2％   

1  0．2％   

0  0．0％   

2  0．4％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

536 99．8％  

1 0．2％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％  
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執務室がある建物の名称（1）  

役所・役場  支所   保健センター  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

182 34．0％  

102 19，1％  

73 13．6％  

43  8．0％  

25  4．7％  

110 20．6％  

462 86．4％  

32  6．0％   

28  5．2％   

8 1．5％   

2  0．4％   

3  0．6％  

150 28．0％  

18  3．4％  

23  4．3％  

112 20．9％  

108 20．2％  

124 23．2％  

執務室がある建物の名称（2）  

出向以外の  

上記以外  

町村数 割合  

462 86．4％  

55 10．3％  

14  2．6％  

3  0．6％  

0  0．0％  

1 0．2％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

執務室がある建物の場所  

役所・役場内  役所・役場の  役所・役場の  

敷地内  牒  

市町村数 割合 市町村数 割合  

上記以外  

市町村数 割合  

166 31．1％  

95 17．8％  

7113．3％  

45  8．4％  

29  5．4％  

128 24．0％  

市町村数 割合  

343 64．2％  

52  9．7％  

33  6．2％  

36  6．7％  

33  6．2％  

37  6．9％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

435 81．5％  

22  4．1％  

16  3．0％  

17  3．2％  

19  3．6％   

25  4．7％  

321 60．1％  

23  4．3％  

20  3．7％  

53  9．9％  

44  8．2％  

73 13．7％  

出向の有無  

出向している  

市町村数 割合  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

479 89．2％  

46  臥6％   

9 1．7％   

3  0．6％   

0  0．0％   

0  0．0％  
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職位（1）   

係長級  

町村数 割合  

288 53．9％   

130 24．3％  

78 14．6％  

34  6．4％  

2  0．4％  

2  0．4％  

係長  

市町村数 割合  

260 48．7％  

183 34．3％  

66 12．4％  

20  3．7％  

0  0．0％  

5  0．9％  

町村数 割合  

17  3．2％  

10 1．9％  

65 12．2％   

174 32．6％   

187 35．0％  

8115．2％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

職位（2）  

課長補佐級  課長補佐  課長級  課長  

（スタッフ）  （ライン）  

市町村数  

439  

73  

12  

10  

0  

0  

市町村数 割合 市町村数 割合  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

486 91．0％  

46  8．6％   

2  0．4％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％  

502 94．0％  

29  5，4％   

1 0．2％   

2  0．4％   

0  0．0％   

0  0．0％  

職位（3）  

部長級  部長  

（スタッフ）  （ライン）  

市町村数 割合 市町村数 割合  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

531 99．4％   

2  0．4％   

1 0．2％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％  

531 99．4％   

3  0．6％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％  

20歳代  30歳代  40歳代  50歳代以上  

町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

143 26．6％  

189 35．2％  

153 28．5％  

45’ 8．4％   

1 0．2％   

6 1．1％  

64 11．9％  

77 14．3％  

220 41．0％  

150 27．9％  

12  2．2％  

14  2．6％  

85 15．8％  

144 26．8％  

216 40．2％  

77 14．3％   

5  0．9％  

10 1．9％  

196 36．5％  

209 38．9％  

93 17．3％  

38  7．1％   

0  0．0％   

1 0．2％  
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行政保健師経験年数（り  

1～3年  6～10年  4～5年   

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  
106 19．7％  

175 32．6％  

191 35．6％  

59 11．0％   

2  0．4％   

4  0．7％  

283 52．7％  

188 35．0％  

49  9．1％  

12  2．2％   

0  0．0％   

5  0．9％  

271 50．5％  

186 34．6％  

59 11．0％  

16  3．0％   

2  0．4％   

3  0．6％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

行政保健師経験年数（釘  

11～20年  21～30年  31年以上  

市町村数 割合市町村数 割合 市町村数 割合  
386 71．9％  

128 23．8％  

18  3．4％   

5  0．9％   

0  0．0％   

0  0．0％  

129 24．0％  

189 35．2％  

144 26．8％  

6111．4％   

5  0．9％   

9 1．7％  

89 16．6％  

125 23．3％  

225 41．9％   

82 15．3％  

10 1．9％   

6 1．1％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

産休・育休について 

産休・育休中  産休・育休中  

牒 （代替えない  

市町村数 割合市町村数 割合  

420 78．2％  

93 17．3％  

17  3．2％   

3  0．6％   

0  0．0％   

4  0．7％  

364 67．8％  

152 28．3％  

14  2．6％   

2  0．4％   

2  0．4％   

3  0．6％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  
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異動回数（1）  

2回  0回  1回  

禁
錮
豊
川
㍑
 
 

市町村数 割合 市町村数  
203 43．0％  105  

16  3．4％  80  

72 15．3％  114  

94 19．9％  70  

39  8．3％  22  

48 10．2％  81  

割合 柵村数  

22．2％  225  

16．9％  112  

24．2％  75  

14．8％  41  

4．7％  4  

17．2％  15  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

異動回数（2）  

5回  4回   3回  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数  
358 75．8％  418 88．6％  447  

92 19．5％  48 10．2％  22  

盤
附
㈹
Ⅲ
川
M
M
 
 

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

1  

2  

0  

0  

15  3．2％  3  0．6％  

6 1．3％  2  0．4％  

0  0．0％  0  0．0％  

1 0．2％  1 0．2％  

異動回数（3）  

8回  6回  7回  

割合 柵村数  

98．3％  471  

1．1％  1  

0．0％  0  

0．6％  0  

0．0％  0   

0．0％  0  

慧
Ⅲ
…
…
M
…
 
 

市町村数 割合 市町村数  

459 97．2％  464  

11 2．3％  5  

1 0．2％  0  

0  0．0％  3  

0  0．0％  0  

1 0．2％  0  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  
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Q18 管理栄養士■栄養士の配置状況  

所属部署（1）  

牒  介護保険部門   介護予防部門  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

0  0．0％  7118．7％  

0  0．0％  18  4．7％  

0  0．0％  54 14．2％  

0  0．0％  72 18．9％  

0  0．0％  4 1．1％  

0  0．0％  161 42．4％  

372 97．9％   

2  0．5％   

2  0．5％   

3  0．8％   

0  0．0％   

1 0．3％  

375 98．7％   

1 0．3％   

1 0．3％   

0  0．0％   

0  0．0％   

3  0．8％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

所属部署（2）  

保健福祉部門   障害福祉部門   児童福祉部門  国民健康  

保険部門  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

285 75．0％  

25  6．6％  

37  9．7％  

30  7．9％   

1  0．3％   

2  0．5％  

379 99．7％   

0  0．0％   

0  0．0％   

1 0．3％   

0  0．0％   

0  0．0％  

375 98．7％   

4 1．1％   

0  0．0％   

1 0．3％   

0  0，0％   

0  0．0％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

333 87．6％   

3  0．8％   

6 1．6％  

12  3．2％   

2  0．5％   

24  6．3％  

所属部署（3）  

保育所  病院   その他  教育委員会  

市町村数 割合 市町村数割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

336 88．4％  

12  3．2％  

19  5．0％   

9  2．4％   

0  0．0％   

4 1．1％  

329 86．6％   

5 1．3％   

25  6．6％  

13  3．4％   

1 0．3％   

7 1．8％  

343 90．3％   

4 1．1％  

10  2．6％  

17  4．5％   

3  0．8％   

3  0．8％  

322 84．7％  

19  5．0％  

21 5．5％  

15  3．9％   

0  0．0％   

3  0．8％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  
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兼務の部署（1）  

兼務なし  保健部門  介護保険部門  介護予防部門  

市町村数 割合  

377 99．2％  

0  0．0％  

0  0．0％  

1 0．3％  

0  0．0％  

2  0．5％  

市町村数 割合  

105 27．6％  

0  0．0％  

3  0．8％  

11 2．9％  

4 1．1％  

257 67．6％  

町村数 割合  

302 79．5％  

5 1．3％  

11 2．9％  

13  3．4％  

1 0．3％  

48 12．6％  

市町村数 割合  

378 99．5％  

0  0．0％  

0  0．0％  

1 0．3％  

0  0．0％  

1 0．3％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

兼務の部署（2）  

保健福祉部門   障害福祉部門   児童福祉部門  国民健康  

保険部門  

市町村数 割合  

380100．0％  

0  0．0％  

0  0．0％  

0  0．0％  

0  0．0％  

0  0．0％  

跳 

舶 

旧 

旧 

旧 

旧 

旧  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

兼務の部署（3）  

教育委員会  

町村数 割合  

370 97．4％  

1 0．3％  

5 1．3％  

4 1．1％  

0  0．0％  

0  0．0％  

病院  

市町村数 割合  

365 96．1％  

3  0．8％  

4 1．1％  

3  0．8％  

1 0．3％  

4 1．1％  

保育所  

市町村数 割合  

364 95．8％  

0  0．0％  

4 1．1％  

5 1．3％  

0  0．0％  

7 1．8％  

その他  

市町村数 割合  

369 97．1％  

2  0．5％  

5 1．3％  

1 0．3％  

0  0．0％  

3  0．8％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  
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執務室がある建物の名称（1）  

役所・役場  支所  保健センター  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  
0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

193 51．1％  

13  3．4％  

29  7．7％  

56 14．8％   

3  0．8％  

84 22．2％  

353 93．4％   

4 1．1％   

9  2．4％   

7 1．9％   

1 0．3％   

4 1．1％  

127 33．6％  

20  5．3％  

52 13．8％  

57 15．1％   

4 1．1％  

118 31．2％  

執務室がある建物の名称（2）  

出向以外の  

上記以外  

市町村数 割合  

280 74，1％  

5 1．3％  

23  6．1％  

50 13．2％  

8  2．1％  

12  3．2％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

執務室がある建物の場所  

役所・役場内  役所・役場の  役所・役場の  

敷地内  敷地外  上記以外  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合   市町村数 割合  

244 65．2％  

3  0．8％  

21 5．6％  

47 12．6％  

12  3．2％  

47 12．6％  

319 85．3％   

3  0．8％  

17  4．5％  

11 2．9％   

0  0．0％   

24  6．4％  

222 59．4％  

10  2．7％  

28  7．5％  

34  9．1％   

5 1．3％  

75 20．1％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

178 47．6％  

12  3．2％  

32  8．6％  

5113．6％   

4 1．1％  

97 25．9％  

出向の有無  

出向している  

市町村数 割合  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

367 96．6％   

2  0．5％   

5 1．3％   

4 1．1％   

1 0．3％   

1 0．3％  
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職位（1）  

係長級  係員  

市町村数 割合  

49 13．1％  

4 1．1％  

20  5．4％  

59 15．8％  

20  5．4％  

221 59．2％  

町村数 割合  

339 90．9％  

8  2．1％  

8  2．1％  

13  3．5％  

0  0．0％  

5 1．3％  

市町村数 割合  

260 69．7％  

13  3．5％  

31 8．3％  

37  9．9％  

3  0．8％  

29  7．8％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

職位（2）  

課長補佐級  課長補佐  課長級  

（スタッフ）  

課長  

（ライン）  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

357 95．7％   

5 1．3％   

6 1．6％   

2  0．5％   

0  0．0％   

3  0．8％  

360 96．5％   

2  0．5％   

7 1．9％   

3  0．8％   

0  0．0％   

1 0．3％  

366 98．1％   

4 1．1％   

2  0．5％   

0  0．0％   

0  0．0％   

1 0．3％  

367 98．4％   

3  0．8％   

2  0．5％   

1 0．3％   

0  0．0％   

0  0．0％  

職位（3）  

部長級  

（スタッフ）  

部長  

（ライン）  

市町村数 割合  

372 99．7％  

1 0．3％  

0  0．0％  

0  0．0％  

0  0．0％  

0  0．0％  

町村数 割合  

373100．0％  

0  0．0％  

0  0．0％  

0  0．0％  

0  0．0％  

0  0．0％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

20歳代  30歳代  40歳代  50歳代以上  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合 市町村散 割合  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

255 67．5％  

18  4．8％  

35  9．3％  

24  6．3％   

0  0．0％   

46 12．2％  

161 42．6％  

14  3．7％  

53 14．0％  

67 17．7％   

4 1．1％  

79 20．9％  

228 60．3％  

13  3．4％  

52 13．8％  

48 12．7％   

4 1．1％   

33  8．7％  

223 59．0％  

17  4．5％  

48 12．7％  

48 12．7％   

0  0．0％   

42 11．1％  

－25－   



栄養士経験年数（1）  

1～3年  4～5年  6～10年  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

302 83．9％   

6 1．7％  

13  3．6％  

14  3．9％   

1 0．3％  

24  6．7％  

314 87．2％  

13  3．6％  

14  3．9％  

10  2．8％   

0  0．0％   

9  2．5％  

221 61．4％  

25  6．9％  

33  9．2％  

34  9．4％   

0  0．0％  

47 13．1％  

栄養士経験年数（2）  

11～20年  21～30年  31年以上  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

190 52．8％  

19  5．3％  

45 12．5％  

55 15．3％   

0  0．0％  

5114．2％  

205 56．9％  

14  3．9％  

59 16．4％  

48 13．3％   

2  0．6％   

32  8．9％  

266 73．9％  

15  4．2％  

35  9．7％  

28  7．8％   

0  0．0％  

16  4．4％  

行政栄養士経験年数（1）  

1～3年  4～5年  6～10年  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

257 70．4％   

9  2．5％  

26  7．1％  

24  6．6％   

3  0．8％   

46 12．6％  

293 80．3％  

11 3．0％   

25  6．8％  

18  4．9％   

0  0．0％  

18  4．9％  

193 52．9％  

14・ 3．8％  

43 11．8％  

43 11．8％  

1 0．3％  

7119．5％  

行政栄養士経験年数（2）  

11～20年  21～30年  31年以上  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

216 59．2％  

12  3．3％  

46 12．6％   

4111．2％   

2  0．5％  

48 13．2％  

277 75．9％  

13  3．6％  

32  8．8％   

31 8．5％   

0  0．0％  

12  3．3％  

324 88．8％   

8  2．2％  

17  4．7％  

12  3，3％   

0  0．0％   

4 1．1％  

－26－   



管理栄養士・栄養士の別  

管理栄養士  

市町村数 割合  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

92 24．2％   

3  0．8％  

25  6．6％  

75 19．7％  

20  5．3％  

165 43．4％  

産休・育休について   

産休・育休中  産休・育休中  

（代替えあ∽   （代替えなし）  

市町村数 割合 市町村数 割合  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

329 86．6％   

7 1．8％  

15  3．9％   

6 1．6％   

0  0．0％   

23  6．1％  

351 92．4％   

5 1．3％   

8  2．1％   

5 1．3％   

0  0．0％  

11 2．9％  

－27－   



異動回数（1）  

1回  2回  3回  0回  

町村数 割合 市町村数   

136 50．7％  199  

14  5．2％  15  

25  9．3％  27  

28 10．4％  16  

0  0．0％  0  

65 24．3％  11   

割合 市町村数  

74．3％  233  

5．6％  10  

10．1％  15  

6．0％  7  

0．0％  0  

4．1％  3  

択
一
慧
摘
摘
㍑
 
 

市町村数 割合  

134 50．0％  

2  0．7％  

23  8．6％  

18  6．7％  

3 1．1％  

88 32．8％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

異動回数（2）  

5回  6回  7回  4回  

盤
醐
相
川
…
Ⅲ
…
 
 

町村数 割合 市町村数  

254 94．8％  253  

7  2．6％  9  

3 1．1％  4  

2  0．7％  2  

0  0．0％  0  

2  0．7％  0  

割合 市町村数  

94．4％  267  

3．4％  0  

市町村数 割合  

236 88．1％  

8  3．0％  

9  3．4％  

11 4．1％  

0  0．0％  

4 1．5％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

1．5％  

0．7％  

0．0％  

0．0％  

1  

0  

0  

0  

異動回数（3）  

10回  11回  8回  9回  

割合 市町村数 割合 市町村数 割合  市町村数 割合 市町村数  

265 98．9％  267  

2  0．7％・  1  

1 0．4％  0  

0  0．0％  0  

0  0．0％  0  

0  0．0％  0  

267 99．6％   

1 0．4％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％  

99．6％  267 99．6％  

0．4％  1 0．4％  

0．0％  0  0．0％  

0．0％  0  0．0％  

0．0％  0  0．0％   

0．0％  0  0．0％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

異動回数（4）  

13回  12回   

市町村数 割合 市町村数 割合  

267 99．6％   

1 0．4％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％  

268100．0％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％   

0  0．0％  

0％  

1～25％未満  

25～50％未満  

50～75％未満  

75～100％未満  

100％  

－28－   




