
［事例5］  精神障害者の退院促進に向けた取組事例（大阪府の例）  

○地域生活支援センターの機能強化を図り、精神障害に係る社会的入院者の地域生活移行に向けた支援と、退院後の自立生活を支える  フォローアップを府内全域で実施  

地域生活移行 サ ポ ー ト  
運営委…） ［盛遺志芸 〕  

自立支援促進会護  
の構成且  

保健所  
病院一診療所  
支援センター  
市町村  
社会復帰施設  
その他   

精神障害者社会復帰促進協会   
（社会像帰支援団体）   

●自立支援員の雇用・管理  【概要】  
社会的入院者の解消  
のため、地域生活支  
援センターの機能強  
化（ケアマネジメント従  

事者の配t）を図り、  

計画的、効果的な退  
l剤＝向けた馴練・支捷  

を行う。  

大阪府こころの健康総合センター  

地域の精神科病院   

精神障青春地域生活支援センター  
ネサトり－ケ化  

・自立支援員の活動拠点  
・ケアマネジメント従事者の配置  

保  健  所（大阪府の甘合）  
】■ l■■■  ■l1－  ■■■■ l■■  ■  ■ －  ■ll■■  ■  

自立支援促進会譲（※）  
（圏域における関係機関組織）  

必要に応じて、ケア会議開催  

●圏域内病院の事業対象者の把握・事業対象  
者の選定  

●基本的ケア（地域生活移行支援）  

計画策定効果と要因の分析   

●圏域内社会的入院解消のための  

課題と解決方策検討・進捗把埴、  
研修の実施  

退院に向けた訓練・支援  
○小規模通所授産施改革の適所支援 0グループホームヘの宿泊体験、等  

退暁彼の生活に向けたケアマネジメント実施  

退  院   自 立 生 活  

サ ポ ー ト  

【概要】  
地域生活支援セン  
ターによる退院後の  
フォローにつなぐ。  

平成12年－15年   

（4年間）の実鰯   

○支援利用者：121人  
○退 院 者：68人  

（56．2％）  

地域における自立生活支援  
一 相談等を通じた日常生活のフォロー  
・社会資源の活用によるフォロー  
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［事例6］  就労支援の取り組み（世田谷区の就労支援NWの例）  

○商工会議所・青年会譲所・養護学掛区の4看で「障害者雇用促進協議会」を設立し、障害者雇用促進のための啓発活動（  

所見学、就労関係勉強会、各種イベントの開催）を実施し、高い就労率を実現。  

障害者雇用促進協議会  

世田谷区  
■ ■■■ ■ － ■ ■ ■ t－ － － t－ ■－ ■■ t■■ ■■■ － －■ ■■■■ ■  

商工会議所   

【地域の資源】  

○商店街連合会  

○工業振興会  

○一般企業  

○福祉施設  

○障害者団休  
○ハローワーク  

○職業センター  等  

保護的就労  
社会福祉協議会  

社会福祉事業団  

・サービス公社  

青年会議所  養護学校   

有機的な連携  
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世田谷区障害者就労支援ネットワーク  

「障事考慮用促進協議会」  

商工会議所・青年会積所・養護学校・区  

の4看で役立。企業等に対し陣専有雇  

用促進のための啓発活動を実施  

○事業所見学  

○就労関係勉強会  

○雇用促進イベントの開催 等  

就労移行支援  

知的障害者適所授産施設  

rすきっぶ」  

【適所者支援】  

就労者数97名（17年3月現在累計）  

就労相談支援  
知的障害者授産施腰分場  

rキタミクリーンファーム」  
就労対象者13名（17年3月現在累計）  

知的障害者適所授産施設「すきっぶJ  

【通所者以外の支援】  

○就労相談等   

就労者数31名（17年3月現在累計）  
精神障青春適所授産施設  

「′くイ焼き窯」  

精神障害者就労支援センター  

「しごとねっと」  

○就労相談・求職活動・職場定着支援   

就労者敢33名（17年3月現在累計）  

○短期訓練（現状評価・訓練）   

訓練者数12名（17年3月現在累計）  

○精神時事青白立支援型就労育成モ   

デル事業  

【障害者就業・生活支援センター】   
就労者数42名（16年鹿）（国事業）  

【保護的就労】  

※世田谷区社協・サービス公社・社会   

福祉事業団が喫茶・清掃等の莱務で  

18か所において就労   

就労者数115名（17年3月現在）  
就労障害者生活支援センター  
「クローバー」  

一般就労している陣青春の安定した  

就労生活支援のため、職業生活にお  
ける相執・面接等を実施  福祉的就労支援  

就労障書者生活支援センター  

「祖師谷」く仮称）  

就労陣青春の活動拠点  
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［事例7］  就労支援の取り組み（神奈川県の就労支援NWの例）  

○障害者の雇用促進を図るため、NPO法人を設立し、就労を希望する障青春と委託訓鱒先の企業とのマッチングや、   

ワークを活用した就労支援により多くの就労を実現。  

特例子会社23社  

（県内16社）  

【支援ネットワーク】  

0月例会の開催（県内130名程度が参加）  
教育関係・養護学校  

（1J3企業、1／3福祉、1／3教育関係）  
○企業対象セミナーの開催  

○企業見学会  

○特例子会社設立支援  

○企業開拓  

就労援助センター  
（県内1佃ヽ所）  

就労に閲し継続的なフォ  

自－を必要とする障青者  

を対象に、職業内容に応  

じた就労の場の確保と  

職場定着を支援  

養護学校等における講演会等  
■■  

■一■■  
■■ － －■ ■■  ■ － ■  

盲蒜京瀬価   用
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
の
実
施
川
 
 

就労者1，192名  
（うち特例子会社452名）  

（17年3月末累計）  

重吉  
企 業 等  

委託訓練後就労者45名  

コーディネート  

ハローワーク  

NPO法人 障害者雇用部会  
能力開発機  

マッチング  行政棟開  

障害者雇用部会が雇用し、  

行政機関で就労を実施  

【主な作業内容】  

印刷・製本、郵便管理等  
社長4名、実習生（雇用前）3名  

委託訓練の実施   
t
t
 
1
．
一
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［事例8］  

就労支援の取り組み（長野県の就労支援NWの例）   

陣青春職業訓練コーディネーターを中心として、県内10カ所の福祉圏域ごとに設置された障害者抱合支援センターやハローワーク  

との障害者の就職に至るまでの連携・協力のネットワークを構築。  

求人情報の収集、求償者榊の提供  ハローワーク  

連携・協力  訓練コーデイネニト  障害者職業訓練コーディネーター  
求人、求職  

情報のや  

りとり  

♯場訓練  

調整など   託契約  【拠点校（長野、松本）に配置】  
受講  ト、調整   
あっせん  

委託訓練の実施  

0訓練コース  

①知識・技能習得コース  

②実践能力習得訓練コース  

地方事務所（10カ所）  

求人開拓且（10人）  

障害者軽合支援センター（10圏域）  

一保健・蒋祉サービス利用の援助、調整  

・地域における生活全般に関する相談支援  

【委託先】  

企薫、社会福祉法人、  

NPO法人、民間教育機鋼等  
・就労に附す   ・就集に関する相談支援等  

・就薫支援ワーカー（11人）  

就職及び職場定糖支援に係る相談支援やハロ   

ーワーク、求人開拓且との連絡調整等  

・生活支援ワーカー（14人）  

・障音別コーディネーター（43人）  

る相談  

・就書串傭支捷  

・企業面接個行  

就  職  

増定着支援  
・持青春雇用についての相談  

・職場定着支捷等  
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［事例9］  
就労支援の取り組み（大阪市の就労支援NWの例）  

○ 障害者職業能力開発施設と障害者就業・生活支援センターを中心とするネットワーク（∨－SIEN）と、労使団体、事業   
主等が中心となるNPO法人のネットワーク（NPO法人大阪障害者雇用支援ネットワーク）が相互に連携。  

V‾SIEN ′一一 
‾‾‾‾‾ ■－ 

〔同＿の社会福祉法人が難〕⊥＿止‥＿山］  
、  

、＼  
職業リハビリテーションセンタ「  

〔職業儒力開発地投〕  

・職業訓練（情報処理、製造）  

＼  

1  

1  

I  

1  

1  

l  

連合大阪  eラーニングによる遠隔教育訓練  
知的障害者の情報処理訓練  

障害者委託訓練 ・バーチャルエ房支援事業  ′＼ローワーク  

職業相散  

求職登録  

受講指示  

〔職業能力開発施設〕  ・、職業紹介  
nライアル雇用  

・職業訓練（紙器加エ、園芸）  
・ホームヘルパー養成  】  

l  

1  

1  

1  

1  

J  

市 ］  
就業支援機関  大阪   

求職活動支援  

職場実習のあっせん  

職場定着支援  

事業所支援  

日常生活・社会生活支援  

地域生活支援  

関係機関との連絡調整  

障害者のインターンシップ事業  

労使合同雇用フォーラム、広報啓発  
企業顕彰制度の実施  

事業所相互の情報交換、交流会  
特例子会社設立支援  

市民参画事業（就労支援ボランティア′  

中央センター／輪台相談室  

南部地域就労支援センター  

南西部地域就労支穣センター  

西部地域就労支援センター  

淀川地域就労支援センター  

北部地域就労支壌センター  
＼牽  

争／  
成・派遣、市民カフェ）  南部地域就労支援センター西成分室  

一′   ■■一一  
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［事例10］  
就労支援の取り組み（浜田市の就労支援NWの例）  

○ 一つの社会福祉法人が、一般就労に向けた就労支援を行う施設（授産施設等）及び生活支援を行う施設（グループホーム等）   

の双方を運営するとともに、障害者就業・生活支援センターを運営し、地域における就業面及び生活面の一体的な支援を実施。  

㊥   




