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1．アメリカの年金蒔り度の概要1  

●socialSecurity（OASDI／01d－Age，Survivors，andI）isabilityInsurance）2  

・連邦政府直轄の老齢・遺族・障害保険  

●報酬比例年金  

・被用者および自営業者の約96％（1億5900万人）が加入（05年）  

・4800万人が年金を受給（高齢者の91％）  

・下位20％の低所得高齢者の収入の82％  

・老齢年金、障害年金、遺族年金、家族給付を支給  

・老齢年金の平均年金月額は、単身者が1044ドル、夫婦世帯が1713ドル（07年予測）  

・アメリカの高齢者にとって大切な存在  

・さらに退職者の1／3は私的年金を受給   

2．適用対象者  

●パート・アルバイトも対象  

●被用者は、ほぼ全て対象  

・民間企業の使用者と被用者、年収400ドル以上の自営業者、農業労働者、軍人を含む公務員等も  

強制加入の対象  

・適用除外となるのは、  

・・①1983年以前に雇用された連邦公務員  

一・②独自の年金制度が適用される州・地方公務員  

・・③1983年以前に雇用された一部の非営利組織の職員  

小④鉄道退職給付制度が適用される鉄道職員  

・・（9稼得要件を充たさない自営業者など  

（無職の人は適用除外）  

・家政婦やベビーシッタ ーヘの給与も社会保障税の対象3  

・パー ト・タイム労働は週35時間未満の者をさす   

3．財源   

●財源は、社会保障税、積立金の運用利益、年金課税   

●社会保障税（SocialSecurity Tax）  

●OASDIは保険料に相当する社会保障税を一定期間以上納めて受給資格が発生する社会保険  

・・社会保障税は社会保障目的税だが、老齢・遺族保険信託基金、障害保険信託基金およびメ  

ディケア信託基金に定率の税収を自動的に振り分け預託し、納税しないと給付もない点で、  

保険料と変わらない   

●社会保障税－15．3％を労使折半   

●年金の保険料12．4％、メディケア2．9％4  

1年金制度の詳細については、拙稿「アメリカの年金制度と改革の視点」世界の労働55巻11号（2005年）30頁、拙  

稿「諸外国の年金制度の構造 アメリカ」法律時報76巻11号（2004年）38頁を参照。  

2この他に、退役軍人、公務員の一部、鉄道職員など特定の職業に就く者のみを対象とする個別の年金制度がある。  
3家政婦（メイド）やベビーシッターなどの家内従業員に賃金を支払う場合も、年間1500ドル以上支払う場合、雇い  

主は社会保障税を負担せねばならない。税を賃金から天引きする形で源泉徴収する必要がある。  

4血括して徴収し、いったん国庫に納入した後、老齢・遺族保険信託基金に10．6％、障害保険信託基金に1．8％、メデ  

ィケア信託基金に2．9％と、自動的に振分け預託される。  
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4一 課税対象   

●課税限度額   

●連邦保険拠出金法と自営業者拠出金法に基づき、課税限度額（07年は9万7500ドル／平均賃金の上   

昇にあわせて毎年自動的に改定）までの給与や所得に対して、定率の社会保障税が課される  

●課税下限額はない  

●例えば、給仕係のチップも課税対象  

（最低賃金5ドル15セントは、時給＋チップの総額として計算されている）   

5．受給資格   

●クレジット（Work credits）  

●受給資格は、給付ごとに定まったクレジットを基準に認定  

●老齢年金一通算で40クレジット（10年）必要5   

・最低1000ドルの稼動収入で1クレジットを取得（07年／平均賃金をベースに毎年自動的に改定  

●毎年最大で4クレジット積み立てうる  

●4000ドルの収入を年内に得れば、4クレジットと換算  

●例えば半年だけパートで働いても、年金の受給資格を得られる   

6．年金受給を保障する仕組み  

●社会保障番号（SocialSecurity Number）   

・OASDIの給付額の算定基礎は、個々人の所得暦。被用者と自営業者の生涯にわたる所得暦は、社会   

保障番号により管理されている  

●年金計画書（SocialSecurity Statement）（添付資料参照）   

●25歳以上の勤労者に自動的に送付6   

●年金制度の意義、予想受給額、所得記録、年金制度の説明が記載されている   

●被保険者は、所得暦の正確性を確認する権利があり、一定期間内に書面により修正を要請しうる   

7一 連ノ弔   

●oASDIを執行する主たる権限をもつのは社会保障庁（SSA／SocialSecurityAdministration）   

・地域ごとの社会保障事務所が、被保険者の登録、社会保障税納付の記録化などを行う   

●社会保障税の徴収は財務省の内国歳入庁（IRS／InternalRevenue Service）が担当  

●源泉徴収（労働者）分と会社負担分の社会保障税を、事業主がIRSに毎月納入。四半期ごと  
に給与関係税の申告書を提出  

●自営業者は、毎年所得税の納付と合わせて申告・納付  

●社会保障税額は損金扱いで非課税  

5老齢年金の完全受給資格者（21歳から62歳までの間に、40クレジットを取得した者）の年金額は、基礎給付額（PIA  
／PrimaryInsuranceAmount）の100％である。78年以前に受給資格を取得した者については、適用事業における現実の  

所得額が受給額算定の基礎となる。79年以降は、所得水準の上昇を反映させるため、平均所得水準にスライドする形  
で月額賃金の平均を計算している。指標化された平均所得月額（AIME／AverageIndexedMonthlyEarnings）が、すべ  
ての社会保障給付のベースとなっている。これに、低所得者に有利な給付算定式を適用して、各人の基礎給付額（PIA）  
が導き出されている。家族給付、遺族年金および障害年金の額も、被保険者本人の基礎給付額が基準となる。  
6社会保障庁が25歳以上の勤労者に、誕生日の3ケ月前に年金計画書を送付する。1ページ目には年金制度の意義、  
2ページ目には予想受給額、3ページ目には所得記録、4ページ目には年金制度の説明などが記載されている。  
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参 考 資 料  

年金計画書「SocialSecurity Statement」  
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YourSocialSecurityStatement  

瑚野  
January24，2007   

仲酬・∫〃Cね由g用r砂卵γ  

PreparedespecialJyfbrWandaWorker  

∫eeJJl∫J鹿ノ♭r），け〟rクgr∫¢J！αJJJポ）r〝∽‘わ〝  ー■・  

What，sil15ide．‥  

YourEstimatedBenefits  

WANDA WORKER 
456ANYWHEREAVENUE  
MAINTOWN，USAlllll－1111  
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SomeFactsAboutSocialSecurity  

IfYouNeedMoreIn伽rmation  

TbRequestThisStLlおmetltInSpanish  
一ハJJ・り．＼－り／Jし／ん〃・J〃り／ノい山JⅧ／－；一＝J／：、ヾ／h〃い／一  

WhatSocialSeeurityMeanslbYbu  
Tbdaytherearemorethan37millionAmericansage  
650rOlder．TheirSocialSecurityretirementbene丘ts  
arefundedbytoday’sworkersandtheirempIoyerswho  
jointlypaySocialSecuritytaxeS－justasthemoney  
theypaidintoSocialSecuritywasusedtopaybenefits  
tothosewhoretiredbeforethem．Unlessactionistaken  
SOOntOStrengthenSocialSecurity，injust10years．we  
willbeginpaylngmOreinbenefitsthanwecollectln  
taxes．WitholltChanges，by2040theSocialSecurity  
TIustFundwillbeexhausted．＊Bythen，thenumber  
ofAmericans650rOlderisexpectedtohavedoubled・  
Therewon’tbeenougllyOungerPeOPlewofkingtopay  
allofthebenefitsowedtothosewhoareretiring．Atthat  
point，therewillbeenoughmoneytopayonけabout  
74centsforeachdollarofscheduledbenefits．Wewill  
needtoresoIvetheseissuessoontomakesureSocial  
Securitycontinuestoprovideafoundationofprotection  
fbrfuturegenerationsasithasdoneinthepast・  

SocialSecurityontheNet…  
Visitww帆SOCialsec〟1・io，．gOVOntheInternetto  
learnm？reaboutSocialSecurity・Youcanreadour  
publicatlOnS，uSetheSbcialSecuriO｝BenqfitCalculators  
tocalculatefuturebenefits，aPPlyforretirement，  
spouse，sordisabilitybenefits，OrSubscribetoe脱ws  
forup－tO－dateil血rmatiollaboutSocialSecurity・  

J‘L′′．tノL  
LindaS．McMahon  

Acti11gCommissionerofSocialSecurity  

This：わcialSbcuriO｝5ねtementwi11helpyou  
understandwllatSocialSecuritymeanStOyOu  
andyourfamily．This劫わtementcanhelpyou  
betterplanfbryour負nancialfuture．Itgivesyou  
estimatesofyourSocialSecuritybenefitsunder  
CurreIltlaw．Eachyear，WeWillsendyouanupdated  
肋teme）1tincludingyourlatestreportedearnlngS．   
Be王；uretOreadthis肋tementcarefulbT．If  
youthinktheremaybeamistake，Pleaseletus  
know．That’simportantbecauseyourbene且ts  
Willbebasedonourrecordofyourl脆time  
earnlngS．Werecommendyoukeepacopyof  
thisStatementwithyourfinancialrecords．  

SocialSecurityis伽1●peOpleofallage5．．．  
Itcanhelpyouwhetheryou’reyoungorold，maleor  
fbmale，Singleorwithafhmily．It’sthereforyouwhen  
yollretire，butit’smorethanaretirementprogram．  
SocialSecurityalsocanprovidebenefitsifyoubecome  
disabledalldhelpsupportyourfamilywhenyoudie．  

VVorktobuiIdasecurefuture．．．  

SocialSecurityisthelargestsourceofincomefbr  
nlOStelderlyAmericallStOday．Itisveryimportant  
torememberthatSocialSecuritywaSneVer  
intendedtobeyouronlysourceofillCOmeWhen  
youretire．SocialSecuritycan’tdoitall．Ybualso  
WillneedothersavlngS，investments，PenSionsor  
retirementaccountstomakesureyoullaVeenOugh  
moneytolivecomfortablywhenyouretire．  

AboutSocialSecurity’sfuture．．．  
SocialSecurityisacompactbetweellgeneratiollS．For  
moretllan70years，Americahaskeptthepromise  
Ofsecurityfbritsworkersandtheirfhnlilies．But  
now、tlleSocialSecuritysystemisfacingseriotlS  
futuiefinancialproblems，a11dactionisneeded  
SOOntOmakesurethatthesystemissoundwhe11  
today・’syoungerworkersarereadyforretirement．  

＊Theseestimatesoftllefuturefinancialstatusof  
theSocialSecurityprogramyereproducedbytlle  
actuaripsattheSocialSecurltyAdministrationbased   
ollthelllterlnediateasstlmPtlOnSfromtheSocial   
SecuritylltlSteeS，AnmlalReporttotheCongress・   
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YourEstimatedBencfits  

火Retirement YouhaveearnedenoughcreditstoqualifyfbrbenefitsLAtyourcurrentearnlngSrate，ifyou  
：5tOPWOrkingandstartreceivlngbene丘ts．・T  

＄ 975alnOnth   

＄1，412amonth  
＄1，761amonth   

＄1，293amonth  

Atage62，yOurPaymentWOuldbeabout  
〕［fyoucontinueworkinguntil‥  

yourfu11retirementage（67years），yOurPayme血WOuldbeabout  
age70フyOurPaymerrtWOuldbeabout  
YbuhaveearnedenoughcreditstoqualifyforbeneBts．Ifyoubecamedisabledrightnow，  舞Disability   

火Family  

火Survivors  

yourpaymentⅥ℃uldbeabout  
lfyougetretirementordisabilitybenefits，yOurSPOuSeandchildrenalsomayqualifyfbrbenefits・  
Ybuhaveearnedenoughcredits丘）ryOurfhmilytoreceivesurvivorsbene丘ts．Ifyoudiethis  
year，Certainmembersofyourfami1ymayqualifyforthe丘）1lowlngbenefits：  

＄1，008amonth  
＄1，008amo血h  
＄1，344amonth  
＄ 2，473amo血h  

1ビburchild  

lぬurspousel痛10iscarlngfbryourChild  
Yourspouse，ifbene丘tsstartatfullretirementage  
11）talfamilybene丘tscannotbemorethan  
Yourspouseorminorchildmaybeeligiblefbraspecialone－timedeathbene丘tof＄255・  
YbuhaveenoughcreditstoqualifyforMedicareatage65，Evenifyoudonotretireatage65，besure  
tocontactSocialSecurltythreemonthsbeforeyour65thbirthdaytoenrollinMedicare，   

火Yourestimatedbenefitsarebasedoncurrent］aw．Congresshasn）adechangestothelawinthe   
pastandcandosoatanytime．Thelawgoverningbenefitamo11ntSmayChangebecause，by2040，   
thepayrolltaxesco11ectedwiIlbeenoughtopayonlyabout74percentofscheduledbenefits・   

Ⅵ座basedyourbenefitestimatesonthesefa亡tS：  

Medicare  

Apri15，1966  Yourdateofbirth  

＄38，626  YourestimatedtaxableearnlngSPeryearafter2006  
YourSocialSecuritynumber（Onlythelastfburdigitsareshowntohelppreventidentitythe町…………XXX－XXq1234  

瑚観象撫㈹彗幾蛸㈱纏桑躯種蕗極 一岬￥  

IIowYburBenefitsArcEstimated  

Tbqualifyforbenefits，yOuearll“Credits”throughyour  
WOrk－uPtOfoureachyear．Thisyear，forexample，  
youearnone 

． 

you’veearnedyourfourcreditsfbrtheyear．Mostpeople  
need40credits，earnedovertheirworkingliLttime，tO  
receiveretirementbenefits．Fbrdisabilityandsurvivors  
benefits，yOungPeOPleneedfbwercreditstobeeligible・   
Wecheckedyourrecordstoseewhetheryouhaveearned  
enoughcreditstoqualifyforbenefits．Ifyouhaven’t  
earnedenoughyettoqualifyfbranytypeofbeneGt，We  
Call’tglVeyOuabenefitestimatenow．lfyoucontinueto  
work，We’11giveyouanestimatewhenyoudoqualify・  

Whatweassumed－IfyouhaveellOughwork  
Credits，WeeStimatedyourbenefitamountsuslng  
youraverageearn1ngSOVeryOurWOrkingli蝕ime・  
For2007andlat：er伽PtOretlremelltag申，WeaSSumed  
you’llcontinue10WOrkandmakeaboutthesameas  
youdidil12005or2006．Wealsoincludedcredits  
weassumedyouearnedlastyearandthisyear．   
Generally，eStimatesforolderworkersaremoreaccurate  
thanthoseforyoungerworkersbecausethey’rebased  
onalongerearnlngShistorywithfbweruncertainties  
sucllaSearnlng5i飢ICtuationsandfuturelawchanges．   
TlleSeeStimatesareintoday’sdo11arS．Afteryou  
startreceivingbelleBts，theywillbea〔帥stedfbrcost－Ofこ  
1ivlllglllCreaSeS・   

Wecan’tprovidevouractualbene五tampuntuntil  
youapplyforbenefits・Andthatamountmaydiffer  
fromtheestimatesstatedabovebecause：  
（1）Yourea望illgSmayincreaseordecreaseilltllefuture 
Q）Yburestlnlatedbelle負tsarebasedoncurrelltlaw 
TheI甜ⅣgOYernillgbenerita1110untSmayCh犯1ge・  

l  

P）Yourbellefitamountmaybeafftctedbymi1itary  
Service，railroademploymentorpensionsearned  
throl唱hwodiOJIWhichyoudidnotpaySocial  
Securitytax・FollowlngaretWOSPeCificinstances・  
YoucanalsovisitI仰l，WISOCiaLsecuriy・gOt～statemmt  
toseewhetheryourSocialSecuritybene五tamount  
willbea舵cted．  

WiJldfa11EliminationProvi＄ion（WEP）丁Inthefuture，  
ifyoureceiveapens享OnfbmemploymentlnWhichyoudo  
notpaySocialSecurltytaxeS，SuChassomeftderal，State  
orlocalgovernnlentWOrk，SOmenOnprO丘torganizations  
Orforeignemployplent， 

． 

yourSocialSecuritybenefitmaybereduced，butnot  
eliminated，byWEP．Theamountofthereduction，ifany，  
dependsonyourearlllngSandnumberofyearslnjobsin  
whichyoupaidSocialSecuritytaxes，alldtheyeafyOu  
areage620rbecomedisabled・Fbrmoreinformat10Tl，  
pleaseseemn御IIE／iminationProvision（PublicatlOn  
No．05－10045）atlγ椚仇∫βCねねgc〟′卸gp〟陀P  

Gov？rnme11tPensionOffset（GPO）－Ifyoureceivea  
PenSlOnbasedonfヒderal，StateOrlocalgovernmentwork  
lnWhichyoudidnotpaySocialSecuritytaxesandyou  
quali年，nOWOrinthefuture，forSocialSecuritybenefitsasa  
currentorfbrmerspouse，widoworwidower，yOuarelikelv  
tobea銑ctedbyGPO・IfGPOapplies，yOurSocialSecurity  
belle五twillbereducedbyananlOuntequaltotwo－thirds  
OfyourgovernmelltPenSion，andcouldbereducedtozero・  
Evenifyourbenefitisreducedtozero，yOuWillbeeligible  
forMedicareatage650nyOurSPOuSe，srecord・lblearll  
more，PleaseseeGovernmentPe71Sionq伊et（Publication  
No．05－10007）atlノγ椚り．∫〃Cねねgc〃J・卸gpl妬Pり・  
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YourEarnlngSRccord  鮮綜顔嚇潔潮田一劾轟雛膵椰躯鋳鋼掩 一聯￥生 滅に瑞者三芳∫摘酬翻率飯蛸専務礪熱戦㌧叛潮榔す新宅吉報湖・抱線剋締 

Your Taxed lburTaxed  

YeEtrSYou  Social Security Medicare  

Worked  Earnings Earnings  

550  550  

1，299  1，299  
2，254  2，254  

3，704  3，704  

4，962  4，962  

6，282  6，282  

7，827  7，827  

10，041  10，041   

12，297  12，297   

14，278  14，27S  

晩399  1（i，399   

17，772  17，772   

19，34（；  19，34（i  

21，057  21，057  

22，946  22，94（；  

25，031  25，031  

26，991  26，991  

29，072  29，072  

31，251  31，251  

32，542  32，542  

33，3gO  33，380  

34，720  34，720  

36，756  3（i，75（；  

3S，626  38，626  
Notyetrecorded Notyetrecorded  
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Didyouknow…SoeialSecurityismore  
thanjustaretirementprogram？It’shere  
tohelpyouwhenyouneeditmost・   

Youandyourfamilynlaybeeligiblefbrvaluablebenefits＝   

勒ど〝てβ〟勅ヂ伽げ♪′叫り叩毎dな触   

れ＝唱0如l竃，∫〟rV冊〝みgJJび奴  

∫〃ぐねJJkc〟′砂川叩加ゎ∫〃〟拘けJlムgc〃椚g   

繭〝鼻血‘トーgW〟劇叩〃J川g‘騨・  

〟ねタ測地♪川γ〃〟喝クg丹〃？l●如鳥がl－，〃rお♂   

〟〝〟pα〟∫〃CねJ助c〝′砂れW∫川舶．枠lγ仙‖仙即   
γgαryわふgc〃〝lgg晦訪おノわ′曲〃み勒如〃〃富加・   

SocialSecuritycreditsyouearnmovewithyou  
fromjobtojobthroughoutyourcareer・  

廿巾，  ニ］］ 二二「‾■‾ ■‾∵＝＝二三二∵「∵二二∵て＝＝二＝二二て‾二‾＝⊥二‾⊥二二：■二二二二二三二＝二‾‾‾「「＝二二「「二＝丁二二二二二二二二二二∴二‾‾二「二二二二－－一 丁二   

TotalSocialSecurityandMedicaretaXeSPaidoveryourworkingcareerthroughthelastyearreportedonthechartabove：   
EstimatedtaxespaidforSocialSecurlty EstimatedtaxespaidfbrMedicare 
Youpaid：  ＄27，730   Youpaid 
Yburemployerspaid ＄27，730   1buremployerspaid 

Note：Youcurrentlypay6．2percentofyoursalary，uptO＄97，500，inSocialSecuritytaxesandl・45percentin   
Mediearetaxesonyourentiresalary．Youremployeralsopays6．2pereentitLSocialSecuritytaxesandl・45   
PereentinMedicaretaxeshryou・Ifyouareselflemployed，yO11paytheeombinedemployeeandemployer   
amo11ntOf12・4pereentinSocialSeeuritytaxesand2・9percentinMedicaretaxesonyournetearnlngS・  

＄6，506  

＄6，506   

酬暗幽蛸秘徽適鞠蟻馳抒執酬鮎戦乱鵬軒箭ま擾磯脚認溢f沌▼±  

● ⅡelpUsKeepYourEarnlngSRecordAccurate  
wereprocesslnglastyear，searnlngSrePOrtSWhenyo11r  
肋tementwasprepared．Yourcompleteearn1ngSfor  
lastyearwillbeshownonnextyear’sStaおment・Note：  
Ifyouworkedformorethanpneemployerduringany  
year，Orifyouhadbothearnlllg早andself－emPlqymellt  
lnCOme，WeCOmbinedvourearnlngSfortheyear．  

There，salimitontIlean10untOfearnlngSOnⅥ血ichyou  
paySocialSecuritytaxeseachyea’IこThelimitincreases  
yearly．EarnlngSabovethelimitwillnotappearonyour  
earningscllart 

． 

Since1994，allofyourearnlngSaretaXedfbrMedicare・）  

Ca11usrightawayatl・800－772－1213（7a・m・－7p・ln・yOur  
localtim9）ifanyearningsforyearsbeIbrelastyeal－are  
ShownincorrectbT．Ifpossible，haveyourW20rtaXreturn  
forthoseyearsavailable・（IfyouliveoutsidetheU・S・qfo1low  
tlledirect10nSatthebottomofpage4．）  

You，yOuremployerandSocialSecurityshareresponsibility  
fortheaccuracyofyourearnlngSreCOrd．Sinceyou  
beganworking，WereCOrdedyourreportedear11ings  
underyournameandSocialSecurltynumber．Wehave  
updatedyourrecordeachtimeyouremployer（OryOu，  
ifyou’reselllemploye¢）repprtedyourearnlllgS・   
Remember，it’syourearnlngS，110ttheamountof  
taxesyoupaidorthenumberofcreditsyou’veearned，  
thatdetermineyourbenefitamount．Whenwefigure  
thatamount，WebaseitonyouraverageearnlngSOVer  
yourlifbtime．Ifourrecordsarewrong，yOumaynOt  
receiveal1thebene丘tstowhichyou’reelltitled．  

ReviewthischartcarefullyuslngyOurOWllreCOrdstomake  
s11reOurinfbrmal二io11iscorrectandthatwe’verecordedeach  
yearyouworked，You’retheonlypersonwhocanlookatthe  
earnlngSCllartalldkllOWWhetheritiscompleteandcorrect．   
SollleOrallofyourearnlllgSfrolllJastyearmaynot  
besllOWnOllyOtlrblatement．Itcouldbethatwestill  
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SomeFactsAboutSocialSecurity  

AboutSocialSecurityandMedicare…  

SocialSecuritypaysre山■ement，disability，familyand  
SurVivorsbenelits．Medicare，aSeParatePrOgral11runby  
theCentersfbrMedicare＆MedicaidServices，helps  
PayforillPatienthospitalcare，nurSlngCare，doctors’  
ftes，andother・medicalservICeSandsuppliestopeople  
age65andolder，OrtOPeOplewhohavebeellreCeivlng  
SocialSecuritydisabilitybenefitsfortwoyearsormore．  
YourSocialSecuritycoveredearnhlgSquali旬youfbr  
bothprograms．Fbrmoreinfbrl11atiollaboutMedicare，  
visitwTWmedical・e．gOVOrCal11－800－633・4227（TTY  
l－877－486－2048ifyouaredeaforllardofhearing）．  

〃〝川′ハ′′J肝ノ仇・J∫〟山川J・†仇イ‘∫J・V（′川rf（1・1、ルビ〃‘ゾfhご  

Retirement－げyouwerebornbefbre1938，yOur  
fu11retirementageis65．Becauseofa1983challge  
inthelaw，thefu11retirementa野Willincrease  
graduallyto67fbrpeopleborn1n1960andlater．   
Somepeopleretirebeforetheirfullretirelnentage．  
Youcanretireasearlyasage62andtakeyourbenefits  
atareducedrate・Ifyouconti川平WOrkingafteryour  
fullretirementage，yOuCa㌣reCelVehigherbenefits  

becauseofadditionalearnlngSandspecialcreditsfbr  
delayedretiremellt．   

Di5ability－Ifyoubecomedisabledbeforefu11retirement  
age，yOuCanreCeivedisabilitybenefitsaf［ersixmonths  
げyouhave：  

一enOugllCreditsfiol11eamings＠ependingony？urage，   
younluSthaveearnedsixto200fyourcreditslnthe   
threetolOyearsbeforey？ubecamedisableq）；and  
－aPhysICalormentalimpalrmenttllat’sexpected   
topreventy（｝uftolndoing“substantial”work   
forayearormoreorresultindeath．  

Fami1y－Ifyou’reeligiblefordisabilityorretirement  
benefits，yOurCurrentOrdivorcedspouse，minor  
Childrenoradultchildrendisabledbefbreage22also  
nlayreCeivebeneBts，Eachmayqualifyforuptoabout  
50percentofyourbenefitamount．Thetotalamount  
dependsonhowmalTyfhmilymenlbersqualify．  

StJrVivors－Whenyoudie，Certainmembers  
Ofyourfamilymaybeeligiblefbrbenefits：  
MyOurSPOuSeage600rOlder（500rOlder   
ifdisabled，Oranyageifcarlngforyour   
Childrenyoungerthanage16）；and  
－yOurChildrerLifunmarriedandyollngerthan   
age18，Stillinschoolalldyollngerthan19years   
Old，Oradultchildrendisabledbefbreage22・  
Ifyouaredivorced，yOureX－SPOuSeCOt11dbeeligiblefbra  
widow’sorwidower’sbenefitonyourrecordwheIlyOudie．  

ReceivebemefitsarLdstillwork．．．  

YoucallCOntinuetoworkandsti11getretirementorsurvivors  
benefits．Ifyou’reyoungerthanyourfu11retiremelltage，there  
arelimitsonhowmuchyoucanearllwithoutaffbctingyour  
bene五tamount・Thelimitschangeeachyear・WllenyOuapply  
fbrbenefits，We’11tellyouwhatthelimitsareatthattimeand  
Whetherworkwoulda脆ctyourm 

． 

Beroreyoudeeidetoretire．．．  

Thinkaboutyourbenefitsforthelongterm・Everyone’s  
situatiollisdifftrent．Forexample，besuretoconsiderthe  
advantagesanddisadvantagesofearlyretirement・Ifyou  
cllOOSetOreCeivebenefitsbeforeyoureachfu11retirement  
age，yOurbenefitswillbepermanentlyreduced・However，  
you’11receivebenefitsfbralongerperiodoftime・   
Tbhelpyoudecidewhenisthebesttimefbryoutoretire，  
weof托ra丘eebooklet，SocialSecuriO／山Retirement  
Benqfits（Publication下0・05－10035），thatprovidesspecific  
informatlOnaboutretlrement．Youcancalculatefuture  
retireTlentbene鋸sonourwebsiteatwwwsociaLsecurib，・gOV  
byusll唱the5bcf〟J励c‡げ吟ノβe〃¢JCαJc〃／血）作・  

There戸reOtherfieepublicationsthatyoumayfind  
help乱11，mCludir唱：   

亡血虎′∫ぬJ7功〃g乃eβe〃¢J∫（No．05－10024）－a   
generalexplanationofallSocialSecuritybenefits；   

ね〟r月eかe椚e〝Jβe〃¢Jご肋wJJ血相‡げed（No・05－1007（り   

－aneXPlanationofllOWyOuCanCalculateyourbenefit；   

耶〝（拘〟β′椚わα如〃Prov′∫わ〃（No・05－10045）   

－howita脆ctsyourretirementordisabilitybenefits；   

Gove川椚e〃JPe／！頭）〃聯eJ（No．05－10007）   
－aneXplanationofalawthataffbctsspouse’sor   
Widow（eI）’sbene丘ts；and  

J止′′〃tl・／毎／＝血り晶′●・＼・†川イ・＼亘J〃叫－ 
． 

Wealsohaveotherlea且etsandfactsheetswith  
informationaboutspecifictopICSSuChasmilitaryservice，  
Self－emPIoymentorforeignemployment・Youcanrequest  
SocialSecuritypublicationsat一”VW・SOCialsecuriO，・gOVOr  
bycallingusatl－800－772－1213・  

彗㌣料禍紅烏鮎■－醐蘇芳豹糖塙攣規約轟商材樋断亙満縛巌頼難郎 

IfyouneedmoreinfbrmatioIILNisitllり州1SOCiuLsecILr砂．gov41tyState71WntOntheInternet，COntaCtany  
SocialSecurityofBce，CELllト800－772－12130rWritetoSocialSecurityAdministration，OfnceofEarnlngS  
Operations，PO・Box33026，Baltimore，MD21290－3026・Ifyou，redeaforhardofhearlng，CallTTY  
l－800－325－0778・Ifyouhavequestionsaboutyourpersonalinfbrmation，yOumuStPrOvideyourcomplete  
SocialSecurltynulnberLIfyouraddressisincorrectonthisSiatement，aSktheInternalRevel－ueServiceto  
sendyouaForm8822・Wedon，tkeepyouraddressifyou，rer10treCeivlngSocialSecuritybenefits・  

Para501icitarunaβgcね〃Cg∂J‡eIleSpa如1，11ameall－800－772－1213  
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