
人口規模別（Q15）、Q5）  

組織を超えて保健  
師全体を統括する  
機能を持つ保健師  
がいる  

合併が済んでいる  

市町村数 割合  市町村数 割合  

50 25．4％  

54 22．7％  

70 23．6％  

29 17．2％  

43 18．4％  

47 17．4％  

29 14．6％  

5，000人未満   

5，000～10，000人未満  

10，000～20，000人未満  

20，000～30，COO人未満  

30，000～50，（00人未満  

50，000～100，（■00人未満  

100，（100人以上   

2 1、0％  

25 10．0％  

62 20．5％  

63 35．6％  

119 48．4％  

137 50．6％  

93 46．3％  
l■■■－■－－－－－－－－－■－－－－－－－－■一一－一一－－－■－■●■－一一－－■－－－－■一－－一－－－－－■－－－－－－－－－－■■－－■－■－■■■■●－－■■－■■一一－■■－■一  

全体  50130．3％  322 20．1％  

x2値  263．97＊＊  12，87＊  

（＊ p＜0．05 ＊＊ p＜0．01）   

分散配置されている保健師間の連携の状況）  人口規模別（Q6  

共同で勉強会・事  
例検討（会）を実   
施している  

定例的な業務連絡  
会や検討会を実施  
している  

部署を超えたOJT  
を実施している  

共同で事業を実施  
している  

市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  
41 37．3％  

73 39．2％  

86 33．3％  

57 35．4％  

70 30．6％  

108 40．8％  

71 35．9％  

17 15．5％  

22 11．8％  

35 13．6％  

19 11．8％  

29 12．7％  

52 19．6％  

35 17．7％  

76 69．1％  

128 68．8％  

159 61．6％  

92 57．1％  

118 51．5％  

136 51．3％  

83 41．9％  

5，000人未満   55 50．0％  

75 40．3％  

80 31．0％  

53 32．9％  

62 27．1％  

97 36．6％  

65 32．8％  

000人未満  

000人未満  

000人未満  

000人未満  

000人未満  

000人以上  

5，000′、10，  

10，000～20，  

20，000′、30，  

30，000～50，  

50，000′－100，  

100，  

全体  487 34．6％  792 56．3％  20914・9％  506 36・0％  

22．37＊＊  43．62＊＊  9．78  7．29  

（＊＊ p＜0．01）  

生じている課題（1））  人口規模別（Q7 保健師にとって分散配置により   

保健衛生部門の機  
能を十分に発揮で  
きない  

他の部署の業務内  
容を理解すること   
が困難である  

地域全体や保健活  
動全体を捉えるこ   
とが困難である  

市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  
39 18．9％  

63 25．1％  

102 33．3％  

51 28．8％  

91 37．0％  

89 32．6％  

64 31．7％  

46 22．3％  

108 43．0％  

163 53．3％  

124 70．1％  

184 74．8％  

193 70．7％  

165 81．7％  

∈㌧000人未満   

5，000～1（），000人未満  

10，000～2（），000人未満  

20，000～3り，000人未満  

30，000～5一），000人未満  

50，000～10〕，000人未満  

10），000人以上  

36 17．5％  

79 31．5％  

127 41．5％  

100 56．5％  

155 63．0％  

184 67．4％  

147 72．8％  
■－■－－■■－－■－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－一一一一－－－－－－－－－－－－一一－－－一一一一－－－－－－一一－－－－－－■■t－●■－－■■－●－－－－●－■－●■■  

全体  828 49．8％  983 59．2％  499 30・0％  

2値 225．05＊＊  238．17＊＊  23．48＊＊  

（＊＊ p＜0．01）  

－26－   



人口規模別（Q7 保健師にとって分散配置により生じている課題（2））  

集合研修や派遣研  
修に参加させにく  OJTが行いにくい  

しヽ  

調整に時間がかか  

る  

市町村数 割合  市町村数 割合 市町村数 割合  

5，000人未満  3215．5％   

5，000～10，000人未満  74 29．5％  

10，000～20，000人未満  103 33．7％  

20，000～30，000人未満  82 46．3％  

30，000～50，000人未満   i30 52．8％  

50，C・00～100，000人未満  152 55．7％  

100，000人以上  128 63．4％  

9  4．4％  

28 11．2％  

53 17．3％  

39 22．0％  

70 28．5％  

67 24．5％  

58 28．7％  

16  7．8％  

32 12．7％  

46 15．0％  

37 20．9％  

72 29．3％  

81 29．7％  

73 36．1％  

全体  70142．2％  324 19，5％  357 21．5％   

x2値 155、94＊＊  70．72＊＊  87．29＊＊  

（＊＊ p＜0．01）   

人口規模別（Q7 保健師にとって分散配置により生じている課題（3））  

県や保健所が主催  
する会議への出席   
が困難である  

保健師の配置につ  
いて保健師の意見  
が反映されない  

その他  

市町村数 割合  市町村数 割合   市町村数 割合  

5，000人未満  16  7．8％   

5，000～10，000人未満  2811．2％  

10，000～20，000人未満  40 13．1％  

20．000～30，000人未満  3117．5％  

30．000～50，000人未満  43 17．5％  

50，DOO～100，000人未満  45 16．5％  

100，000人以上  30 14．9％  

12  5．8％  

49 19．5％  

72 23．5％  

40 2乙6％  

70 28．5％  

88 32．2％  

67 33．2％  

14  6．8％  

8  3．2％  

20  6．5％  

10  5．6％  

6  2．4％  

10  3．7％  

12  5．9％  

全体  233 14．0％  398 24．0％  80 4．8％  

2値 14．34＊  62．49＊＊  9．84  

（＊ p＜0．05 ＊＊ p＜0．01）  

人口規模別（Q8、Q9）  

新任保健師のOJT  
を実施している  

中堅保健師のOJT  
を実施している  

市町村数 割合  市町村数 割合  

5，000人未満  52 25．2％   

E・，000～10，000人未満  64 25．5％  

10，000～20，000人未満  90 29．4％  

2〔」000～30，000人未満  57 32．2％  

30，000～50，000人未満  90 36．6％  

50，000～100，000人未満   148 54、2％  

100，000人以上   157 77．7％  

22 10．7％  

25 10．0％  

44 14．4％  

33 18．6％  

28 11．4％  

57 20．9％  

58 28．7％  

全体  658 39．6％  26716．1％  

x2値 203．97＊＊  45．52＊＊  

（＊＊ p＜0．01）  

ー27－   



人口規模別（QlO 行政能力の向上を目的とした0什－JTを受講させるしくみがある）  

新任期  中堅期  管理期  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  
5，0）0人未満   

5，000～10，ODO人未満  

10，000～20，000人未満  

20，000～30，000人未満  

30，000～50，000人未満  

50，000～100，COO人未満  

100，〔00人以上  

110 55．0％  

142 57．7％  

191 65．0％  

136 79．1％  

195 83．0％  

231 85．6％  

189 94．5％  

120 60．0％  

160 65．0％  

207 70．4％  

142 82．6％  

202 86．0％  

237 87．8％  

192 96．0％  

145 72．5％  

181 73．6％  

232 78．9％  

145 84．3％  

206 87．7％  

245 90．7％  

196 98．0％  

全体   1350 83．5％  1260 77．9％  1194 73．8％  

2値  83．42＊＊  134．92＊＊  157．79＊＊  

（＊＊ p＜0．01）   

専門能力の向上を目的とした0斤－JT（階層別研修）を受講させるしくみがある）  人口規模別（Qll  

管理期  新任期  中堅期   

市町村数 割合 市町村数 割合  市町村数 割合  

77 38．7％  

99 40．4％  

128 43．5％  

78 45．3％  

97 41．1％  

143 52．8％  

108 54．0％  

5，000人未満   

5，000～10，000人未満  

10，000～20，000人未満  

20，000～30，000人未満  

30，000～50，000人未満  

50，000～100，000人未満  

100，000人以上  

90 45．2％  

121 49．4％  

151 51．4％  

85 49．4％  

109 46．2％  

169 62．4％  

124 62．0％  

113 56．8％  

144 58．8％  

185 62．9％  

107 62．2％  

130 55．1％  

202 74．5％  

161 80．5％  
●■－－－■●■－－－■－－－－‥－■－■－－－一一■－－－－●－－■－－－－●－－－－■－－一一－一一一一－－■－－－一一－■－■－－←■－－－－－－－－－－－●■－－－－■－－－－■－■一－－■■－－－－－－－－－－－－■一■－l■■■●■●■一一■■■－■■■■－■●  

全体   1042 64．4％  849 52．5％  730 45．1％  

x2値  52．78＊＊  27．56＊＊  20．12＊＊  

（＊＊ p＜0．01）   

人口規模別（Qll専門能力の向上を目的としたOff－JT（業務別研修）を受講させるしくみがある）  

管理期  中堅期   新任期  

市町村数 割合 市町村数 割合  市町村数 割合  

132 66．7％  

173 71．5％  

210 71．7％  

121 70．8％  

162 68．9％  

204 75．6％  

149 74．9％  

∈，000人未満   

5，000～1（㌧000人未満  

10，000～2（㌧000人未満  

20，000～3（），000人未満  

30，000～5（），000人未満  

50，000～10り，000人未満  

10り，000人以上  

149 75．3％  

194 80．2％  

233 79．5％  

131 76．6％  

174 74．0％  

224 83．0％  

175 87．9％  

154 77．8％  

191 78．9％  

237 80．9％  

130 76．0％  

176 74．9％  

226 83．7％  

176 88．4％  

全体   1290 80．2％  1280 79．6％  1151 71．6％  

17．73＊＊  18．17＊＊  6．38  

（＊＊ p＜0．01）  

－28－   



人口規模別（Q12 保健師の保健事業の企画能力の向上のための方策（1））  
方策の内容  

新規事業企画・予  
算どりへ参画させ  

る  

大学や保健所など  
のスーパーバイ   

ザーの活用  

実施している  自治体内での勉強  
会の実施  

市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  
5，000人未満  130 64．4％   

5，000～10，000人未満  169 67．3％  

10，000～20，000人未満  210 69．5％  

20，000～30，000人未満  120 67，8％  

30，000～50，000人未満  179 73．7％  

50，CJOO～100，000人未満  224 82．1％  

100，000人以上  176 88．0％  

20 15．4％  

29 17．2％  

38 18，3％  

33 27．5％  

54 30．3％  

86 38．4％  

61 34．9％  

58 44．6％  

87 51．5％  

107 51．4％  

73 60．8％  

102 57．3％  

138 61．6％  

117 66．9％  

29 22．3％  

30 17．8％  

4119．7％  

28 23、3％  

40 22．5％  

53 23．7％  

44 25．1％  

全体   1208 73．3％  321 26．7％  682 56．6％  265 22．0％   

x2値  50．53＊＊  46．80＊＊  22．36＊＊  3．93  

（＊＊ p＜0．01）  

人口規模別（Q12 保健師の保健事業の企画能力の向上のための方策（2））  
方策の内容  

その他  県との交   

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

5，000人未満   

5，000～10，000人未満  

10，000～20，000人未満  

20，000～30，000人未満  

30＝．000～50，000人未満  

50，一〕00～100，000人未満  

100，000人以上  

101 77．7％  

136 80．5％  

159 76．4％  

99 82．5％  

143 80．3％  

178 79．5％  

144 82，3％  

0  0．0％  

2 1．2％  

8  3．8％  

4  3．39右  

6  3．4％  

6  2．7％  

11 6．3％  

5  3．8％  

4  2．4％  

8  3．8％  

3  2．5％  

5  2．8％  

10  4．5％  

6  3．4％  

全体  960 79．7％  37  3．1％  41 3．4％  

2値  3．11  12．83＊  2．01  

（＊ p＜0．05）  

人口規模別（Q13 保健師の自己研錯を支援するしくみ（1））  

業務に位置づけら  
れたもの以外の調  

査研究活動への参  
加  

研修会・学習会へ  
の参加  

大学院進学  学会への参加  

市町村数 割合  市町村数 割合   市町村数 割合  市町村数 割合  

5，000人未満  162 78．6％   

E・，000～10，000人未満  185 73．7％  

1〔㌧000～20，000人未満  238 77．8％  

2〔」000～30，000人未満  139 78．5％  

3（」000～50，000人未満  189 76．8％  

50，000～100，000人未満  217 79．5％  

100，000人以上  161 79．7％  

1 0．5％  

2  0．8％  

1 0．3％  

0  0．0％  

3 1．2％  

6  2．2％  

7  3．5％  

44 21．4％  

76 30．3％  

104 34．0％  

69 39．0％  

93 37．8％  

109 39．9％  

81 40．1％  

9  4．4％  

16  6．4％  

22  7．2％  

12  6．8％  

18  7．3％  

34 12．5％  

26 12．9％  

全体   1291 77．7％  576 34．7％  137  8．2％  20 1．2％  

x2値   3．57  26．79＊＊  18，59＊＊  16．33＊  

（＊ p＜0．05 ＊＊ p＜0．01）  

－29－   



人口規模別（Q13 保健師の自己研錯を支援するしくみ（2））  

上記以外の通信教   
育・遠隔教育  

ボランティア活動  

への参加  
その他  

市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  

5，ODO人未満  16 7．8％   

5，000～10，000人未満  15 6．0％  

10，000～20，000人未満  24 7．8％  

20，000～30，000人未満  11 6．2％  

30，000～50，000人未満  23 9．3％  

50，000～100，COO人未満  3512．8％  

100，COO人以上  38 18．8％  

0  0．0％  

8  3．2％  

7  2．3％  

3 1．7％  

13  5．3％  

40 14．7％  

63 31．2％  

4 1．9％  

3 1．2％  

9  2．9％  

1 0．69‘  

3 1．2％  

9  3．3％  

10  5．0％  

全体  162 9．8％  134 8．1％  39 2．3％  

ズ2値  弧57＊＊  213．74＊＊  12．93＊  

（＊ p＜0．05 ＊＊ p＜0．01）   

人口規模別（Q14 人材育成を意識した、保健師のジョブローテーション）  

実施している  

市町村数 割合  

〕00人未満  

〕00人未満  

〕00人未満  

DOO人未満  

000人未満  

000人未満  

19  9．4％  

25 10．1％  

49 16．2％  

36 20．8％  

43 17．8％  

65 24．3％  

5，   

5，000′、10，  

10，000′－20，  

20，000′、30，  

30，000～50，  

50，000′、100，  

100，000人以上  76 38．0％  

全体  313 19．1％  

2値  78．27＊＊  

（＊＊ p＜0．01）   

人口規模別（（）15 都道府県保健所から受けている保健師の人材育成に関する支援（1））  
スーパーバイズ  

（人材育成のため  

の継続的個別指  

導）  

市町村の人材育成   
方法への助言  特に支援はない  

市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  

000人未満  

000人未満  

000人未満  

000人未満  

000人未満  

000人未満  

36 17．6％  

23  9．3％  

27  8．9％  

15  臥6％  

22  9．1％  

29 10．7％  

14  7．0％  

44 21．6％  

68 27．6％  

85 28．1％  

50 28．6％  

66 27．2％  

60 22．1％  

26 12．7％  

10  4，1％  

21 7．0％  

8  4．6％  

6  2．5％  

11 4．0％  

8  4．0％  

5†   

5，000～10  

10，000′～20  

20，000～30．  

30，000～50．  

50，000｛、一100，  

100，000人以上  50 24．9％  

全体  423 25．7％  90 5．5％  166 10．1％  

2値   6．23  29．50＊＊  16．41＊  

（＊ pく0．05 ＊＊ pく0．01）  

ー30－   



人口規模別（Q15 都道府県保健所から受けている保健師の人材育成に関する支援（2））  

研修会の開催  その他の支援  

市町村数 割合 市町村数 割合  

5，000人未満   

5，000～10，000人未満  

10，000～20，000人未満  

20，000～30，000人未満  

30，000～50，000人未満  

50，000～100，000人未満  

100，000人以上  

147 72．1％  

167 67．9％  

210 69．5％  

116 66．3％  

169 69．5％  

206 75．7％  

145 72，1％  

9  4．4％  

14  5．7％  

7  2．3％  

14  8．0％  

9  3．7％  

10  3．7％  

16  8．0％  

全体  1160 70．6％  79 4．8％  

2値  6．63  14．25＊  

（＊ pく0．05）  

人口規模別（Q16 保健師の資質向上にかかわる課題（1））  

人材育成のための  

予算がない、もし   
くは少ない  

人手が足りないた  
め、研修の時間が  

とれない  

分散配置されてい  
るため、部署での   
OJTが困難  

人材育成の方法が   
わからない  

市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  

5，000人未満  139 67．5％   

5，000～10，000人未満   175 69．7％  

10，000～20，000人未満  224 73．2％  

20，000～30，000人未満  123 69．5％  

30，000～50，000人未満   176 71．5％  

50，l〕00～100，000人未満   180 65．9％  

100，000人以上   13164．9％  

62 30．1％  

114 45．4％  

118 38．6％  

78 44．1％  

123 50．0％  

121 44．3％  

103 51．0％  

15  7．3％  

45 17．9％  

64 20．9％  

56 31．6％  

92 37．4％  

140 51．3％  

93 46．0％  

32 15．5％  

56 22．3％  

63 20．6％  

40 22．6％  

55 22．4％  

46 16．8％  

37 18．3％  

全体   1148 69．1％  505 30．4％  329 19．8％  719 43．3％  

x2値   6．40  168．93＊＊  7．14  27．41＊＊  

（＊＊ p＜0．01）  

人口規模別（Q16 保健師の資質向上にかかわる課題（2））  

他職種から研修や  
教育の必要性の理  
解が得られない  

スーパーバイザー  

がいない  
職場内に適切な指   
導者がいない  その他  

市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  

5，000人未満  84 40．8％   

E■，000～10，000人未満   11144．2％  

10，000～20，000人未満   13142．8％  

2（），000～30，000人未満  73 41．2％  

3（㌧000～50，000人未満   10141．1％  

50，000～100，000人未満  88 32．2％  

100，000人以上  75 37．1％  

13  6．3％  

9  3．6％  

10  3．3％  

12  6．8％  

9  3．7％  

22  8．1％  

19  9．4％  

71 34．5％  

116 46．2％  

163 53．3％  

92 52，0％  

137 55．7％  

134 49．1％  

118 58．4％  

30 14．6％  

37 14．7％  

35 11．4％  

22 12．4％  

46 18．7％  

36 13．2％  

3115．3％  

全体  663 39．9％  83150．0％  237 14．3％  94 5．7％  

x2値 10．71  31．91＊＊  6．96  15．98＊  

（＊ pく0．05 ＊＊ p＜0．01）  

－31－   



人口規模別（Q17、Q19）  
組織を超えて管理  
栄養士・栄養士全  

体を統括する機能  
を持つ管理栄養  
士・栄養士がいる  

（栄養士を雇用し  

ている市町村のう  

ち）管理栄養士を   

雇用している  

管理栄養士・栄養  
士を雇用している  

市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  
3  3．2％  

6  4．1％  

6  3．1％  

9  6．9％  

14  7．2％  

10  4．1％  

9  4．6％  

5，000人未満   

5，000～10，000人未満  

10，000～20，000人未満  

20，000～30，000人未満  

30，000～50，COO人未満  

50，000～100，〔00人未満  

40 45．5％  

88 61．1％  

133 69．3％  

93 72．7％  

157 81．8％  

207 88．8％  

178 92．7％  

96 45．9％  

149 59．1％  

197 64．4％  

130 73．4％  

194 78．9％  

245 89．7％  

100，（・00人以上   195 96．5％  
1－■■■●■■■■－－－－・－－t－－－－一一■一－－－－－－－t－－－－■－－一－●－－－－■■■－－－■－－－－－■－■－－－－－－－■－●－●－－－■■－－－－－・－－－－一一一一一－一一■－－－一一■■－－－－－－－・一一■－■－■■■■－■■一－■●  

全体   1206 72．4％  896 76，9％  57 4．8％  

2値 210．70＊＊  124．07＊＊  6．09  

（＊＊ p＜0．01）  

人口規模別（Q20 分散配置されている管理栄養士・栄養士間の連携の状況）  

共同で勉強会・事  

例検討（会）を実   
施している  

定例的な業務連絡  
会や検討会を実施  
している  

部署を超えたOJT  
を実施している  

共同で事業を実施  
している  

市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  
3  7．7％  

15 22．4％  

17 14．2％  

22 25．9％  

22 16．5％  

34 17．0％  

33 18．3％  

1 2．6％  

6  9．0％  

6  5‥0％  

10 11．8％  

9  6．8％  

13  6．5％  

12  6．7％  

5，000人未満  2 5．1％   

5，000～10，000人未満  17 25．4％  

10，000～20，000人未満  1613．3％  

20，000～30，000人未満  19 22．4％  

30，000～50，000人未満  32 24．1％  

50，000～100，000人未満  50 25．0％  

100，000人以上  43 23．9％  

4 10．3％  

19 28．4％  

22 18．3％  

27 31．8％  

38 28．6％  

57 28．5％  

34 18．9％  
●■■■■■－■■■－t■－－－－●－●－－－－－－t■■一－●■－－■－－－－－－－－－－－－－－－■－－－－●－－－■←－t－－・－一一－－－－t－－－－－一一－－－－－－－－■■■■－－－－－－－－－－・－■－－－－－－－一－－－■一■－■■●■●■■■－－■－一●●－■●■■■■－■■■■■■一  

全体   179 21．7％  20124．4％  57 6．9％  14617．7％  

2値 14．02＊  15．74＊  5，44  8．86  

（＊ p＜0．05）  

管理栄養士・栄養士にとって分散配置により生じている課題（1））  人口規模別（（〕21   

保健衛生部門の機  
能を十分に発揮で  

きない  

他の部署の業務内  
容を理解すること   
が困難である  

地域全体や保健活  
動全体を捉えるこ   
とが困難である  

調整に時間がかか  

る  

市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  
5  5．3％  

11 7．5％  

17  8．7％  

25 19．2％  

44 22．7％  

68 27．9％  

73 37．4％  

12 12．8％  

30 20，4％  

51 26．0％  

41 31．5％  

76 39．2％  

112 45．9％  

122 62．6％  

2  2．1％  

9  6．1％  

18  9．2％  

2116．2％  

32 16．5％  

42 17．2％  

43 22．1％  

5，000人未満  9 9．6％   

5，000～10，000人未満  2617．7％  

10，000～2C，000人未満  43 21．9％  

20，000～3C，000人未満  30 23．1％  

30，000～5〔㌧000人未満  74 38．1％  

50，000～10（㌧000人未満   11145．5％  

10（」000人以上  103 52．8％  
■－■■●■■■■●－■■■■■■－■－■■■一■■■■■■■－－・－－－■－－－－－－－－－－－－－■－－－■－■－■－●－－■－－－－・→－－－－－■一一■－－－－■－■■－－－－・－－■一－－－－－－●－－－－－■－－－一一－－一一－－－一一■一一一－－－－－■－－－●■－■－－－■－■●■一■■■■■■■－■■■■●  

全体  396 33．0％  444 37．0％  16713．9％  243 20．3％  

2値 109．75＊＊  116．20＊＊  36．63＊＊  89．31＊＊  

（＊＊ p＜0．01）  

－32－   



人口規模別（Q21管理栄養士・栄養士にとって分散配置により生じている課題（2））  

集合研修や派遣研  
修に参加させにく  

い  

県や保健所が主催  
OJTが行いにくい する会議への出席  

が困難である  
その他  

市町村数 割合 市町村数 割合   市町村数 割合  市町村数 割合  

5，000人未満  4 4．3％   

5，DOO～10，000人未満  5 3．4％  

10，000～20，000人未満  14 7．1％  

20，000～30，000人未満  8 6．2％  

30，000～50，000人未満  2914．9％  

50，000～100，000人未満  3514．3％  

100，000人以上  34 1了．4％  

8  8．5％  

3  2．0％  

20 10．2％  

9  6．9％  

6  3．1％  

8  3．3％  

12  6．2％  

3  3．2％  

9  6．1％  

16  8．2％  

17 13．1％  

30 15．5％  

51 20．9％  

47 24．1％  

1 1．1％  

4  2．7％  

13  6．6％  

7  5．4％  

12  6．2％  

26 10＿7％  

12  6．2％  

全体   12910．8％  17314．4％  75 6．3％  66 5．5％  

x2値  33．86＊＊  47．51＊＊  15．74＊  1臥52＊＊  

（＊ p＜0．05 ＊＊ p＜0．01）  

人口規模別（Q22、Q23）  

中堅管理栄養士・  

栄養士のOJTを実   

施している  

新任管理栄養士・  
栄養士のOJTを実   

施している  

市町村数 割合  市町村数 割合  

5，000人未満  8 8．5％   

5，000～10，000人未満  13 8．8％  

10．000～20，000人未満  15 7．7％  

20．000～30，000人未満  1310．0％  

30，000～50，000人未満  2914．9％  

50，000～100，000人未満  4016．4％  

100，000人以上  62 31．8％  

5  5．3％  

8  5．4％  

12  6，1％  

12  9．2％  

15  7．7％  

25 10．2％  

34 17．4％  

全体  18015．0％  111 9．3％  

x2値  61．83＊＊  22．94＊＊  

（＊＊ pく0．01）   

人口規模別（Q24 行政能力の向上を目的とした0斤－JTを受講させるしくみがある）  

管理期  中堅期   新任期  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

5，000人未満  54 62．8％   

fう，000～10，000人未満  98 68．5％  

1り，000～20，000人未満  117 63．2％  

2（〕，000～30，000人未満  83 68．6％  

3一〕，000～50，000人未満   135 74．6％  

50．000～100，000人未満  173 74．6％  

100，000人以上   17190．0％  

38 44．2％  

76 53．1％  

90 48．6％  

71 58．7％  

117 64．6％  

152 65．5％  

156 82．1％  

47 54．7％  

92 64．3％  

105 56．8％  

79 65．3％  

133 73．5％  

168 72．4％  

168 88．4％  

全体  831 73．0％  792 69．6％  700 61．5％  

x2値  44．53＊＊  60．40＊＊  64．83＊＊  

（＊＊ pく0．01）  

ー33－   



人口規模別（Qニ三5 専門能力の向上を目的とした0什－JT（階層別研修）を受講させるしくみがある）  

新任期  中堅期  管理期  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  
5，000人未満  32 37．6％   

5，000～10，000人未満  52 36．4％  

10，000～20，000人未満  70 37．6％  

20，000～30，COO人未満  4133．3％  

30，000～50，COO人未満  68 37．6％  

50，000～100，〔00人未満  99 42．7％  

100，〔ト00人以上  86 45．5％  

29 34．1％  

45 31．5％  

59 31．7％  

33 26．8％  

60 33．1％  

83 35．8％  

68 36．0％  

24 28．2％  

35 24．5％  

50 26．9％  

27 22．0％  

48 26．5％  

69 29．7％  

55 29．1％  

全体  448 39．3％  377 33、1％  308 27．0％  

x2値   7．05  4．01  3．45  

人口規模別（Q25 専門能力の向上を目的とした0什－JT（業務別研修）を受講させるしくみがある）  

新任期  中堅期  管理期  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

5，l）00人未満  63 75．9％   

5，000～10，）00人未満  102 71．3％  

10，000～20，〕00人未満  128 69．2％  

20，000～30，〕00人未満  79 64．2％  

30，000～50，DOO人未満  116 64．1％  

50，000～100，DOO人未満   158 67．8％  

100，000人以上  139 73．2％  

59 71．1％  

102 71．3％  

125 67．6％  

78 63．4％  

114 63．0％  

160 68．7％  

136 71．6％  

49 59．0％  

87 60．8％  

104 56．2％  

69 56．1％  

99 54．7％  

134 57．5％  

117 61．6％  

全体  785 69．0％  774 68．0％  659 57．9％  

2値   7．25  5．56  2．76  

人口規模別（Q26 管理栄養士・栄養士の保健事業の企画能力の向上のための方策（1））  
方策の内容  

新規事業企画・予  
算どりへ参画させ  

る  

大学や保健所など  
のスーパーバイ   

ザーの活用  

実施している  自治体内での勉強  
会の実施  

市町村数 割合  市町村数 割合 市町村数 割合  市町村数 割合  

5，000人未満  53 56．4％   

5，000～10，000人未満  10168．7％  

10，000～20，000人未満  108 55．1％  

20，000～30，000人未満  76 58．5％  

30，000～50，000人未満  129 66．5％  

50，000～100，000人未満  172 70，5％  

100000人以上  149 76．4％  

22 41．5％  

46 45．5％  

46 42．6％  

34 44．7％  

59 45．7％  

89 51．7％  

87 58．4％  

7 13．2％  

15 14．9％  

2119．4％  

14 18．4％  

22 17．1％  

22 12．8％  

19 12．8％  

7 13．2％  

21 20．8％  

26 24．1％  

16 21．1％  

34 ◆26．4％  

53 30．8％  

52 34．9％  

全体  788 65．7％  209 26．5％  383 48．6％  12015．2％  

2値  29．46＊＊  15．02＊  10．28  4．10  

（＊ p＜0．05 ＊＊ p＜0．01）  

ー34－   



人口規模別（Q26 管理栄養士・栄養士の保健事業の企画能力の向上のための方策（2））  
方策の内容  

県との  その他  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

5，000人未満   

5，000～10，000人未満  

10，000～20，000人未満  

20，000～30，000人未満  

30，000～50，000人未満  

50，000～100，000人未満  

100，000人以上  

40 75．5％  

76 75．2％  

79 73．1％  

60 78．9％  

107 82．9％  

138 80．2％  

123 82．6％  

1 1．9％  

0  0．0％  

1 0．9％  

2  2．6％  

2 1．6％  

1 0．6％  

2 1．3％  

1 1．9％  

2  2．0％  

3  2．8％  

1 1．3％  

2 1．6％  

2 1．2％  

5  3．4％  

全体  623 79．1％  9 1．1％  16 2．0％  

ズ2値  6．00  3．69  2．62  

人口規模別（Q27 管理栄養士・栄養士の自己研錯を支援するしくみ（1））  

業務に位置づけら  

れたもの以外の調  

査研究活動への参  
加  

研修会・学習会へ  
の参加  

学会への参加  大学院進学  

市町村数 割合 市町村数 割合  市町村数 割合   市町村数 割合  

5，000人未満  70 74．5％   

5，000～10，000人未満  11175．5％  

10，000～20，000人未満  157 80．1％  

20，000～30，000人未満  106 81．5％  

30，000～50，000人未満  148 76．3％  

50，l）00～100，000人未満   189 77．5％  

100，000人以上  162 83．1％  

12 12．8％  

31 21．1％  

46 23．5％  

33 25．4％  

56 28．9％  

56 23．0％  

51 26．2％  

0  0．0％  

0  0．0％  

1 0．5％  

0  0．0％  

1 0．5％  

0  0．0％  

1 0．5％  

3  3．2％  

9  6．1％  

10  5．1％  

6  4．6％  

19  9．8％  

22  9．0％  

18  9．2％  

全体  943 78．6％  285 23．8％  87  7．3％  3  0．3％  

2値   5．84  10．55  9．40  3．16  

人口規模別（Q27 管理栄養士・栄養士の自己研錯を支援するしくみ（2））  

上記以外の通信教   
育・遠隔教育  

ボランティア活動  

への参加  
その他  

市町村数 割合   市町村数 割合  市町村数 割合  

5，000人未満  7 7．4％   

5，000～10，000人未満  9 6．1％  

1C」000～20，000人未満  16 8．2％  

20，000～30，000人未満  6 4．6％  

30，000～50，000人未満  2311．9％  

50，000～100，000人未満  23 9．4％  

100，000人以上  2713．8％  

0  0．0％  

5  3．4％  

3 1．5％  

1 0．8％  

7  3．6％  

30 12．3％  

42 21．5％  

1 1．1％  

2 1．4％  

6  3．1％  

0  0．0％  

6  3，1％  

4 1．6％  

7  3．6％  

全体  111 9．3％  88  7．3％  26  2．2％  

x2値 12．17  99．44＊＊  7．58  

（＊＊ p＜0．01）  

－35－   



人口規模別（Q28 人材育成を意識した、管理栄養士一栄養士のジョブローテーション）  

実施している  

市町村数 割合  

000人未満  

000人未満  

000人未満  

COO人未満  

COO人未満  

〔√00人未満  

2  2．2％  

5  3．5％  

13  7、1％  

12  9．6％  

13  6．8％  

35 15．2％  

5，   

5，、000′－10，  

10，000～20，  

20，000′）30，  

30，000′、50，  

50，000′、100，  

100，（100人以上  38 20．3％  

全体   11810．3％  

2値  44．37＊＊  

（＊＊ pく0．01）   

人口規模別（Q29 都道府県保健所から受けている管理栄養士・栄養士の人材育成に関する支援）  
スーパーバイズ  

（人材育成のため  

の継続的個別指  

導）  

市町村の人材育成   
方法への助言  

その他の支援  特に支援はない  

市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  

5，000人未満  48 57．1％   

5，000～10，000人未満  85 62．5％  

10，000～20，000人未満   104 59．1％  

20，000～30，000人未満  75 60．5％  

30，000～50，000人未満   117 61．9％  

50，000～100，000人未満   133 56．6％  

100，000人以上   110 59．8％  

1113．1％  

16 11．8％  

22 12．5％  

20 16．1％  

27 14．3％  

36 15．3％  

17  9．2％  

21 25．0％  

29 21．3％  

40 22．7％  

26 21．0％  

37 19．6％  

67 28．5％  

53 28．8％  

10 11．9％  

9  6．6％  

16  9．1％  

7  5．6％  

15  7．9％  

8  3．4％  

9  4，9％  

全体  672 59．6％  74 6．6％  149 13．2％  273 24．2％  

2値   2．04  11．16  4．88  8．27  

人口規模別（l〕30 管理栄養士・栄養士の資質向上にかかわる課題（1））  

人材育成のための  

予算がない、もし   
くは少ない  

分散配置されてい  
るため、部署での   
OJTが困難  

人手が足りないた  

め、研修の時間が  
とれない  

人材育成の方法が   
わからない  

市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  市町村数 割合  
26 27．7％  

59 40．1％  

61 31．1％  

40 30．8％  

73 37．6％  

78 32．0％  

83 42．69占  

5，000人未満  43 45．7％   

5，000～10，000人未満  73 49．7％  

10，000～2C，000人未満  100 51．0％  

20，000～3C，000人未満  74 56，9％  

30，000～5〔，000人未満   105 54．1％  

50，000～10（」000人未満   128 52．5％  

10（㌧000人以上  105 53．8％  

2  2．1％  

13  8．8％  

24 12．2％  

24 18，5％  

55 28．4％  

81 33．2％  

79 40．5％  

13 13．8％  

30 20．4％  

30 15．3％  

23 17．7％  

35 18．0％  

50 20．5％  

20 10．396  

全体  628 52．3％  278 23．2％  20116．8％  420 35．0％  

2値   3．72  104．75＊＊  10．94  12．73＊  

（＊ p＜0，05 ＊＊ p＜0．01）  

－36－   



人口規模別（Q30 管理栄養士・栄養士の資質向上にかかわる課題（2））  

他職種から研修や  
教育の必要性の理  

解が得られない  

スーパーバイザー  

がいない  
職場内に適切な指   
導者がいない  その他  

市町村数 割合  市町村数 割合   市町村数 割合  市町村数 割合  

5，000人未満  49 52．1％   

5，000～10，000人未満  77 52．4％  

10，000～20，000人未満  9146．4％  

20，000～30，000人未満  74 56．9％  

30，000～50，000人未満  89 45．9％  

50，000～100，000人未満   129 52．9％  

100，000人以上  89 45．6％  

25 26．6％  

53 36．1％  

69 35．2％  

55 42．3％  

82 42，3％  

103 42．2％  

82 42．1％  

5  5．3％  

8  5．4％  

9  4．6％  

6  4．6％  

8  4．1％  

8  3．3％  

14  7．2％  

8  8．5％  

15 10．2％  

18  9．2％  

11 8，5％  

20 10．3％  

21 8．6％  

2110．8％  

全体  598 49．8％  469 39．1％  114 9．5％  58  4．8％  

x2値   7．59  11．08  1．12  4．03  

人口規模別（Q3120年度までに組織改変の予定）  
予定がある  予定がない  わからない  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

5，000人未満  9 4．7％   

5，000～10，000人未満  21 8．9％  

10，000～20，000人未満  30 10．5％  

20，000～30，000人未満  1810．7％  

30，000～50，000人未満  2812．2％  

50，000～100，000人未満  4416．7％  

100，000人以上  2512，8％  

126 65．6％  

173 73．6％  

224 78．095  

134 79．8％  

171 74．7％  

197 74．6％  

162 82．7％  

57 29．7％  

4117．4％  

33 11．5％  

16  9．5％  

30 13．1％  

23  8．7％   

9  4．6％  

全体  17511．1％  20913．3％  1187 75．6％  

（x2＝80．56，pく0．01）   

人口規模別（Q313）特定健診・保健指導における保健指導の実施方法）  
直営  部分・全面委託  検討中  未定  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

44 24．4％  

68 30．5％  

88 31．9％  

45 28．5％  

82 37．3％  

100 38．9％  

66 34．9％  

61 33．9％  

94 42．2％  

123 44．6％  

80 50．6％  

99 45．0％  

109 42．4％  

101 53．4％  

5，000人未満  6133．9％   

三；，000～10，000人未満  4118．4％  

1（），000～20，000人未満  4315．6％  

2（），000～30，000人未満  1710．8％  

3り，000～50，000人未満  2310．5％  

50，000～100，000人未満  22 8．6％  

100，000人以上  6  3．2％  

14  7．8％  

20  9．0％  

22  8．0％  

16 10．1％  

16  7．3％  

26 10．1％  

16  8．5％  

全体  213 14．2％  130 8．6％  493 32．8％  667 44．4％  

（x2＝99．24，p＜0．01）  

ー3了－   



人口規模別（Qこi14）国保部門への保健師・管理栄養士の配属）  

管理栄養士が配属   

されている  
保健師が配属され  
ている  

市町村数 割合  市町村数 割合  

000人未満  

000人未満  

000人未満  

000人未満  

000人未満  

000人未満  

18  9．7％  

15  6．4％  

13  4．5％  

6  3．6％  

16  6．7％  

23  8．7％  

2 1．1％  

3 1．3％  

4 1．4％  

1 0．6％  

3 1．3％  

3 1．1％  

1 0．5％  

5，   

5，000～10，  

10，000～20，  

20，000／）30，  

30，000～50，  

50，000～100，  

100，COO人以上  15 7．9％  

全体  106 6．8％  17 1．1％   

ズ2値   9．53  1．36  

人口規模別（Q315）20年度までに国保部門への保健師または管理栄養士の配置予定）  
予定がある  予定がない  検討中  未定  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

5，（）00人未満  5 2．8％   

5，000～10，（）00人未満  3 1．3％  

10，000～20，（）00人未満  2 0．7％  

20，000～30，t）00人未満  3 1．8％  

30，000～50，t）00人未満  7 2．9％  

50，000～100，l）00人未満  14 5，4％  

100，一）00人以上  7 3．7％  

94 51．9％  

151 66．5％  

195 69．6％  

117 70．5％  

161 67．6％  

161 62．4％  

138 72．3％  

62 34．3％  

37 16．3％  

39 13．9％  

17 10．2％  

27 11．3％  

28 10．9％  

10  5．2％  

20 11．0％  

36 15．9％  

44 15．7％  

29 17．5％  

43 18．1％  

55 21．3％  

36 18．8％  

全体  41 2．7％  220 14．3％  263 17．1％  1017 66．0％  

（x2＝97．66，p＜0．01）   

人口規模別（Q316）特定保健指導に従事できる在宅保健師・管理栄養士の把握）  
在宅保健師を把握 在宅管理栄養士を  
している  把握している  

市町村数 割合 市町村数 割合  

000人未満  

DOO人未満  

000人未満  

000人未満  

000人未満  

000人未満  

32 16．2％  

48 19．9％  

61 20．4％  

38 21．6％  

55 22．5％  

61 22．5％  

30 15．2％  

53 22．0％  

62 20．7％  

39 22．2％  

57 23．4％  

70 25．8％  

38 18．8％  

5，   

5，000′、10，  

10，000′、20，  

20，000′～30，  

30，000～50，  

50，000～100，  

100，000人以上  33 16．3％  

全体  328 20．1％  349 21．4％  

2値   5．84  9．31  

－38－   



人口規模別（保健師、管理栄養士・栄養士の人数（雇用していない市町村を含む））  
管理栄養士・栄養  

士数（その他（病  

院、保育所、その  
他））  

管理栄養士・栄養   

士数（行政）  

管理栄養士・栄養   

士数（全体）  
保健師数  

Mean  SD  Mean  SD  Mean  S［）  Mean  SD  

5，000人未満   

5，000～10，000人未満  

10，000～20，000人未満  

20，000～30，000人未満  

30，000～50，000人未満  

50，C・00～100，000人未満  

100，000人以上  

0．52  0．69  

0．85  1．00  

1．06  1．11  

1．46 1．47  

2．02  2．00  

3．22  2．92  

6．62  7．53  

0．40  0．51  

0．66  0．70  

0，84  0．91  

1．17  1．10  

1．56  L42  

2．36  1．83  

3．93  3．71  

0．11  0．37  

0．19  0．54  

0．19  0．49  

0．24  0．67  

0．43  1．05  

0．82  1．86  

2．38  4．67  

2．71 1．29  

4．19 1．68  

5．81 2．23  

8．01 2、80  

11．02  4．19  

15．96  6，62  

26．80 12．24  

全体  10．46 9．32  2．18  3．61  1．52  2．02  0．59  2．00  

人口規模別（保健師、管理栄養士・栄養士の人数（雇用している市町村のみ））  
管理栄養士・栄養  

士数（その他（病  

院、保育所、その  
他））  

管理栄養士・栄養   

士数（行政）  

管理栄養士・栄養   

士数（全体）  
保健師数  

Mean  SD  Mean  SD  Mean  SD  Mean  SD  

5，000人未満   

5】．000～10，000人未満  

10．000～20，000人未満  

20．000～30，000人未満  

30．000～50，000人未満  

50，000～100，000人未満  

100，000人以上  

0．25  0．53  

0．32  0．68  

0．30  0，59  

0．33  0．76  

0．54  1．16  

0．91 1．94  

2．46  4．73  

0．92  0．35  

1．14  0．55  

1．32  0．81  

1．59  0．98  

1．98 1．32  

2．64  1．73  

4．07  3．70  

1．19  0．54  

1．46  0．90  

1．66  0．97  

2．00  1．37  

2．57  1．91  

3．61  2．86  

6．86  7．56  

2．74 1．26  

4．19 1．68  

5．81 2．23  

8．01 2．80  

11．02  4．19  

15．96  6．62  

26．80 12．24  

全体  10．48 9．32  3．03  3．94  2．12  2．10  0．82  2．33  

ー39－   



人口規模別（保健師の中で兼務している者の割合）  

0％  1～50％未満  50～100％未満  100％  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

5，0）0人未満   

5，000～10，0〕0人未満  

10，000～20，000人未満  

20，000～30，000人未満  

30，000～50，000人未満  

50，000～100，000人未満  

100，COO人以上  

32 16．0％  

28 11．4％  

15  5．1％  

17  9．9％  

8  3．4％  

3 1．1％  

6  3．0％  

48 24．0％  

18  7．3％  

11 3．7％  

2 1．2％  

6  2，5％  

2  0．7％  

0．0％  

18  9．0％  

39 15．9％  

52 17．5％  

22 12．9％  

49 20．7％  

50 18．5％  

44 21．9％  

102 51．0％  

160 65．3％  

219 73．7％  

130 76．0％  

174 73．4％  

216 79．7％  

151 75．1％  

全体   1152 71．0％  27416．9％  109 6．7％  87 5．4％  

（ズ2＝253．44，p＜0．01）  

人口規模別（管理栄養士・栄養士（全体）の中で兼務している者の割合）  

0％  1～50％未満  50～100％未満  100％  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

26 29．5％  

27 18．8％  

22 11，5％  

15 11．7％  

10  5．2％  

3 1．3％  

2 1．0％  

5，り00人未満   

5，000～10，）00人未満  

10，000～20，〕00人未満  

20，000～30，DOO人未満  

30，000～50，000人未満  

50，000～100，000人未満  

100，000人以上  

2  2．3％  

4  2．8％  

5  2．6％  

3  2．3％  

6  3．1％  

10  4．3％  

9  4．7％  

1 1．1％  

8  5．6％  

6  3．1％  

4  3．1％  

5  2．6％  

6  2．6％  

4  2．1％  

59 

105 72．9％  

159 82．8％  

106 82．8％  

171 89．1％  

214 91．8％  

177 92．2％  
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全体  99184．8％  39 3．3％  34 2．9％  105 9．0％  

（ズ2＝107．72，p＜0．01）  

人口規模別（管理栄養士・栄養士（行政）の中で兼務している者の割合）  
0％  1～50％未満  50～100％未満  100％  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

1 1．3％  

5  3．6％  

3 1．6％  

4  3．2％  

4  2．1％  

5  2．2％  

4  2．1％  

25 31．6％  

29 21．2％  

22 12．1％  

15 12．1％  

13  6．9％  

5  2．2％  

2 1．1％  

5，000人未満   

5，000～10＝000人未満  

10，000～20000人未満  

20，000～30，000人未満  

30，000～50．000人未満  

50，000～100，000人未満  

100，000人以上  

0  0．0％  

3  2．2％  

2 1．1％  

2 1．6％  

4  2．1％  

8  3．5％  

8  4．2％  

53 67．1％  

100 73．0％  

155 85．2％  

103 83．1％  

168 88．9％  

213 92．2％  

175 92．6％  

全体  967 85．5％  27 2．4％  26 2，3％  111 9．8％  

（x2＝106．17，p＜0．01）   

人口規模別（管理栄養士一栄養士（その他（病院、保育所、その他））の中で兼務している者の割合）  
0％  1～50％未満  50～100％未満  100％  

市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合 市町村数 割合  

∈；，000人未満   

5，000～10，000人未満  

10，000～2り，000人未満  

20，000～31），000人未満  

30，000～5・〕，000人未満  

50，000～10〕，000人未満  

10D，000人以上  

0  0．0％  

1 3．1％  

1 2．2％  

0  0．0％  

0  0．0％  

2  2．6％  

0  0．0％  

3 15．8％  

1 3．1％  

3  6．7％  

1 4．2％  

1 2．2％  

1 1．3％  

1 1．1％  

0  0．0％  

0  0．0％  

0  0．0％  

0  0．0％  

0  0．0％  

0  0．0％  

1 1．1％  

16 84．2％  

30 93．8％  

41 91．1％  

23 95．8％  

45 97．8％  

75 96．2％  

92 97．9％  

全体  322 95．3％  1 0．3％  4 1．2％  11 3．3％  

（x2＝21，22，N．S．）  
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