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②計蟻はニノブアレンス、事例検討会、センタ｝州会議  

甘地域ケア会議、児童福祉課との協議   

次に討優したこと…‾彩jを 張感膵連絡愈   

新規夢鷺ダニれを契機に、やってみよう．すこやか訪問員事業  

3課にまたがる事業、組織吉成）難畏凱鳥孝凱意識の覚醒  

それから∵瓢済撃悠■尊紅蓉脚ぬ㊥  見渡し・立案】協議枠報告   

いつまで、続くか、この混迷くノ情報先取り、読み込み、判断、意見具申  
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事業優遇も若葉践  

キ浣㍑準蔑蘭凄簿記亡素性かL琴／ミミ  

緩も土産ぎれは登癒を三木イ  
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厚ミノ㌔行政牽猛劉り、軍実は琴累に変えられなし号 wっ三∑穏）宴宍葺から  
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ヘレご′二■ティフに 諜定言重言宗法へヴ）スタ伽卜とし釆つ ノい．，t  

第Y等接 ぎ．捗 ㈲－プで課豊裏芸雷雲造と英二宥、役割分蔓要  

すこやか誤字笥事業び3スタw′－卜  
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すこ砕か訪琵曇奉養 範㌔ニ接≡ミグら‾）【掌￥菜筍京菜、衣猛虎絹歎C‥ごと～票差緩宗貰  

「地域カ」「遮挨」「資質蔚同上j映れ緒ぺ－ ヰー、Y〝どブY洲′ド、どうにウ乏jアする‘′予   

郎各稼動京では予貰なしこデニ妄葦傍3ウJ琵弓、．ここで何ができる？必薫宗項は′ア  

犠牲諾｝君壷緩粛ぷ汗乳幼鳶照ほ律ン針イ｝掛擾セン ㌢一 課長への説朋感凝  
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求められ．たものは、  
「運営能力  

しl＼・企‘針計頭能か乏儲明尊調豊能鉦3ノ・交渉”折管能力ご4  

グル鵬…州プ絹成員としでJ二、、責任感②協師宣穏攣解力各∵効率性  

∴・ニ ー・：－ご   －：・・．、・、 ・∴ ●、：・．： －：．   

システム域 料作成－マニニLアル作成∴撃新研修草楕と実施一絹江予算・   

望翔 始動期 事業旨胃始…仙ケ修正→フィードバック■■レL▲・す串間研修  

主言三党重要員と（か月－i回の2時間の情報交換会での積み望ね  

相互理解と罰警、．米穀とはr、   
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ワ州キンダゲル仙叫プと握り下げた協議  

来し箋なる課題 事業を進める率で  

1．州Å…Åのマネジメント能力を高める く関係機関が増えるゆでき  

仙人1内緒事側に徹底的に了寸き合ってみようこ，   

アセスメントヤ課題分析岬ブマ 方柳生と実際”担当者会議叫  

ニタリングー会議線条  

望∧連携するとし、うことは（求められることが増える軒だ）  

前提は、断らない。断るのは、明確な‡製麺が示せる場合  
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今寺勤記録シ岬～トミ学童）  

筆頭蕉な農′鍔衆参将漆芸蟹澤   

vて、チャン見は、そう筋い1たまた㌃ごきた．、・ごも務近て成功捧観衆驚  
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2一増えないマン〆ノ′、r’プ仰山と増える好事∴当主携が；つ［㌣透させる実態  

㌢I′ミ机たヨノト叩タ…′鋸完 クルー∵封祢撞芝瞥鳶   

撞竺浮上∵㌢ル岬う照窮鋸■ 〉，ノ岬叫ダーー一紙菜－－，仝衡プま書芸又は、諾畏墾莞  
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他課たの連携の場  
中予畜て支援課と釣剛回の検討会  

書高齢介護諒 と療隔頗検討会  

t高齢介護課ま約分護予防事業  
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（障害者福祉課堵療暫施設彰子暫て寛媛   
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保健師定例会  

観最近沿線討課題   

高齢介護課沿靡護予防事業と  
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困獲で覇経験者が多転職場だ索㌔ら誉資た㌔ア  

匿・－   ・－  

琵    、．  享．  
二こてコ  
ニニニ王こ  鐙〆㌢～   － 

－  

∴・   ：∴  － ・・  

・  、・、ミ‥・  
（
レ
 
 
 

～
′
′
え
 
 

ノ
 
 
 

．
－
．
．
，
－
（
 
 

ヤ
掛
 
 

で
 
 
 

遅滞窺鉢事業継続瀦  

県㌔ち㌔儲期拷 充所・高所．かち  
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市町村保健師の活動状況（保健所設置市1寺別区を除く）  
（卓也：保健師1人あたり．1か月の活動暗闇）   

保健福祉事業  
人口規模（人）  総計  健康相談  健康診査  健康教育  丁イケア  機能Il鍼  地区組織活動  予  種  その  家庭訪問  
保健  指導        H12  H15   H17  H9  l H可H15   H17  H9   H12  H15  H17  H9  H12  H15  H17  H9  H12  H15  HlT  H9  H12  H15  H17  H9  H12  H15  H17  H9  H12  H15  Hり  年度  H9  H12  
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コーディネート  
地区管理  教育・研修  

地域  菓稚管理  兼務連結・事務  研修参加  その他  
人口規模（人）  個別  

地区  ．Ai  会注  巳  訂   実習指  
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注〉厚生労働省健康局総務課保健指導室調べ   




