
（職業家庭両立課関係）   



次世代法に基づく企業の行動計画策定・実施について  

認定基準  

・行動計画の期間が、2年以上5  

年以下であること。  

一策定した行動計画を実施し、それ  
に定めた目標を達成したこと。  

・3歳から小学校に入学するまで  

の子を持つ労働者を対象とする  

「育児休業の制度または勤務時間  

短縮等の措置に準ずる措置」を講  

じていること。  

・計画期間内に、男性の育児休業  
等取得者がおり、かつ、女性の育  
児休業等取得率が70％以上だっ  

たこと。  など   

「ぐ名‘容易」  次世代認定マー  



男性も育児参加できるワーク・ライフ・バランス企業ヘーこれからの時代の企業経営－（ポイント）   

（「男性が育児参加できるワーク・ライフ㌧バランス推進協議会」提言）  
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ワーク■ライフーバランス．（仕事と生 活の調手口）とは？  

働く人が仕事上の責任を果たそうとすると、仕事以外の生活  

でやりたいことや、やらなければならないことに取り組めな  

くなるのではなく、両者を実現できる状襲のこと。  

男性も育児参加できる働き方をすすめるには、  
従業員全員のワークーライフ・バランスの推進が重要  
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