
第15表 産業・事業所規模・労働組合の有無・育児休業制度の規定の有無、男女別育児休業取得者割合  

（％）  

出産した女性労  
育児休業  働者に占める育  
取得者   女 性   児休業取得者の  

割合   取得者の割合  
【総計】   

100．0   98．0   2－0   72．3   0．50  

《1000》  【961》  39》  【706  《056》   
うち、有期契約労働者   100．0   99，8   0．2   515   0．10   

【産業】  
鉱業  100．0  100．0  66 4 

《100．0》  《100－0》   《－》  《5．4》   《－》  

建設業  100．0   99．9   0．1   279   0．00  

《100．0》   《100．0》   《－》   《87了》   《－》  

製造業  100．0   96．5   3．5   80．1   0．72  

《100．0〉   《96．0》   《4．0》   《79．2〉   《0．70》  

食料品・飲料・たばこ・飼料  100．0   991   0．9   806   0，20   

繊維・衣服・その他の繊維製品   100．0   99，4   0．6   7（‡0   0，37   

木材・木製品・家具・装備品   100．0   72．4   27．6   87．6   4．39   

／iルプ・紙・紙加工品   100．0   100．0  908  

印刷・同関連業   100．0   100．0  59．3  

化学工業・石油製品・石炭製品   100．0   99．4   06   83．4   0．15   

ゴム製品・なめし革・同製品・毛皮   100．0   97．3   2．7   72，2   0．41   

窯業・土石製品   100．0   100．0  B5．5  

鉄鋼業・非鉄金属   100．0   1000  89、9  

金属製品   100．0   100，0  589  

一般機械器具   100．0   99．9   0．1   87．0   0．02   

電気機械器具、情報通信機械器具，電子部品・デ／くイス   100．0   998   0．2   82．1   0．05   

輸送用機械器具   100．0   99．6   0－4   83．6   0．06   

精密機械器具   100．0   52．2   47，8   75．9   15．66   

その他（プラスチック製晶．その他）   100．0   99．1   0．9   7B．2   0，14   

電気・ガス・熱供給・水道業  100．0   96．1   3．9   86，6   0．57  

《100．0〉   《99．8》   《0．2》   《87．2》   《0．03》  

情報通信実  100．0   99．3   0．7   88．9   0．13  

《100．0》   《99．8》   《0．2》   《90．9》   《0．05》  

運輸業  100．0   99．0   1．0   65．7   0．10  

《100．0》   《82．8》   《17．2》   《54－9》   《1．04》  

卸売・小売業  100．0   99．9   0．1   76．3   0．01  

《100．0》   《99．1》   《0．9》   《41．3》   《0．08》  

卸売業  100．0   99．9   0，1   69．5   0．01   

小売業   100－0   99．9   0．1   82，8   0．01   

金融・保険業  100．0  100．0  84．1  

《100．0〉  《100．0》   《－》  《84．8》   《一》  
不動産業  100．0   46．9   531   51．1   17．21  

《100．0》   《100－0》   《一》   《69．4》   《－》  

飲食店、宿泊業  100．0   99．3   0．7   61．9   0．06  

《100．0》   《77，0》   《23．0》   《93．5》   《1．06》  

飲食店  100．0   97．6   40．6   0．10   

宿泊業   100．0   100．0  77．8  

医療、福祉  100．0   100．0  708  

《100．0》   《99．6》   《0．4》   《86．7》   《0，61》  

教育、学習支援案  100．0   985   ト5   78．9   0．95  

《100．0》   《99．6》   《0．4》   《88．3》   《0．13》  

複合サービス事業  100．0   100．0  86．6  

《100．0》   《100．0》   《－》   《83．9》   《－》  

サービス菓  100．0   97．5   2．5   68．6   0．56  

《100．0》   《89．9》   《10．1》   《62．8》   《1．49》  

専門サービス業  100．0   98．9   1．1   61．1   0．20   

学術・開発研究機関   100．0   99．3   0．7   77．7   0，16   

洗濯・理容・美容・浴場業   100．0   100．0  66．6  

その他の生活関連サービス業   100．0   100．0   96－8  

娯楽業   100．0   99．0  1．0  57．4   0．24   

廃棄物処理業  100．0  100．0  43．8  

自動車整備業  100．0  100．0  91．8  

機械等修理業   100．0   67．8   32．2   76．9   7．42   

物品賃貸業   100．0   100．0  92．7  

広告業   100．0   100．0  54．6  

その他の事業サービス業   100．0   100．0  65．9  

政治・経済・文化団体   100．0   98．3   1．7   61．2   0，73   

宗教   100．0   96．6   3．4   76．4   0．24   

その他のサービス菓   100．0   100．0  54．8  

【事業所規模】  
500人以上  100．0   99．6   0．4   87．3   0．13  

《100．0》   《99．6》   《0．4》   《83．2》   《0．11》  

100～499人  100．0   99，5   0．5   79．0   0．14  

《100．0》   《98．7》   《1．3》   《83．0》   《0．37》  

30～99人  100．0   96．4   3．6   76．9   0．84  

《100．0》   《96．4》   《3．6》   《69．5〉   《0．59》  

5～29人  100．0   97．0   3．0   58．5   0．66  

《100．0》   《92．8》   《7．2》   《60．2》   《0．66》  

30人以上（再掲）  100．0   98．5   1．5   80．2   0．41  

《100．0》   《98．1》   《1．9》   《78．0》   《0．43》   

【労働組合の有無】  
労働組合あリ  100．0   99．4   0．6   81．2   0．13  

《100．0》   《97．4》   《2．6》   《64．8》   《0．30》  

労働組合なし  100．0   96．9   3．1   67．4   0．86  

《100，0》   《95．2》   《4，8》  《75．5》  《0．84》   

【育児休業制度の規定の有無】  
有り   100．0   98．8   78．4   0．32   

無し   100．0   85．1   14．9   28．1   2．15   

（注）全事業所において、H164．1－H173．31までの1年間に出産した者（男性の場合は配偶者が出産した者。）に占める、H17．10．1までの間に育児休業を  
開始した者の割合である。  

（注）≪ ≫ は、平成16年度調査の数値である。  
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第16表 産業・事業所規模・労働組合の有無・育児休業制度の規定の有無、男女別育児休業終了後の復職者割合  
（H16．4．1～17．3．31）  

（％）  

の日児  男性の育児  
取得者  復職者  退職者    休業取得者  復職者  退職者   休業取得者  復職者  退職者   

【総計】   
100．0  98．8  1．2  
く100．0〉  く99．1〉  く0．9〉  

（100．0）  （89．0）  （11．0）    （100．0）  （8g．0）  （1ト0）    （100．0）  （94．9）   （5．1）  

く100．0）  く88．8〉  く1し2〉  く100．0〉  く88．7〉  く11．3〉  く100．0〉  く1（）0．0〉  く－〉   
【産業】  
鉱業  100．0  100、0  

（100．0）  （52，g）  （47．1）   （100．0）  （52，9）  （47．1）  （100．0）  （－）   （－）  

建設業  100．0  100．0  

（100．0）  （－）   

製造業  100．0   98．7   1．3   

（100．0）  （8．8）  （100．0）  

電気・ガス・熱供給・水道業  956   44   

（100．01  （ト6）  （100．0）  

情報通信業  100．0  99．3  0．7  

（100．針  （10D．D）  

運輸業  100．0   98．7   ト3   

（100．0：ト  （6．6）  （100．0）  

卸売・小売業  1000   1000   00   

（100．0）  （94．0）  （6．0）  （100．0）  （94．0）   （6．0）  （100．0）  （100．0）  （－）  

金融・保険業  100．0  100．0  

（100．0）  （87．4）  （12．6）   （100．0）  （87．4）  （12．6）  （100．0）  （－）   （－）  

不動産業  100，0  100．0  

（100．0）  （－）   

飲食店，宿泊業  100．0   70．2   29．8   

（100．0）  （5．5）  （100．0）  

医療．福祉  100．0   100．0   0．0   

（100．0）  

教育．学習支援業  100．0   98．3   1．7   

（100．0）  （95．3）  （4，7）  （100．0）  （95．3）  （4．7）  （100、0）  （100．0）  （－）  
複合サービス事業  100．0  100．0  

（100．0）  （－）  

サービス業  100．0   994   06   
（100．0）  （83．0）  （け0）  （100，0）  （82．9）  （け1）  （100．0）  （100．0）  （－）   

【事業所規模】  
500人以上  100．0  99．7  0．3  

く100．0〉  〈99．7〉  く0，3〉  

（100．0〉  （g2．6）  （了．4）    （100．0）  （92．了）  （了．3）    （100．0）  （87．1）  （12．9）  
く100．D〉  

100｛一499人  100．0   99．7   0．3   
く100．0〉  く99．6〉  く0．4〉  

（100、0）  （91．2）  （8．8）   （100．0）  （91．2）  （8．8）   （100．0）  （100．0）  （－）  
〈100．0〉  

30一｝99人  100．0   99．2   0．8   
く100．0〉  く99．9〉  〈0．1〉  

（100．0）  （85，5）  （14、5）   （100．0）  （85．4）  （14．6）   （100．0）  く100．0）  （－）  
く100．0〉  

5～29人  100．0   97．4   2．6   
く100．0〉  く98．0〉  く2．0〉  

（100．0）  （87．8）  （12．2）   （100．0）  （87．7）  （12．3）   （100．0）  （94．0）   （6，0）  

く100．0〉  

30人以上（再掲）  100．0   99．5   0．5   
く100．0〉  く99．7〉  〈0．3〉  

（100．0）  （89．7）  （10．3）   （100．0）  （89．7）  （10．3）   （100．0）  （97．6）  く2．4）  
〈100．0〉  く90．4〉  〈9．6〉  〈100．0〉  〈90．4〉  〈9．6〉  く100，0〉  く100．0〉  く－〉   

【労働組合の有無】  
有り  100．0  99．5  0．5  

く100．0〉  く98．9〉  く1，1〉  

（100．0）  （92．7）  （7．3）    （100．0）  （92．7）  （7．3）    （100．0）  （98．3）   （1．7）  
く100．0〉  

無し  100．0   98．2   1．8   
く100，0〉  〈99．2〉  く0．8〉  

（100，0）  （86，1）  （13．9）   （100，0）  （86．0）  （14．0）   （100．0）  （94．2）   （5．8）  
〈100．0〉  く84．9〉  〈15．1〉  く100．0〉  〈84．8〉  〈15．2〉  〈100．0〉  〈100．0〉  く－〉   

【育児休業制度の規定の有無】  
有り  100．0  98．8  1．2  

く1（）0．0〉  く99．0〉  く1．0〉  

（100．0）  （88．5）  （11．5）    （100，0）  （88，4）  （11．6）    （100，0）  （99．4〉   （0．6）  
く100，0〉  

無し  100．0   98．7   1．3   
く100．0〉  く100．0〉  く－〉  

（100．0）  （94，6）  （5．4）   （100．0）  （95．2）  （4．8）   （100．0〉  （46，8）  （53．2）  
く100．0〉  く77．2〉  く22．8〉  く†00．0〉  〈77．2〉  く22，8〉  く100．0〉  〈－〉   〈－〉   

H16．4．1～17．3．31までの1年間に育児休業を終了し、復職予定だった者＝100．0％  



第16－2表 産業・事業所規模t労働組合の有無・育児休業制度の規定の有無、育児休業終了後の  
復職状況別事業所割合（H16．4．1～17．3．31）  

（％）  

復職予定者  復職予定者 なし  不 明  
総 計         事業所        あり事業所  復職者のみ いた事業所  退職者のみ いた事業所  復職者も退 職者もいた  

事業所   

【総計】   

100、0   6，8  93．1   0．1   
（100．0）  （84．2）   （8．8）   （7．0）   （0．1）  

【産業】  

鉱業   100．0   3．7  96．3  

（100．0）  （一）  （－）  

建設業   100．0  2．8  97．0   0．1   

（100．0）  （1，6）  （－）  

製造業   100．0  8．7  91．3   0．1   

（100．0）  （8．7）  （5．4）  （－）  

電気・ガス・熱供給・水道業   100．0  16．5  82．2   

（100．0）  （2．3）  （0．7）  （0．4）  

情報通信業   100．0  11．0  89．0   0．0   

（100．0）  （3．7）  （－）  

運輸業   100．0  3．9  96．1  

（100．0）  （3．4）  （0．4）  （－）  

卸売・小売業   100．0  4．0  96．0   0．1   

（1000）   （4．5）  （1．9）  （－）  

金融・保険業   100，0   10．7  89．3  

（80．8）  （3．1）  （16．1）  （－）  

不動産業  100．0  5．6  94．4  0．0  

（61．8）  （0．2）  （38．1）  （－）  

飲食店，宿泊業  100．0  2．6  97．4  

（95．0）  （3，3）  （1．6）  （0．1）  

医療，福祉  100．0  27．6  72．4  

（76．1）  （－）  

教育，学習支援業  100．0  12．1  87．9  0，0   

（94．3）  （2．5）  （3．2）  （－）  

複合サービス事業   100．0  13．4  86．6  

（95．5）  （0．6）  （3．9）  （－）  

サービス業   100．0  5．2  94．8   0．0   

（79．8）   （8．1）  （0，6）  

【事業所規模】  

500人以上   100．0   79．7  19．4   0．9   

（100．0）  （2．4）  （29、2）  （0．1）  

100－499人   100．0  38．9  61．0   0，0   

（100．0）  （6．7）  （12．1）  （0．3）  

30～99人   100．0  13．2  86．4   0．3   

（100．0）  （9．0）  （8．4）  （－）  

5～29人   100，0  4．3  95．7   0．0   

（100．0）  （9．7）  （3．3）  （－）  

30人以上（再掲）   100．0  19．0  80．7   0．3   

（100．0）   （7．7）  （11．り  （0．1）  

【労働組合の有無】  

有リ   100，0   11．2  88．8   0．0   

（100．0）  （3．0）  （9．3）  （0．0）  

無し   100．0  5．8  94．2   0．1   

（100．0）   （6．0）  （0．り  

【育児休業制度の規定の有無】  

有リ   100．0   9．7  90．3   0．0   

（100．0）  （9．3）  （8．0）  （0，1）  

無し   100．0  2．2  97．7   0．1   

（100．0）   （5．1）  （－）  （－）  

事業所総数＝100．0％  

4イ   



第17表 産業・事業所規模■育児休業制度の規定の有無・最長育児休業期間、男女■取得休業期間別  
育児休業取得者割合（H16．4．1～17．3．31）  

く％）  

三＝・・l  

1か月－  3か月－  6か月－  8か月－  柑か月－  】2か月－   柑か月－   2抽、月－   
I十  1か月末猫                    ユ6か月以上  不 明     3か月未満  6か月末濡  8か月未満  10か月未満  12か月未満  18か月末沸   24か月末粛   36か月末蕎   

【絶I†】   

100，0  2．g  10．6  14，g  臥†  12．0  34．6  13．3   l．7   0．7  0，1  

く100．0）  〈l．1〉  く8．7〉  く14．丁〉  く10．丁）  くほ，9〉  く41．0〉  く54〉   （0，7〉   （0g〉  （0．7）  く0．1〉   

【産業】  
鉱業   】00．0  88．g  3．7   3，7   3，7  

建設業   10（l．0  0．l   89  55．1  12．3  19 205 78 08  
製造業   1000  2，0   1．3  D．2  3，7   
電気・ガス・熱供給・水道業   100．0  3．4   丁．4   8．9   19，1  44．0  89  5．4  

情報通信業   100．0  L8   2．9   16，0  S．0  33．9  23．8   3．5  ¢．1  6．9   

運輸業   100．0  1．4   22．0  7．1   8．5   9．5  】0、8  30．6   41  56   0．ヰ   

卸売りト先業  100．0  3．6  16．3  8．9   3．5  34－6  25．0     ．2   0．7   0．3   
金融・保険業  1000   ＝  1．4  ．8  
不動産業  100，0  ト3  60   コ．   0   ．5   0．l   O 1 
飲食店宿泊業  1000   459   ト0  0．3  

医療、福祉   100，0  3，7   12．2   21d   1 2 0丁  
教育、学習支援業  】00．0  l．7  丁．5  45，7    ．0  37  
複合サービス事業  1000   1，2  136  
サービス業   1000  45   15 4 15 D il 34   02   01  
【事業所規模】  
5〔）0人以上   100．0  0，8   4l   9．3   99   】5 0  380  12．0   28  01   66   
100－4g9人   】00．0  ト7   63   12．5  99   t3．2  433  03   03  
30－99人   tOO0  24   5．4  1g．5  12．0  臥2  348  1．8   
5－29人   100．0  53   ZO0  t67  3．6   1l9  Z61  
30人以上（再掲）   100．0  ト7   5，5   13、9  ＝】．5  lZ．1  39．3  し1  01   1．7  

く                                                                                          〈！00．0〉  くし4〉  く‖）0）  く17．0）  く10．8〉  く1S0〉  〈366♪  同  3〉   ．2〉  〈0 4ニ〉  〈0．1）  〈0，2〉   

【育児休業制虐の規定の有無】  
有り   1000  25   臥9  1l．9  8．3   13†  371  14．6  】5  0 7   0l   ト2   

無し   100．0  丁5   289  46．8  52   0．6   74  3  ．5  0，l  
【最長育児休業期間】  
1歳6か月   】00．0  gl   121  g8   13．0  40．4  ！ト5   0，6  0 5  
1歳6か月を超え2歳末扁   100．0  0．g   l．7   9．1   57   19．8  26．0  1丁8  04  13．S   
2歳～3歳末湛  100．0  14．5  49   11．6  30．9  Z41  ．6   0．g   06   
3歳以上  1000   丁   3．】  2．1  8．7  
その他   100．0  3．4   39   26．8   4．2  3．3   
不明   1000  430  2l－5  35，6  

女性  

書十   1か月未満  1か月～  3か貝－  6か貝～  Bか月－  10か月－   12か角－   柑か月－  24か月－  36か月以上  不 明      3か月末満  6か月末満  8か月末涌  10か月末薦  12か月乗積   柑か月東浦   24か月末茅  36か月末訴   

【総計】   
】00．0   2．6   9．9  15．l  8．2  12．2  35．0   】3．5   1．7  07  0，】  
（l00．0〉   く0．g〉  く8．7〉  く14．2〉  く10．8〉  〈t（；1〉  く引  ．4）  くS，4〉   （0．8〉  く0．g〉  〈0．丁〉  く0，l〉   

【産集l  

鉱業   108．0  88．9  3．7   3．7   3．7  
建設業   】00．0   0．】   0．9  55．7  12．3  ；．9  0．8  
製造羊  100．0  9．Z   lZ．5  10．3  11．2  38．6     ．9  l3   0．2  3．8   
電気・ガス・熱供給・水道業  1000  1 6 了．了  q．ユ  9d 5．†  

情報通偉業  100－0  2．8  158  50   0」  6．7   
運輸業  100 D - 22    7  8．6  9．6  10．9  56  0－4  
卸売・小売業  100．0  38   16．3   8．9  35   346  0丁  0．3   
金融・保険業  100 O 01 17丁  ト4  3．8  
不動産業 ｛ 100．0  13   6．0   3，   0．5   0】   0．1  
飲食店泊業  100 O - 2ト7  l．5  0．4  
医療、福祉   tOO．0   3．6  12．2   2トヰ   l．2   0．7   
教育、学習支操業   100．0   0．5   1．7  20．4  8．3   46．6   ll2  3 丁   

複合サービス事業   100，0   09   7．5  】7、2  1．7   136  468   lZ．3  
サービス稟   100．0   40   155  16．0  7．2   4．3                 3 4  353   14．1  0，2   01   
【事業所規模】  
500人以上   100．0   07   3．9   93   9，9   t5－1  38－l   】21  Z．8   】．4   0，t   6，5   
100・－499人   100．0   ト4   6．3   1Z．5  9－9   13．3  435  1．7   0．3   0．3   
30～・99人  100．0  5．4  83  35．1       2．3   18  
5・－29人  1000  8   

30人以上（再掲）   100－0  5ヰ   2．l   01   ト7  

く100．0）   〈1．4）  〈g，9〉  くlT．0〉  く10．8〉  〈150〉  〈3（）6〉   向  4〉  くl．2〉  く04）  く0．】〉  く02〉   

【育児休業制度の規定の有精】  
有り   tOOO   2．l   8．t   12．0  8．5   13．3  377   148   1－5   0．8   0．l   1．2   
無し   100．0   6．9   291  47．l  5．2   0．6   7．5  3．5  01   
【点長育児休業期間】  
1歳6か月   100．0   2．8   臥0  12Z  9－g  13．2  41．1   lト7   0．6   0．5   
1歳6か月を超え2歳末溝  0．9   ト6   5．7  】9．9      17    5．l   04   134  
2歳～3歳末満  0．2   14．6  9．2   5．0  11，6      24  ．3  2 6   Og   0 6  
3歳以上  7．6   3．1   2．l   8．7  39．6   9．9  10．2  0，8  
その他  3．8  27，5  ヰ．3   3．4      23．0   0．7  
不明   100  0  43．0  ？1．5  35  6  
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男性  
1か月－  3か月－  6か月”  8か月－  tOか月－  12か月～  柑か月－  24か月－   

什  1か月末満                  36か月以上  不 明     3か月末満  8か月末濡  8か月末満  10か月末瀬  12か月末濡  柑か月末蒲  一   ＝     36か月未満   

【総計】   
100．0  31．7  65．8  1．5   0．g  
く0．8〉       く－〉  〈－〉       く100．0〉  〈265〉  く6．5〉  く62．8〉   くl，0〉  く2．4〉  〈岬〉    く－〉  く－〉   

【産業】  
鉱業  
建設業  
製造業   1（〉00  918  5 3   12  】．6  

電気・ガス・熱供給・水道業  100．0  
情報通慣業  100，0  20．0  40．0  40、0   

運輸♯  1000   
卸売りト売集  1DO．0  50．0  50，0  

金融・保険業  
不動産業  
飲食店、宿泊業  100．0  

医療、福祉  100．0  
教育、学習支控菓  100．0   
複合サービス事業  100．0  
サービス業  100．0  8】．0  4．l   15．0  
【事業所規模】  
500人以上  1（）0．0  22．6   
100・－499人  1000  8．8  
30・－99人  †00．0   

5～29人  】00．0  

30人以上（再掲）  100．0  ユ．7  
く100．0〉   

【育児休業制度の規定の有難】  
有り  100．0  1．0   
無し  ‖）0．0   

【最長育児休業期間l  
1歳6か月  100．0  
1歳6か月を超え2歳末満  沌0．0  47．9  52．1   
2歳－3歳未満  1000   39   
3歳以上  

その他  100．0  
不明  
H†6．4．1－17．3．31までに復職した着   ＝100．0％   



第18表 産業・事業所規模、妊娠又は出産による退職状況別女性労働者割合  

（％）  

妊娠又は出産 した者（注1）      妊娠中又は出産 後に退職した者  出産前退職者 （注2）  出産後退職者 （注3）   

【総計】   

100．0   12．9   9．0   3．9  

（100．0）   （69．9）   （30．1）   

… うち有期契約労働者   100．0   17．9  15．2  2．7  
（100．0）   （84．8）   （15．2）   

【産業】  

鉱業  100．0  2．4   2．4  

（100．0）   （100．0）   （－）  

建設業  100．0  1．9   1，0   0．9  

（100．0）   （52．7）   （47．3）  

製造業  100．0  10．7   5．6   5．1  

（100．0）   （52．0）   （48，0）  

電気・ガス・熱供給・水道業  100．0  2．5   1．6   0．9  

（100．0）   （63．4）   （36．6）  

情報通信業  100．0  10．5   7．8   2．7  

（100．0）   （74．2）   （25．8）  

運輸業  100．0  0．5   0．4   0．1  

（100．0）   （76．9）   （23．1）  

卸売㌧小売業  100．0  20．6   15．3   5．3  

（100．0）   （74．3）   （25，7）  

金融・保険業  100．0  18．5   16．8   1．7  

（100．0）   （90，8）   （9．2）  

不動産業  100．0  17．6   17．1   0．4  

（100．0）   （97．6）   （2．4）  

飲食店，宿泊業  100．0  68．1   67．3   0．8  

（100．0）   （98．9）   （1．1）  

医療，福祉  100．0  10．5   5．9   4．6  

（100．0）   （56．2）   （43．8）  

教育，学習支援業  100．0  5．5   2．6   2．9  

（100．0）   （47．3）   （52．7）  

複合サービス事業  100．0  14．4   6．8   7．7  

（100．0）   （46．9）   （53．1）  

サービス業  100．0  7．9   6．1   1．8  

（100．0）   （77．7）   （22．3）   

【事業所規模】  

500人以上  100．0  16．3   10．0   6．3  

（100．0）   （61．4）   （38．6）  

100～499人  100．0  16．3   10．8   5．4  

（100．0）   （66．6）   （33．4）  

30～99人  100．0  10．6   4．9   5．7  

（100．0）   （46．3）   （53．7）  

5～29人  100．0  10．2   9．5   0．7  

（100．0）   （93．4）   （6．6）  

30人以上（再掲）  100．0  14．4   8．7   5．了  

（100．0）   （60．2）   （39．8）   

（注1）妊娠又は出産した者とは、平成16年4月1日から平成17年3月31日に出産予定であった者  
のうち出産前（妊娠中）に退職した者及び平成16年4月1日から平成17年3月31日までの  
出産者をいう。  

（注2） 出産前退職者とは、平成16年4月1日から平成17年3月31日に出産予定であった者のうち、  
出産前（妊娠中）に退職した者をいう。  

（注3）出産後退職者とは、出産者のうち平成17年10月1日までの間に退職した者をいう。  

4年   



第19表 産業・事業所規模・労働組合の有無・育児休業制度の規定の有無・最長育児休業  
期間、育児休業取得者があった際の雇用管理状況別事業所割合  

育児休業取得者があった際の雇用管理状況（軋A．）  

代替要員の補  

総 計       充を行わず、   

同じ部門の他  不 明   

の社員で対応  

した   せた   た   

【総計】   

100．0   47．2   13．4   43．了   7．4   0．6  
く100．0〉   く51．7〉   く19．4〉   〈39．7〉   〈5．3〉   く0．9〉   

【産業】  

鉱業   100．0   47．1  5．9   47．1  

建設業   100．0   77．7   3．1   4．3   17．2  

製造業   100，0   5臥7   18．4   38．9   5、0   0．1   

電気・ガス・熱供給・水道業   100．0   56．8   17．1   39．3   6．2   2．0   

情報通信業   100．0   72．7   16．9   2ト5   6．3   1．7   

運輸業   100．0   81．6   8．2   32．0   1、8  

卸売㌧小売業   100．0   31、5   6．8   67．3   2．8   0．0   

金融・保険業   100．0   69．1   5．9   29．0   1．6  

不動産業   100．0   36．4   3．5   61．2   0．1  

飲食店，宿泊業   100．0   44．0   20．1   16．6   28．1  

医療．福祉   100．0   31．2   16．3   44．6   17，8  

教育．学習支援業   100．0   42．8   3．5   41．5   5．7   10．7   

複合サービス事業   100．0   37，2   39．5   45．了   1．了  

サービス業   100．0   54．7   17．5   38．4   1．8  

【事業所規模】  

500人以上  100．0   61．1   37．3   61．2   5．6   0．9  
く100，0〉   く64．7〉   〈37．1〉   く51．3〉   く4．2〉   く0．9〉  

100～499人  100．0   50．1   24．7   45．4   8．0   0．3  
〈100．0〉   く54．9〉   〈26．3〉   く39．7〉   く5．1〉   く0．7〉  

30～99人  100．0   47．了   14．6   36，3   10．8  
〈100．0〉   く53．0〉   〈15．7〉   く31．5〉   く5．6〉   く2．3〉  

5～29人  100．0   45．0   6．7   46．4   5．2   1，1  
く100．0〉   く49．5〉   〈18．5〉   〈43．2〉   く5．3〉   く0．3〉  

30人以上（再掲）  100．0   49．4   19．7   41．2   9．5   0．2  
く100．0〉   〈54．3〉   〈20．5〉   く35．4〉   く5．4〉   く1．7〉   

【労働組合の有無】  

有り  100．0   43．2   18．0   53．g   3．3   し9  

く100．0〉   く46．8〉   〈25．9〉   く45．3〉   く2．9〉   〈0．9〉  

無し  100．0   49．2   11．3   38．8   9．4  
〈100．0〉   く54．5〉   く15．8〉   〈36．6〉   く6．7〉   く1．0〉   

【育児休業制度の規定の有無】  

有り  100．0   46、1   14．0   45．2   了．4   0．了  

く100．0〉   く47．6〉   〈21．0〉   〈40．7〉   〈5．9〉   く0．9〉  

無し  100．0   60．4   7．2   26．2   7．1  
く100．0〉   〈7γ0〉   く10．0〉   〈33．4〉   〈1．7〉   く1．1〉   

【最長育児休業期間】  

1歳6か月   100．0   46．3   14．3   43．4   8．0   0．8   

1歳6か月を超え2歳未満   100．0   50．0   12．0   66．4   2．2   0．2   

2歳～3歳未満   100．0   32．7   13．3   63．8   3．0  

3歳以上   100．0   22．0   11．4   44．3   29．9   1．5   

その他   100．0   71．1   13．1   13．7   7．5  

不明   100．0  100．0  

育児休業取得者のあった事業所＝100．0％   
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第20表 産業・事業所規模・労働組合の有無・育児休業制度の規定の有無、育児のための  
勤務時間短縮等措置の制度の有無・措置の種類別事業所割合  

（％）  

勤務時間  育児の場  
短縮等の  合に利用  

勤務時間  
短縮等の  

総 計             措置の制  

度なし   
度   

【総計】   

100．0  41．6  31．4  5．8  柑．5  23．2  1．0  1．7  9．3  58．4  0、0  

〈100．0〉  く50．6〉  〈38．5〉  〈7．1〉  〈21．6〉  〈24．1〉  く0．9〉  く1．3〉  く6．1〉  く49．3〉  〈0．0〉  
（100．0）  （了5．4）  （13．9）  （44．6）  （55．8）  （2．3）  （4．2）  （22．5）  
く100．0〉  く76．0〉  く14．0〉  く42．6〉  く47．6〉  く1．9〉  く2．7〉  く12．1〉   

【産業】  

鉱業   100．0  25．2  20．8  3．7  10．7  14．8  1．8  3．6    748  

（100．0）  （82．3）  （14．6）  （42．2）  （58．5）  （7．0）  （14一り  （132）   
建設業  100．0  0．2    750  

（100．0）  （70．4）  （15．5）  （53，3）  （47．8）  （－）  （0．7）  （27．5）  

製造業  100．0  

（100．0）  （77．9）  （17．5）  （46、6）  （55．0）  （2．1）  （4．0）  （24．り  

電気・ガス・熱供給・水道業  100．0  5．了  

（100．0）  （9ト8）  （14．0）  （48，2）  （64．6）  （－）  （14．5）  （594）  
情報通信業  100．0  

（100．0）  （69．5）  （け5）  （36．8）  （48．5）  （0．7）  （10．4）  （271）  

運輸業  100．0  692  
（100．0）  （72．2）  （11．6）  （45．9）  （65．3）  （0．2）  （4．8）  （22．5）  

卸売・／卜売業  100．0  

（100．0）  （76．4）  （16、7）  （45．9）  （58．3）  （3．2）  （4．0）  （18．6）  

金融・保険業  100．0  

く100．0）  （63．5）  （8．0）  （34．5）  （66．6）  （1．5）  （5．6）  （18．3）  

不動産業  100－0  583  
（100．0）  （76，4）  （11．6）  （36．9）  （50．2）  （－）  （0．5）  （38．4）  

飲食店．宿泊業  100．0  
（100．0）  （84．3）  （5．4）  （49．9）  （44．6）  （4．3）  （了．9）  （25．7）  

医療，福祉  100．0  

（100．0）  （73．5）  （3．3）  （40．8）  （45．9）  （6．4）  （2．0）  （32．2）  

教育，学習支援業  100．0  6ト2  

（100．0）  （77．6）  （22．8）  （46．5）  （55．0）  （1．6）  （5．5）  （24．3）  

複合サービス事業  100．0  

（100，0）  （87．り  （11．6）  （33．7）  （64．8）  （0．1）  （6．5）  （113）  

サービス業  100，0   

（100．0）  （78．2）  （16．4）  （44．5）  （55．6）  （1．0）  （3．1）  （21．2）   
【事業所規模】  
500人以上  100．0  95．0  70．7  22．2  38．4  64．8  8．1  16．2  36．9  4．9  

く1000〉  

（100．0）  （74．4）  （23．4）  （40．4）  （68．1）  （8．5）  （17．1）  （38．8）  
く100．0〉  く67．4〉  く18．6〉  〈35．9〉  く65．0〉  く6．5〉  く10．1〉  く29．6〉  

100～499人  100、0   

く100．0〉  

（100．0）  （77．5）  （17．6）  （46．6）  （60．4）  （6．9）  （7．0）  （29．0）  
く100．0〉  く72．2〉  く13．9〉  〈41．1〉  く55．3〉  く4．7〉  く5．1〉  く19．0〉  

30～99人  100．0   

く100．0〉  

（100．0）  （80．3）  （13 り  （42．5）  （56．5）  （2．1）  （3．5）  （23．9）  
く100．0〉  く72．6〉  く15．2〉  〈40．7〉  く51．4〉  く1．3〉  く2．5〉  く14．4〉  

5～29人  100．0   

く100．0〉  

（100．0）  （74．0）  （13．7）  （45．0）  （55．2）  （1．9）  （4．0）  （21．5）  
〈100．0〉  く7了．0〉  く13．7〉  〈43．2〉  く46．2〉  く1．8〉  く2．5〉  く11．1〉  

30人以上（再掲）  100．0   37．0   

く100．0〉  〈67．6〉  く48．9〉  く10．1〉  〈27，5〉  〈35．5〉  く1．4〉  く2．1〉  く10，6〉  く32．4〉  く0．1〉  
（100．0）  （79．5）  （14．3）  （43．4）  （57．7）  （3、4）  （4、6）  （25．4）  
く100．0〉  く72．4〉  く15．0〉  〈40．7〉  〈52．5〉  く2．1〉  く3．2〉  く15．7〉   

【労働組合の有無】  
有り   100．0  76．8  57．6  12．6  34．6  48，5  ト8  5，0  2ト5  23．2  

（100．0）  （75．1）  （16．4）  （45．0）  （63．2）  （2．4）  （6．5）  （28．0）   

無し   100．0                  66．8  0．0    33．1  25．1  4．1  14．了  1了．1  0．7  0．9  6．4  

（柑0．0）  （75．6）  （12．5）  （44．3）  （51．7）  （2．3）  （2．9）  （19，4）   

【育児休業制度の規定の有無】  

有リ 無し   

100．0  

（100．0）  （76．6）  （14．2）  （44．5）  （56．2）  （2．2）  （3．9）  （23．1）  
100．0   96．2   

（100．0）  （44．4）  （5．0）  （46．0）  （44．2）  （6、5）  （10．2）  （5．1）   
事業所総数＝100．0％   



第21表 産業・事業所規模、育児のための勤務時間短縮等の措置の利用可能期間別事業所割合  
（％）  

利用することができる子の年齢の上限（利用可能期間）  

3厳に達する  

総 計  不 明  
するまで  ）抑こ達するま  

又は執邑）  で」以上  
爪  r到  す  （首〉   愈  け）   一部・｝〔酌   

【総計】   100．0  41．6  22．2  2．0  ‖．6   l．2  0  ．5   3．0  1．1   16．3   00  
（100．0〉  り1．9）  く10．5I  

（1000）  

（100Ol  ‘6g    柏  5I  （20．5〉  R  0）  暇  m   4I  （25．0〉   

【産業】  
鉱業   168  1．9  4．5   0．1  

（100，0）  （↑2）  （25．7）  

建設業   0  02 0，9  ト3  06  122   100．0  252                皿     皿   
製造業  100，033，3  り   2   9．9  09 0．2  トロ  13】  O I 

】（100、0）  

食料品・飲料・たばこ・飼料  ‖l・ 1ト6  8  ユ．2  02  柑丁  04  
l 田   （8．1）  

縫維・衣服・その他の繊維製品  100，0】30，6  ．5  ．2  11 2 05  O I It 7 
！（1000）  （18）  

木材・木製ロ・家具・装備ロ   1000243  lOlI 0   6  0．8  46  02   
（02）  

パルプ・紙・紙加工品  柑   03 13 1 0   02  17】  

．0）   （48．1）  

印厨巨同関連業  10 1 42 9．5  05 24 124  
” ：：：：：…董董；  ．g）  （46．5）  

化学工業・石油製品・石炭製品  t00．0】655  24 9 2  04  55 32 O 
（1000）  

ゴム製品・なめし羊・同製品・毛皮  10 5 03 ．7  13 5 
9）   （505）   

窯業・土石製口   （41   0   1 4 99  
（52）  

鉄鋼集・非鉄金属  100．0  20 O 26 15．9  03 2．0  柑3  
（100．0）  （4  

金属製品  0   0   40  66   
（－）  （0．2）  

一般機械器具  q   0  09  05 O I I O 69  
（1000）  （23．9）  

t気機械器具、情報通信機械器具 1000   柑  】34   5  09  6ヰ  22．2  
t子部届・‾／くイス   1000   
輸送用機械器具   100．0   16  10．3  0  0．l  t．9  20  12．8  

（l∝〉0）   

精密機械器具   100，0  369  柑，8  8   108   lヰ  1 6 〇5  lT．3   
0   4  （46g）  

その他（プラスチック製品その他）  】08．0   1ユ  04 8．0   0   0，1  2．5  04  10．9   
（1000）   

電気・ガス・熱供給・水道業   100．0  94．4  247  42．6   lo 3 2．1  臥1  09   63．1   
000   

什相通借菓   100．0   Is 3 30  ほ．8   4．7  0．4  60  49   26．8   
mO   

運輸業   100．0   け3  Ot；  7．8   ．3   0   ．2   し3   1l．5   
00   

卸売・小売業   100，0   ．5   13丁   1 6 0   47  ト0   ZO4   
080   

卸売業   100．0   22．1  20 t3．2  ．9   0   16   20．5   
（1000）   

小売業  100．0  32 t4．l  0   ．3  0．6  20 4 
（1（泊0）  

金融・保険業  1000   60  02 †与1   1 6 0   234   
（】000）   

100．0  
（27．7）  

不動産業  25  04  l】7  00 2．1  13 8 
（1000）  （0  

飲食店，宿泊業  100．0   25  2．6  ．5   ○   07  12．3   
1000   

飲食店   100．0   30，3  22 1 9 0   I B 04   1ト7   

（1000）   

宿泊業   100．0  ヱ97  9．  93   0   0   ヰ．6  ト5   14．5   
（川00）   （32   

医療．福祉   100．0  52．9  27  1  16 2 03 2   之．4  1．5   ZO2   
（1080〉   （5l   

教育．学習支操業  100．0  19，6  lo 1 ．3  し7  15 4 
（川00）  （7．2）  

複合サービス事業  1000   39  29 O ト3  29．0  
（1（氾0）  

サービス葉   
（l．8）    （39．7）  

100．0   24  ．8  9．4  0丁  OB 12．9   00  
（1000）  

専門サービス美   100．0  39．8   柑．0  0   19，0   0  ユ  08  1．6   t9．6   
（1（〉0．0）  （0   

学術・開発研究機閲  100．0  35  30 2ト4  3   ，○  1．6  31 3 
（】00，0）  

洗濯・理容・美容・浴場業  】00．0  ．5  00 し0  0   4   

（l（拍0）   

1000  
（36．2）   

その他の生活関連サービス業  ．丁  54 58  04 5  

（100．0）  （3   
娯楽業  100．0  

（16．9）  
23 3 ．8  Jl  0  8  73  

（100．0〉  
廃棄物処理業  100．0   ．9   3   8．1   ．7   109   0．2   

1000   
100．0  

（9．6）  
自動書整備業  24  00 2．3  2．0  43  

（1000）  

機械等件理菓  100．0   
（6．9）  

32  0  

（川．7）  
】ト5  45 03 10．4  03  26．7  

（】000）   

物品壬貰業   100．0  444  29  OB 10．9  25 0．0  0   川．0  

（1000）   （67   
広告業   1000  2】6  

ト）  
．0  ○   4  

（31．5）  
7－6  0．0  0．6  9丁  

（l000）   

その他の事業サービス業   108．0  56，2  
（0．1）       （2．7）  

．7  38 t3．3   0．†  2．2   186  
（1000）   

政治・経済・文化団体   100．0  43．8  
（3．8）  

29  03 l】，2  00 ．2  0．5  t3．8  
く100，0）   （66   

宗教  】00．0  7．9  ．8  4．3  】．丁  6．l  
（100，0）   （49．8）  

その他のサービス菓  100．0   
（38．9）  

1．7  ll．3   0．2  0．4  1．丁   川．D  
（1000）  r65  41   （3．4）  r22，4）   （0．41  

【事兼所規硯】  
（0  8）  川  r34）   r27．8）  

500人以上  】00．0  611 32－8  23 ．3  04  55．6  
（】00．0〉  （31．9〉  

（100．0）  

100－499人  
（100．0）  

100．0  
（35．g〉  

27．2  5．  09 45 ト0  38．0  
（100－0†  く22．0〉  

（】00．0）  

30・－9g人  
（川0．0〉  

100．0  
（29一幻  

29 4 6  1g．5   3  0   0  ト5  24．3   0．l   
（1000〉   （12．2）  

（100．0）  

5－29人  
（100．0〉  

100．0  
（21－3〉  

20 S 16 96  10 05 29 1－0  14′0  

（100．0〉  （9．銅  （－〉  

（100′0）  

（100．0）  
30人以上（再褐）  

（25．4〉  
100－0  3   21．1  22 07 34 1．4  2丁．4  0．1  
（100．OI   （14．2〉  

（100．0）   

い0（＝H  （71    （5    （20．3I  凹  4〉  （0  6〉   （23．4l   
事業所総数＝100．0％  
（注）≪ ≫ は、平成16年度調査の数値である。  

Eユ   



第2ト2表 育児のための勤務時間短縮等の措置の種類、利用可能期間別事業所割合  
（％）  

利用することができる子の年齢の上限（利用可能期間）  

3故に達する  3練～小学校  小学校就学  小学校入学  小学校4年生  小学校卒菓  その他  

総 計  学校就学の始  
するまで   不 明  

又は9歳）   で以上  
爪   （盲〕   う＋   （都   ㈲   （副  （ヲ）   （訃～（副   

【総計】   100．0  314   20．3   l．0   6．9   l．0   02   08   1．1   9．0   0．0  
く100．0〉  く385〉  〈4．5〉  く－〉  

短時間勤  （100．0）  （64．6）   （3．2）   （22．1）   （3．3）   （0．8）   （2．4）  （3．6）  （286）  

務制度                                                     【事業所規模】  
30人以上   100．0  5D．1   305   2，t   13．2   ト7   0，3   16，1   0．1  

く100，0〉  く48，9〉  く74〉  く－〉   

（1000）  （61D）   （4 2）   r26．4）   （3，4）   （06〕   0．9  】．3                        （18）  （26）  （32．2）  

育児の場 ム■‾弔用  【総計】   1000   5．8   03   02   0．l   1．2   01   2．6   00   
ロに」  く100．0〉  く7．1〉  く09〉  く－〉  

できるフ  （1000）  （479）  （54）   （柑 6）   （43）   （l4）  （214）   （ト0）  （457）  

レックス  
タイム利  100．0   9．0   42   03   24   0．4   01   ト6   0．D   0．0   

度  ＼1000〉  く】0．1〉  ＼2，2〉  く－〉   

〔1000）  （46 9）   （2g）   （26 ＝   r49）   （0，計）   （17 9）   （05）  （497）  

【総言十】   1000  10 6   08   0，4   0．2   0，0   
始業・終  ）   ＼3．6〉  く－〉  

業時刻の  ‖000）  （571）  （35）  （25 D）   （4l）   （19）   （74）   （ト0）  （384）  

繰上げ・  
繰下げ  100，0  273   161   7 3   08   0 3   ト2   0 4   9．7   01  

く柑00〉  く27．5〉  く44〉  く－〉   

（1000〕  （58 9）   （41）   （266）   （3l）   （11）   （4．5）   （16）  （354）  

【∴丁十こ  1000  23．2   11ヰ   t 3   85   0．7   03   09   0 2   1D．4   00  
く100．0〉  ＼24．1〉  ＼58〉  〈－）  

所定外労  （1000）  （49．0）  （54）  （36．51  （30）  （13）   （40）   （07）  （44，8）  

働の免除  
30人以上   tOO．0  36．3   16 0   156   10   0．3   0．8   Dl   1了8   

く100．0〉  く35．5〉  く8．6〉  く－〉   

（100．0）  （44＝   （66）   （430）   （2．9）   （09）   （2．3）   （031  （490）  

【総計】   100，0   10   04   0．0   03   00   0．0   0，2  0．5   0 0  
く】000〉  く0．9〉  く0．3〉  く－〉  

事案内託  （1000）  （39．8）   （4．8）   （29．3）   （ト9）   （3．7）   （20．6）   （－）  （554）  

児施設                                                      【事業所規模】  
30人以上   100．0   2．l  05   03   トl   0，1   0．0   01   0 0   ト3   

〈 〉  く0．6〉  く－〉  

（100．0）  （24．5）   ‖2．5）   （507）   r45〕   」†＋丁十   （6．2）   （0，0）  （63．1）   

【総計】   04   00   †．l   0，0  
育児に要  く01〉  く－〉   

する経費  （33）  （23 0）   （0】）  （625）  

の援助措  
置  tOO．0   0 8   04   0．7   0】   D 3   0 0   l，8   0」  

ノ）  ＼l，5〉  く－〉  

（】000〕  （26 9）  （126）  （24．6）  〔23．2）   （20）   （10．3）   （0 3）  r602）  

総 計       制度あリ   労働日1日に短縮する時間の長さ  

1時間未満  1時間以上 2時間未満  2時間以上 3時間未満  3時間 以上  その他  不 明   

【総計】   100．0  31．4  
短時間勤  （1000）  （20）  （36．8）  （引，2）  （13．3）   （4．0）   （26）  

務制度                      【事業所規模】  
30人以上   100．0  501  

（1000）  （22）  （37．t）  （42．6）  （14．D）  （2．5）  （17）  

利用することができる子の年齢の上限（利用可能期間）  

総 計  

1歳以上  【総計】   9 3   0l   0 2   0 0   0 3   0 5   16   00   
（1000）  （76t）  （1．4）  （】．3）  （18）  （0．4）  （2．8）   （5．2）   （1．4）  

象とする   
育児休業 制度  100．0   】6．0   12 4   06   ト3   0，3   00   03   ト0   20   

（100．0）  （了7了）  （3．5）  （8．2）  （2．0）  （0．2）   （19）  （65）   （123）   

事業所総数＝100．0％  

レ．． －  、L －′  



第22表 産業・事業所規模・労働組合の有無、育児のための短時間勤務制度の短縮時間分  
賃金取扱い状況別事業所割合  

（％）  

総 計   有 給   一部有給   無 給   不 明   

【総計】   

100．0   10．2   9，1   80．1   0，6  

く100．0〉   く10．8〉   く8．8〉   〈80．2〉   く0．3〉   

【産業】  

鉱業   100．0  0．3   99．7  

建設業   100．0   9，了   15．8   了3．8   0．8   

製造業   100．0   4．3   7．5   87．4   0．7   

電気・ガス・熱供給・水道業   100．0   4．1   4．3   91．6  

情報通信業   100．0   6．9   10．3   了8．6   4．3   

運輸業   100．0   4．5   8．8   86．6  

卸売・小売業   100．0   8．3   4．9   86．8  

金融・保険業   100．0   26．3   10．1   63．6  

不動産業   100．0   0．8   21．9   77．4  

飲食店、宿泊業   100．0   5，8   5．6   88．6  

医療、福祉   100．0   23．9   15．3   58．0   2．8   

教育、学習支援業   100．0   17．7   11．4   70．9  

複合サービス事業   100．0   5．4   9．4   85．2  

サービス業   100．0   9．4   12．5   77．1   0．9   

【事業所規模】  
500人以上  100．0   4．8   8．9   86．3  

〈100．0〉   く9．9〉   く8．8〉   〈81．4〉   〈－〉  

100～499人  100．0   9．1   82．7   0．1  

く100．0〉   く9．6〉   く8．8〉   く81．6〉   く0．0〉  

30～99人  100．0   8．5   11．7   79．4   0．4  

く100．0〉   く12．1〉   く8．8〉   く7臥0〉   く1．1〉  

5～29人  100．0   10，9   8．4   80．0   0．7  

く100．0〉   〈10．6〉   〈8．8〉   く80．5〉   〈0．1〉  

30人以上（再掲）  100．0   8．3   11．1   80．3   0．3  

〈100．0〉   く11．5〉   く8．8〉   〈78．8〉   〈0．9〉   

【労働組合の有無】  

有り  100．0   11．8   81．1   0．3  

〈100．0〉   〈11．5〉   〈10．1〉   〈78．4〉   〈－〉  

無し  100．0   9．3   10．4   79．6   0，7  

く100．0〉   く10．4〉   〈臥1〉   く81．0〉   〈0．4〉   

育児のための短時間勤務制度がある事業所＝100．0％  

二、「   



第23表 育児のための勤務時間短縮等の措置の種類、男女・育児のための勤務時間短縮等の措置の利用者の有無別事業所割合  

（％）  

総 計  
．ノ  士  

休業後復職  休業後復職  
者ありの事  利用者あリ  利用者なし  不 明  

復職者あり  利用者あり  利用者なし  不 明  業所  の事業所  の事業所  業所  の事業所  の事業所   

【総計】   100．0   10．4  10．4  0．3  

短時間勤務制度  
（100．0）  （33．3）  （66．5）   （0▼2）   （100．0）  （33，4）  （66．3）   （0．2）   （100．0）   （－）   （99，9）   （0．1）  

【事業所規模】  23．1  22．9  0．2  

30人以上   （100．0）  （42，0）  （57．6）   （0．4）   （100．0）  （42．3）  （57，3）   （0．4）   （100＿0）   （－）   （99．6）   （0．4）   

【総計】   100．0   15．5  15．5  0．1  
育児の場合に利  
用できるフレツ  

（100．0）  （16．8）  （82．3）   （0．9）   （100．0）  （16．8）  （82．3）   （0．9）   （100．0）  （10．8）  （87．6）   （1．6）  

クスタイム制度                                  【事業所規模】  29．0  28．8  0．4  

30人以上   （100．0）  （27．2）  （71．1）   （1．7）   （100．0）  （27，3）  （70．9）   （1．7）   （100．0）  （10．8）  （87．6）   （1．6）   

【総計】   100．0   10．9  10．8  0．5  
始業・終業時刻  
の繰上げ・繰下  

（100．0）  （35．6）  （64，1）   （0．3）   （100．0）  （35．8）  （63．9）   （0．3）   （100．0）  （0＿6）   （99．3）   （0，1）  

げ  【事業所規模】  24．4  24．1  0．3  

30人以上   （100＿0）  （25．8）  （73．6）   （0．6）   （100．0）  （26．1）  （73．4）   （0．6）   （100，0）  （4．5）   （94．8）   （0．7）   

【総計】   100．0   10．8  10．7  05  

所定外労働の免  （100．0）  （17．2）  （82．7）   （0，1）   （100＿0）  （17．4）  （82．5）   （0．1）   （100．0）   （－）   （100＿0）   （－）  

除  【事業所規模】  24．3  24，2  0．2  

30人以上   （100．0）  （19．9）  （80＿0）   （0．1）   （100．0）  （20．0）  （79．9）   （0．り   （100．0）   （一）   （100．0）   （－）   

【総計】   100．0   28．3  28．3  0．0  

事業所内託児施  （100．0）  （47．2）  （52．7）   （0．2）   （100．0）  （47．2）  （52．7）   （0，2）   （100．0）   （－）   （100．0）   （－）  

設  
【事業所規模】  50．0  50．0  0．1  

30人以上   （100，0）  （69．6）  （30．2）   （0．2）   （100．0）  （69．6）  （30．2）   （0．2）   （100．0）   （－）   （100．0）   （－）   

【総計】   100．0   19．2  18．8  0．4  

育児に要する経  （100．0）  （11．6）  （85．4）   （3．0）   （100．0）  （11．8）  （85．2）   （3．0）   （100．0）  （3．8）   （91．7）   （4．5）  

費の援助措置                                  【事業所規模】  33．7  32．5  1，5  

30人以上   （100．0）  （22．8）  （71．4）   （5．8）   （100．0）  （23．6）  （了0．4）   （6．0）   （100．0）  （3．8）   （91．7）   （4．5）   

【総計】   100．0   12．5  12．4  0．1  
1歳以上の子を  （100．0）  （4．6）   （94．7）   （0．7）   （100．0）  （4．7）   （94．6）   （0．7）   （100，0）   （－）   （99．2）   （0．8）  

対象とする育児 休業制度                                  【事業所規模】  27．9  27．6  0．4  

30人以上   （100．0）  （5．8）   （93．1）   （1．0）   （100．0）  （5．9）   （93．0）   （1．0）   （100．0）  （0▲0）   （99．2）   （0．8）   

短時間勤務制度等各々の制度がある事業所＝100．0％   



第24表 事業所規模、男女・育児のための勤務時間短縮等の措置の種類別育児休業後復職者  
に占める利用者割合  

（％）  

短時間勤務制度  育児の場合に利用できるフレックスタイム制度  

所における育   
女性育児休  男性育児休  
菓復職者に  

女性育児休  男性育児休  

児休業復職者  占める利用  
業復職看に  

女 性  男 性  
者の割合（注  

（注2）   

者の割合   

【総計】   
30、3  1臥2  1臥1  Z．8   0，4   

（100．0）  （1DO．0）  （－）  （100．0）  （99．8）  （0．2）  

【事業所規模】  
500人以上  36．5  2了．1  15．1  4．1  10．2   

（100．0）  （100．0）  

100－・499人  22．4  22．7  3．0  

（100．0）  （100．0）  

30－99人  36．2   23．3  28．4   3．5  

（100．0）  （100．0）  

5－29人  1了．8  7．8  1ト9  1．5  

（100．0）  （100．0）  

30人以上（再掲）     34．6  23．9  20．7  3．4   1．7  

（100．0）   （－）  （100．0）   （0．3）  

始業・終業時刻の繰上げ一線下げ  所定外労働の免除  

所における育   
女性育児休  
業復職者に   業復職者に   

女性育児休  
業復職者に   

に     女 性  男 性  
者の割合  者の割合  者の割合  者の割合  者の割合  者の割合   

【総計】   
25．7  8．9   0．4   14．2  7．0  
（100．0）  （gg．9）  （0．1）       （100．0）  く100．0）  （－）  

【事業所規模】  
500人以上   13，8   4，5  10．1   7．3  

（100．0）  （100．0）  

100－499人   14．5  5．4   5．7   り．1  10．1  
（996）   （100．0）   

30～99人  26．6  10．4  19．3  8．8  

（100．0）  （100、0）  

5～29人  420   129  10．6   3．5  
（100．0）  （99．9）  （0．り   （100．0）  

30人以上（再掲）  6．7   1．7  154   9．0  

（100．0）  （99．9）   （0．1）  （100．0）  （100．0）  （－）  

事業所内託児施設  育児に要する経費の援助措置  

女性育児休  
所における育  業復職者に  

女性育児休  

児休業復職者  
菓復職者に  

に占める利用  占める利用  
者の割合   者の割合   者の割合   

【総計】   
46．1  4．4  9．5  0．9   0．2   
（10D．0）  （100，0）  （－）       （100．0）  （99．0）  1．0  

【事業所規模】  
500人以上   36．6  乱9  6．4  1．8   4．9   

（100．0）  （100．0）  （－）  （100．0）  （97．2）  （2，8）  
100′－499人  8．4  34．2  2．0  

（100．0）  （100．0）  

30～99人   87．8   2．6  4．7   0．1  
（100．0）  （100．0）  （－）  （100．0）  （100．0）  （－）  

5～29人  
（100．0）  （－）   （－）   （100．0）  （－）   

30人以上（再掲）  6．7  1Z8   1、4   2．5  
（100．0）  （100．0）   （－）  （100．0）  99．0）   （1．0）  

上記以外のその他の措置  

し  
所における育  

女性育児休  

児休業復職者  
業復職者に  
占める利用  

者の割合   者の割合   

【総計】   
2．4  1．0  
（100．0）  （100．0）  （－）  

【事業所規模】  
500人以上   0，9   0．8  

（100．0）  

100～499人   3．0  1．9  
（100．0）  

30～99人  5．3  1．1  
（100，0）  

5～29人  1，6  0．3  
（100．0）  

2，6  1．4  
（100．0）   （－）  

（注1） 勤預時間短縮等の措置の制度がある事業所において、＝16．4．1－17．3．31までに復職した者のうち、H17．10．1までの間に利用を開始した  
者（開始予定の申し出をしている者を含む。）の割合である。  

（注2）H16．4．ト17．331までに復職した者のうち、H17．10．1までの間に利用を開始した者（開始予定の申し出をしている者を含む。）の割合  
である。  

Eら   



第25表 産業・事業所規模・労働組合の有無、介護休業制度の規定の有無別事某所割合  
（％）  

総 計   規定あリ   規定なし   不 明   

【総計】   
100．0   55，6   44．4   0．0  
く100．0〉   く55．3〉   く44．7〉   く0．0〉   

【産業】  

鉱業   100．0   44．2   55，8  
建設業   100．0   37．2   62．8   

製造業   100．0   49．5   50．5  

食料品■飲料・たばこ・飼料   100，0   56．0   44．0  

繊維・衣服・その他の繊維製品   100．0   44．0   56．0   

木材・木製品・家具・装備品   100．0   33．7   66．3  

パルプ・紙・紙加工品   100．0   56．2   43．8  

印刷・同関連業   100．0   37．6   62．4  

化学工業・石油製品・石炭製品   100．0   79．7   20．3  

ゴム製品・なめし革・同製品・毛皮   100．0   40．1   59．9  

窯業・土石製品   100．0   48，0   52，0  

鉄鋼業・非鉄金属   100．0   54．0   46．0  

金属製品   100．0   45，1   54．9  

一般機械器具   100．0   46．9   53．1  

電気機械器具、情報通信機械器具．電子部品・デバイス   100．0   65．2   34、8  

輸送用機械器具   100．0   47．4   52．6  

精密機械器具   100．0   50．8   49．2  

その他（プラスチック製品，その他）   100．0   43．3   56．7  

電気・ガス・熟供給・水道業   100．0   99．1   0．9  

情報通信業   100．0   65，4   34．6   

運輸業   100．0   60＿1   39．9   

卸売・小売業   100．0   57．1   42，9   

卸売業   100，0   56．4   43．6  

小売業   100．0   57．5   42．5  

金融・保険業   100．0   96．2   3．8  

不動産業   100．0   60＿5   39．5  

飲食店．宿泊業   100．0   49，4   50．6  

飲食店   100，0   51，4   48．6  

宿泊業   100．0   42．4   57．6  

医療，福祉   100．0   68．1   31．9  

教育、学習支援菓   100．0   58．9   41．1  

複合サービス事業   100．0   87．0   13．0  

サービス菓   100．0   52．8   47．1   0．1   

専門サービス業   100．0   56，8   43．2   

学術・開発研究機関   100．0   82．6   1了．4   

洗濯・理容・美容・浴場業   100．0   27．6   72．4   

その他の生活関連サービス業   100．0   63．8   36．2  

娯楽業   100．0   50．7   48．9   0，4   

廃棄物処理業   100．0   36．1   63．9  

自動車整備業   100．0   40．8   59．2  

機械等修理業   100．0   70．6   29．4  

物品賃貸業   100，0   59．9   40．1   

広告業   100．0   35．1   64．9   

その他の事業サービス某   100．0   65．7   34．3  

政治・経済・文化団体   100．0   60．5   39．5  

100．0   19＿5   80．5  宗教  

その他のサービス業   100．0   65．8   34．2  

【事業所規模】  
500人以上   100．0   99．4   0．6  

く100、0〉   く98．0〉   く2．0〉   く－〉   

100～499人   100．0   93．2   6．8  
く100 0〉   く88．2〉   く11．8〉   く－〉   

30～99人   100，0   78．3   21．7   0．1  

く100．0〉   く69．5〉   く30．3〉   く0．2〉   

5－29人   100．0   50．2   49．8  

〈100 0〉   く51．7〉   く48．3〉   く一〉   

30人以上（再掲）   100．0   81．4   1臥6   0．0  

く100．0〉   く了3．2〉   く26．7〉   く0．1〉   

【労働組合の有無】 有り   
100＿0   91．9   0．0  

く100．0〉   く89．5〉   く10．4〉   く0．1〉   

100．0   46．9   53．1  

く100．0〉   く46．2〉   く53．8〉   く－〉   

事業所総数＝100．09′b  

トト   



第26表 産業・事業所規模・労働組合の有無、最長介護休業期間別事業所割合  

（％）  

最長介護休業期間  

間の最  期間の制  
93日を  

総 計  6か月を  
限はな  

定めてい る   く、必要  
日数取得  

で（注1）  未満  
できる   

【総計】   
100．0  0．1  
く100．0〉   〈3，5〉   く0，4〉   

（100．0）  

く100．0〉   
【産業】  
鉱業   100．0  91．2   8，8  

（78．0）  （－）  （5．0）  （－）  （17．0）  （－）  （－）  
建設業   100．0   12．7  

（100．0）  
製造業   100．0   92．7   7．0  0．3   

（100．0）  
電気・ガス・熱供給・水道業  100．0   991   0．9  

（1000）  （18．0）  （－）  （6．4）  （2．3）  （18．2）  （54．1）  （09）   
情報通信業   100．0  96．1  3．9  

（100．0）  
運輸業   100．0   89．9   10．1  

（100．0）  
卸売・小売業   100．0   91．7   臥3  

（100．0）  
金融t保険業   100，0   97．3   2．7  

（100．0）  
不動産業   100．0   96．2   3．8  

（100．0）  
飲食店，宿泊業   100．0   90．9   9．1  

（100．0）  
医療．福祉   100，0   97．3   

（100＿0）  

教育．学習支援案   100．0   995   0．5  
（1000）  （78．7）  （1．0）  （10．9）  （0．5）  （8．7）  （0．2）  （－）   

複合サービス事業   100．0  98 7  1．3  
（1000）  （94．9）  （0、0）  （1．8）  （0．2）  （2，7）  （－）  

サービス業   100．0  95 3  4．2  0．5  
（1．2）   

【事業所規模】  
500人以上  100．0  0．8  

〈100．0〉  〈0．2〉  
（100．0）  

く100．0〉  

100～499人  100．0  1．2  
〈100．0〉  く1．6〉  

（100．0）  

〈100．0〉  

30～99人  100，0  4．1  
〈100．0〉  〈3．4〉  

（100．0）  

く100．0〉  
5～29人  100．0  7，9  

〈100．0〉  く3．6〉  

（100．0）  

く100．0〉  

30人以上（再掲）  100，0  3．4  
く100．0〉   く3．0〉   

（100．0）  
く100．0〉   

【労働組合の有無】  
有り  100O  3，8  

〈100，0〉  く1．2〉  
（100．0）  

〈100．0〉  
無し  100＿0  臥1  

〈100．0〉   く4．6〉   

（100．0〉  

〈100．0〉   
轟   
（注り 平成14年度は「3か月まで」  
（注2）平成14年度は「3か月を超え6か月未満」  

∴・・   



第27表 産業・事業所規模t労働組合の有無別、介護休業取得回数の制限の有無・取得可能回数別事業所割合  

（％）   

取得回数  取得回数  
計  その他  の制限な  
リ  1回  2回  3回以上  その他  不 明  し   

0  29．2  

0   〈16．0〉   

（】00，0）  （93．g）  （6，l）  

（100．0）  （96．2）  （2．4）  （0．7）  （0．2）  （0．5）   （100，0）  （85．4）  （8．8）  （34）  （2†）  （0，2）  

0   30．2  

（100．0）  （113）  

（1000）  （936）  （6 4）  （－）  （－）  （－）   （1000）  （1000）  〔一）  （一）  （－）  

0   328  

（100．0）  （53）  

ー・）   

0   304  

（1000）  （70）  

（1000）  （953）  （3．1＼  （ト2）  （0．1）  ：03）   （1000）  （馴8）  （t25）  （32）  （17）  （08）  

0   465  

（1000）  （166）  

（1000）  （860）  （122）  （0．t）  （09）  （0．9）   （†DO0）  （546）  （352）  （43）  （60）  （－）  

0   434  

（1000）  （48）  

（1000）  （96 4）  （24）  （0l）  （－）  （1．2）   （1000）  （88、Z）  （－）  （－）  （91）  （27）  

0   246  

（tOO．0）  （92）  

（100．0）  （97．8）  （22）  （－）  （－）  （－）   （100．0）  （g28）  （－）  （72）  ト」  （－）  

0   305  

（】000）  （58）  

り000）  （962）  （2 8）  （02）  （－）  L：0．9）   （1000）  （790）  （け8）  （31）  （0】）  （－）  

0   25．0  

（1000）  （22）  

（1000）  （96．3）  （18）  （－）  （－）  ＝9）   （1000）  （840）  （一）  （－〉  （柑0）  （－）  

0   16．9  

（1000）  （49）  

（100．0）  （94．1）  （ト2）  （48）  （－〉  （－）   （100，0）  （1000）  （－）  （－）  （－）  （－）  

0   3臥4  

（100．0）  （3．7）  

（】000）  （974）  （2－6）  （－）  （－）  （－）   （100．0）  （44．6）  （－）  （277）  （277）  （－）  

O   255  

（1000）  （121）  

（】DO．0）  （906）  （3．3）  （3】）  （2，4）  （D．了）   （】00．0）  （939）  （6】）  （－）  （－）  （－）  

0   206  

（100．0）  （5．4）  

（】00．0）  （96．7）  （33）  （－）  （－）  （－）   （100．0）  （8tl）  （16 5）  （－）  （－）  （24）  

0   t97  

（100，0）  （35）  

（1000）  （99，7）  （－）  （03）  （－）  （－）   （100．0）  （100．0）  （－）  （一）    （－）  

0   2丁5   

（1000）  （950）  （5．0）  

（100D）  （959）  （2．5）  （ト3）  （0．2）  （01）   （1000）  （86 8）  （5．5）  （44）  （32）  （－）   

0  4D3  

0  く】7．0〉  

（tOO0）  （4．8）  

（100，0）  

0  30．0  

O  〈156〉  

（100．0）  （5．8）  

（1000）  

0  27．4  

0  く17．3〉  

（100．0）  （61）  

（100．0）  

0  29．5  

0  く15．8〉  

（100．0）  （61）  

（】00．0）  

0  2臥2  

0   く16．9〉   

（1000）   （6，0）  

（100．0）   

0  31．9  

0  く14．4〉  

（1000）  （7．8）  

（100．0）  

0  27．9  

0   く16，9〉   

（100．0）   （5．3）  

（100．0）   

給   

【総計】   
100 

く10   

【産業】   
鉱業   10  

一＝・・T・   10   

製造業   l000 

電気・ガス・熱供給・7K遺業  10   

情報通信実   l000 

運輸業   10   

卸売・／卜売集   10   

金触・保険業   10   

不動産業   10   

飲食店，宿泊業   10   

医療福祉   tO   

教育．学習支操業   10   

複合サービス手業   10   

サービス業   10   

【事業所規模】   
500人以上  】0  

く】0  

1DD－499人  100 

くtO  

30一－99人  100 

〈10  

5・－29人  100 

く10  

30人以上（再掲）   100 

く10  

【労働組合の有無】   
有リ  100 

く】0  

無し  】0  

く10  

介護休業制度の規定がある事業所＝1000％  

∴－   －f   




