
第28表 産業・事業所規模・労働組合の有無、介護休業の対象となる家族の範囲の制限の有無・範囲  
別事菓所割合  

（％）  

対象家族（M．A．）  

総 計  制限  なし  不 明  
護休業法  いない家族  いない家族  

兄弟  兄弟  
その他  不 明  

の対象家 族   姉妹  孫  祖父母   姉妹  孫   
【総計】   

100．0  7．0  
く100．0〉   く6．9〉   

（100．0）  （96．9）  （6，3）  （4．4）  （3．9）  （4．2）  （3．2）  （2．6）  （10．2）  （0．0）  

〈100．0〉  〈99．1〉  く4．0〉  〈2．7〉  く1．9〉  く4．0〉  く3．1〉  く2．4〉  く13．6〉  く0．0〉   
【産業】  

鉱業  100．0  16．3  

（100．0）  
建設業  100．0  6．6  

（100．0）  
製造業  100．0  9．6  

（100．0）  
電気・ガス・熱供給・水道業  0．9  

（100．0）  
情報通信業  100＿0  4．0  

（100．0）  
運輸業  100．0  8．8  

（100．0）  

卸売・小売業  100．0  7．6  
（100．0）  

金融・保険業  100．0  1．9  

（100．0）  
不動産業  100．0  4，1  

（100．0）  

飲食店．宿泊業  100．0  10．9  

（100．0）  
医療，福祉  100．0  8．4  

（100．0）  

教育，学習支援業  100．0  2．8  
（100，0）  

複合サービス事業  100．0  1．3  

（100．0）  
サービス業  100．0   6．0   

（100．0）  （96．2）  （8．5）  （5，5）  （4．2）  （6．0）  （3．6）  （2．9）  （10．7）  （－）   
【事業所規模】  
500人以上  100．0  

く100．0〉  〈2．3〉  
（100．0）  （97．5）  （11．2）  （9．8）  （8．9）  （12，2）  （10．8）  （10．1）  （11．5）  （0．0）   

く100．0〉  
100～499人  100＿0  

3．0  
く100．0〉  〈3．8〉  

（100．0）   

く100．0〉  
30～99人  100．0  6．3  

く100．0〉  
〈6．6〉  

（100．0）   

く100．0〉  
5～29人  100．0  7．6  

く100．0〉  く7．1〉  
（100．0）   

く100．0〉  
30人以上（再掲）  100．0  0．2  

〈100＿0〉   く5．9〉   
（100．0）   
く100．0〉  く97．9〉  く5．2〉  く4．0〉  く3．2〉  く4．9〉  く3．3〉  〈2．7〉  く13．4〉  く0，1〉   

【労働組合の有無】  
有り  100．0  4．5  

（100．0）  
無し  100．0  8．2   

（100．0）  
介護休業制度の規定がある事業    所＝100．   



第29表 産業・事業所規模・労働組合の有無、介護休業対象者からの除外者の状況別事業所割合  

所定労働日数が  
勤続1年未満の者  

93日以内に退職する  

週2日以下の者  ことが明らかな者（注）  
総 計  

対象  対象外  不明  対象  対象外  不明  対象  対象外  不明  

100．0  13．2  85．6  1．2  14．9  84．4  0．7  16．0  83．0  0．9  

く100．0〉  く9．4〉  く90．6〉  く0，0〉  く14．0〉  く86．0〉  く0，0〉  く17．5〉  く82．0〉  く0＿5〉   

100．0  5．7  94．3  13．0  8了．0  18．3  81．7  

100，0    89．5  1．8  15．9  82．4  1．8  10．2  88．0  1．8  

100．0  11．9  86．6  1．5  16．2  83．3  0．5  16．3  82，9  0，8  

水道業  22．3  77．7  

100．0  17．8  80．7  1．5  16．7  83．3  18．2  81．5  0＿2  

100．0  10＿4  85．7  3．9  14．2  82．4  3．4  17，7  78．8  

100＿0  16．8  83，1  0．1  13．1  86．9  1Tl  82．3  0，6  

100，0  17．9  79．0    12．9  87．1  16．6  83．4  

100．0  5．2  94．了  0，1  12．4  87．6  11。8  88．1  0．0  

100．0  20．2  79．1  0．7  21．0  78．3  0．7  17，1  81．5  1．3  

100．0  3．5  96．1  0．4  14．6  85．4  11．5  88．5  

100．0  16．0  84，0  0．0  15．4  84．6  0．0  18．5  81．4  0．1  

100．0  9．3  90．7  8＿6  91．4  10．2  89．8  

100，0  11．1  87．4  1．5  17．0  81．8  1．2  18，4  80．1  1．4  

100．0  19．7  78．4  1．8  23．2  76．8  0．1  24．4  75，5  0，1  

く100．0〉  く11．2〉  く88．3〉  く0．5〉  く20．9〉  く78．7〉  〈0．3〉  く23．7〉  く76．1〉  く0．3〉  

100．0  14．9  83，0  2．1  17．4  82．3  0．3  16．9  82．5  0．6  

〈100．0〉  〈9．5〉  く90．4〉  く0．1〉  く1了．5〉  く82．3〉  く0．2〉  く19．7〉  く79．9〉  〈0．4〉  

100，0  13．1  85．9  0．9  14．6  85．3  0．1  18。1  81．6  0．3  

〈100．0〉  く9．6〉  〈90．3〉  く0．1〉  く16．4〉  く83．6〉  く0．0〉  く20．9〉  く77．9〉  く1．2〉  

100．0  13．0  85．7  1．3  14．8  84．4  0．8  15．4  83．5  

く100．0〉  く9．4〉  く90．6〉  く0．0〉  く13．2〉  く86．8〉  く0．0〉  く16．6〉  く83．0〉  く0．3〉  

100．0  13．6  85，2  1．2  15．3  84．5  0．1  18．0  81．7  0．4  

く100．0〉  く9．6〉  〈90．3〉  く0．1〉  く16．7〉  く83．2〉  〈0．1〉  く20．7〉  く78．3〉  く1．0〉  

100．0  20．0  78．8  1．2  15．8  84．2  0．0  17．6  81．7  0．6  

〈100．0〉  く8．7〉  く91．3〉  く0．0〉  く12，0〉  く87．9〉  く0．1〉  く17．了〉  く81．8〉  く0．5〉  

100．0  9．9  88．8  1．2  14．5  84，5  1．0  15，3  83．6  1．1  

く100．0〉  く9．8〉  く90．2〉  く0．0〉  く14．9〉  く85，1〉  く－〉  く17．3〉  く82．2〉  く0．5〉   

【産業】  

鉱業  

建設業  

製造業  

電気・ガス・熱供給・  

情報通信実  

運輸業  

卸売・小売業  

金融・保険業  

不動産業  

飲食店．宿泊業  

医療，福祉  

教育，学習支援業  

複合サービス事業  

サービス業  

【事業所規模】  

500人以上  

100～499人  

30～99人  

5～29人  

30人以上（再掲）  

介護休業制度の規定がある事業所＝100．0％  

（注）14年度は「3か月以内に退職することが明らかな者」   



第30表 産業・事業所規模・労働組合の有無、有期契約労働者の介護休業取得範囲の決定の有無  
・範囲別事業所割合  

（％）  

対象労働者の  
対象労働者の  

総 計       決めて いない   不 明  
よる要件より  

よる要件と同 じとしてい  
る  

働者としてい  
る   

【総計】   

100．0   49．9  49．9   0．1   
（100．0）   （95．8）   （2．1）   （2．り  

【産業】  

鉱業  100．0  29．1  70．9  

（100．0）  （98．4）  （1．6）  

建設業  100．0  43．5  56．5  

（100．0）  （86．9）  （4．1）  （9．0）  

製造業   100．0  41．2  58．7   0．1   

（100．0）  （97．9）  （0．9）  （1，2）  

電気・ガス・熱供給・水道業  64．8  35．2  

（100．0）  （87．5）  （8．9）  （3．6）  

情報通信業   100．0  40．7  59．3  

（100．0）  （97．2）  （1．2）  （1．6）  

運輸業   100．0  35．8  62．5   

（100．0）  （89．2）  （4．4）  （6．4）  

卸売・小売業   100．0  53．5  46．4   0，0   

（1000）  （95．1）  （2．4）  （2．5）  

金融・保険業   100．0   70．9  29．1  

（100．0）  （97．7）  （2．3）  （0．0）  

不動産業   100．0  42．1  57．6   0．3   

（1000）  （98．7）  （0．4）  （0．9）  

飲食店．宿泊業  100．0  58．7  41．3  

（100．0）  （99．7）  （－）  （0．3）  

医療，福祉  100．0  40．4  59．6  

（100．0）  （99．9）  （0．1）  （0．0）  

教育，学習支援案   100．0  54．0  45．9   0．1   

（1000）  （99．9）  （0．1）  （0．1）  

複合サービス事業   100．0   70、5  29．5  

（100．0）  （98．1）  （1．9）  （－）  

サービス業   100．0  50．0  50．0   0．0   
（100．0）  （96．1）   （2．7）  （1．1）  

【事業所規模】  
500人以上   100．0   73．3  26，7  

（100．0）  （93．9）  （3．5）  （2．5）  

100～499人   100，0  60．4  39．4   0．2   

（100．0）  （95．5）  （2，0）  （2．5）  

30～99人   100．0  50．5  49．4   0．0   

（100．0）  （96．0）  （2．0）  （2．0）  

5～29人   100，0  48．9  51．0   0．2   
（100．0）  （95．7）  （2．1）  （2．2）  

30人以上（再掲）   100．0  53．1  46．9   0．1   

（100．0）  （95．8）  （2．1）  （2．1）  

【労働組合の有無】  

有リ   100．0   63．1  36．8   0．0   

（100．0）  （94．6）  （3．8）  （1．6）  

無し   100．0  43．7  56．1   0．2   

（100．0）  （96．6）  （0．9）  （2．5）  
介護休業制度の規定がある事業所＝100．0％  



第31表 産業・事業所規模・労働組合の有無・介護休業制度の規定の有無、介護休業中・休業  
後の労働条件の明示の有無・方法別事業所割合  

（％）  

明示する  
総 計  明示しない   不 明  

書面を交付  口頭で伝達   

【総計】 

100．0   32．5   29．6   31．4   6．5  

〈100，0〉   く36．9〉   く29．1〉   く31．1〉   く2．9〉   

【産業】  

鉱業   100．0   24．4   17，2   58．4  

建設業   100．0   21．5   28．4   41．4   8．8   

製造業   100．0   27．9   27．3   36．2   8．7   

電気・ガス・熱供給・水道業   100．0   60．6   27．6   10，9   0．9   

情報通信業   100．0   40．3   31．6   26．1   2．0   

運輸業   100．0   34．7   25．0   33．2   7．1   

卸売・小売業   100．0   33．9   31．1   29．7   5．4   

金融・保険業   100．0   57．5   24．9   15．1   2．5   

不動産業   100．0   36．4   28．0   26、9   8．7   

飲食店．宿泊業   100．0   28，8   32．6   30．7   7．8   

医療．福祉   100．0   28．0   45．6   23，9   2．4   

教育．学習支援業   100．0   34．4   34．2   24．7   6．7   

複合サービス事業   100．0   63．3   17．1   15．0   4．6   

サービス業   100．0   34．5   26．8   31．9   6．8   

【事業所規模】  

500人以上  100．0   61．2   28．2   10，6  

く100．0〉   〈63．8〉   く26．8〉   く9．1〉   く0，3〉  

100～499人  100．0   56．4   30．4   12．0   1．2  

〈100．0〉   〈57．6〉   〈28．1〉   〈13．0〉   く1．3〉  

30～99人  100．0   47．3   29．9   18．8   3．9  

く100．0〉   〈46，8〉   く28．8〉   く21．7〉   く2．7〉  

5～29人  100．0   29．0   29．6   34．3   7．1  

く100．0〉   く34．4〉   く29．2〉   く33．3〉   く3．0〉  

30人以上（再掲）  100．0   49．2   30．0   17．4   3．4  

く100．0〉   く48．9〉   〈28．6〉   〈20．0〉   く2．4〉   

【労働組合の有無】  

有り  100．0   54．8   27．3   16．3   1．6  

〈100．0〉   〈63．2〉   〈23．7〉   く12．3〉   〈0．8〉  

無し  100．0   27．2   30．1   35．0   7．7  

〈100，0〉   く30．2〉   〈30．5〉   く35．9〉   く3．4〉  

不明  100．0  93．5   6．5  

【介護休業制度の規定の有無】  

有リ  100．0   51．7   32．5   15．3   0．5  

く100．0〉   く60．8〉   く29．2〉   く9．8〉   く0．2〉  

無し  100．0   8．4   26．1   51．5   14．0  

く100．0〉   〈10．1〉   く29．0〉   く55．0〉   く5．9〉   

事業所総数＝100．0％   

£つ  
し）J   



第32表 産業・事業所規模・労働組合の有無、介護休業期間中の会社や共済会等からの金銭支給の有無・内容別  
事業所割合  

（％）  

金銭の  
総 計  労働者負  一時金等  金銭の  

支給なし  不 明  
定額   担分の社  その他  り（腋A）   支給あり （H．A．）               金銭の 支給あり  所定内 給与貌の  所定内 給与額の  所定内 給与額の  相当額  小書十   する   

【総計】   
100．0  16．2  76，0  7．8   

（100．0）  （8ト4）  （23．6）  
（】00．0）  （20．5）  （け9）  （4．0）  （13．7）  （26．0）  （2ト2）   （TOO．0）  （58．4）  （43．2）  

【産業】  
鉱業   100．0  1臥8  77．7  

（100．0）  （90．4）   （96）   

（312）  （15．2）  （－）  （32．0）  （10．7）  （2し7）    （34）  （g6，6）  
建設業  】000  744   

（1000）  （82．2）   （2l7）   

（243）  （142）  （4．6）  （104）  （282）  （23．0）    （476）  （52．4）  
製造業  1000  77．4  9．7  

（1000）  （746）   （305）   

（228）  （け0）  （12）  （16．5）  （29，6）  （159）    （532）  （4臥3）  
電気・ガス・熱供給・水道業    1000   56．4  

（1000）  （71．9）   （384）   

（408）  （220）  （－）  （t47）  （】82）  （285）    （1000）  （－）   
情報通信莱  100．0  76．7  4 6  

（100．0）  （713）   （374）   

（149）  （144）  （－）  （－）  （32．0）  （400）    （552）  （44．8）  
運輸業  100．0   738  95  

（】000）  （78．1）   （23り   

（22．2）  （194）  （2、Z）  り0．】）  （29．9）  （20，6）    （642）  （35．8）   
卸売・小売業   1000  柑5   73．6  79  

り00．0）  （82．5）   
（256）   

（216）  （162）  （77）  （け1）  （217）  （200）    （642）  （35．8）   
金融一保険業   100．0  12．5   863  ト3  

（100．0）  （959）   （61〉   

（149）  （128）  （110）  （0．3）  （482）  （132）    （670）  （33．0）   
不動産業   1000  22．2   6臥8  9．】  

（1000）  （98－9）   
（ト9）   

（97）  （29．8）  （－）  （19，0）  （】04）  （3l9）    （566）  （43．4）   
飲食店．宿泊業   100 0  132   77．6  9．2  

（100．0）  （79．0）   （2仁0）   

（56）  （210）  （02）  （283）  （27，3）  （177）    （87．1）  （241）   
医療．福祉   1000  149   819  32  

（100．0〉  （84．6）   （15．4）   
（30．3）  （llり  （－）  （8．6）  （318）  （柑2）    （500）  （500）   

教育．学習支援芙   1000  189   70．2  10．9  
（1000）  （88．9）   

（ll8）   

（86）  （178）  （46）  （18．9）  （422）  （臥6）    （222）  （778）   
複合サービス手業  100．0  850  3．6  

（100．0）  （74．3）   （25．7）   
（270）  （56，3）  （－）  （－）  （t68）  （－）    （38．9）  

サービス業  tOO0   76．2  8．l  
（100．0）  （805）  （267）  

（54り   

【事業所規模】  
500人以上   100．0  30．7  693  

（100．01  （73．4）   
（387）   

（84）  （238）  （09）  （8．3）  （531）  （132）    （832）  （16．8）  
100～499人   】00．0  168   8ト8  l3   

（柑0．0）  
（299）  

（100．0）  （120）  （22．8）  （30）  （10．g）  （45．8）  （14．0）   （100．0）  （7丁】）  （22，9）   
30・一99人   100．0   t2，9  82．4  4．7   

（1000）   
（29－6）  

（100．0）  （柑5）  （16．3）  （74）  （6．0）  （4D．7）  （15，3）   （100．0）  （732）  （32．】）   
5～29人   100．0  16．7   74．8  

（100．0′  （22．6）  
（1000）  

30人以上（再掲）   108－0   13．9  
（100．0）   

82．】  4．0   
（30．0）  

（100，0）   
【労働相合の有無】  
有リ   100，0  23－l  

（100－0：  （810）   
74－5  2．4   

（31．3）   
（226）  （2ト9）  （5．9）  （59）  （34．4）  （15．2）    （77．6）  （23．】）  

無し   100．0  144  76．5  9－1   
0   （20．9）  

（100．0）  
不明  100．0   

（100．0）   
6．5   

（－）  

（1000）   

事業所総数＝100，D％  

緯   



第33表 産業・事業所規模・介護休業制度の規定の有無、定期昇給制度の有無■介護休業取得期間  

中の定期昇給の取扱い別事業所割合  
（％）  

休業期間中の  
総 計       定期昇給の 制度がない  不 明    定期昇給 制度あリ  定期昇給 時期に  

わずに復職後  
昇給する   

持ち越す   

【総計】   
100．0  56．7  35．4  7．9  
く100．0〉   く65．6〉  く29．6〉  く4．8〉   

（100．0）  （24．9）  （23．9）  （51．2）  

く100．0〉   く26．0〉   く22．5〉   く51．6〉  

【産業】  

鉱業   100．0   33．6  62．9   3．5   

（100．0）  （34．9）  （19．1）  （46．0）  

建設業   100．0  41．4  50．3   8．3   

（100．0）  （25．3）  （21．8）  （52．9）  

製造業   100．0  51．7  38．4   9．8   

（100．0）  （25．9）  （19．9）  （54．2）  

電気・ガス・熟供給・水道業   100．0  87．0  13．0  

（100．0）  （21．1）  （44－6）  （34．3）  

情報通信業   100．0  64．9  31．9   3．3   

（100．0）  （16．7）  （25．2）  （58．1）  

運輸業   100．0  50．3  39．2   10．5   

（100．0）  （30．1）  （23．7）  （46．2）  

卸売■小売業   100．0  59．8  33．3   6．9   

（100．0）  （27．7）  （25．4）  （46．9）  

金融・保険業   100．0  82．7  16．0   1．3   

（100．0）  （21．3）  （2臥9）  （49．8）  

不動産業   100．0  58．6  32．5   9．0   

（100．0）  （27．5）  （25、3）  （47．2）  

飲食店．宿泊業   100．0  42．2  46．5   11．3   

（100．0）  （24．8）  （23．2）  （52．0）  

医療，福祉   100．0  78．1  17．0   4．9   

（100．0）  （22．9）  （22．0）  （55．2）  

教育，学習支援業   100．0  68，4  19．4   12．2   

（100．0）  （22．4）  （20．6）  （57．0）  

複合サービス事業   100．0  84．3  12．0   3，6   

（100．0）  （24．0）  （53．2）  （22．9）  

サービス業   100．0  56．5  35．4   臥1   

（100．0）  （20．6）  （20．8）  （58．7）  

【事業所規模】  
500人以上  100．0  83．0  16．3  0．7  

く100．0〉  く7，0〉  〈0．6〉  

（100．0）  （41．1）  （21．り  （37．8）  

く100，0〉  

100～499人  100，0  81．0  17．7  1．3  
く100．0〉  く12．8〉  〈1．4〉  

（100，0）  （31．7）  （23．9）  （44．4）  

く100．0〉  

30～99人  100．0  70．0  24．6  5．3  
く100．0〉  く20．8〉  く4．1〉  

（100．0）  （22，8）  （24．2）  （53．0）  

く100．0〉  

5～29人  100．0  53．5  37．9  8．6  
〈100．0〉  く31．7〉  く5．0〉  

（100．0）  （24．9）  （23．8）  （51，2）  

く100．0〉  

30人以上（再掲）  100．0  72．3  23．2  4．5  

く100．0〉  く19．2〉  く3．6〉   

（100．0）  （24．9）  （24．1）  （51．0）  

く100．0〉  

【介護休業制度の規定の有無】  

有り  100．0  76，4  23．1  0．5  

く100．0〉  く15．2〉  く0．6〉  

（100．0）  （24．5）  （24．4）  （51．り  

く100．0〉  

無し  100．0  32．1  50．8  17．1  
く100．0〉  く44，3〉  く9．0〉   

（100．0）  （26．2）  （22．4）  （51．4）  

く100．0〉  

事業所総数＝100．0％   

「トー  
■  i/ / 



第34表 産業・事業所規模・介護休業制度の規定の有無、賞与の制度の有無・賞与の算定の際の介護休業期間の  
取扱い別事業所割合  

（％）  

休業期間も  

総 計  賞与の制度  不 明    賞与の制度が   休まなかっ  休業期間も 一定程度出  出勤日又は 休業期間に 応じて支給  

する   
【総計】   

100．0  76．8  17．4  5．8  
〈100．0〉   〈84．7〉  く10．7〉   〈4．6〉   

（100．0）   

【産業】  
（3．6）   （2．5）  （62．6）  （6．8）  （24．6）  

鉱業   100．0   78．6   19．6   1，7   
（100．0）  （4．7）   （－）  （58．9）  （5．0）  （31．4）  

建設業   100．0  65．7  28．2   6．1   
（100．0）  （1．2）   （3．0）  （54．0）  （5．7）  （36．1）   

製造業   100．0  75．7  17．3   7．0   
（100，0）  （4．4）   （2，0）  （56．8）  （5．3）  （31．5）   

電気・ガス・熱供給・水道業  100．0  98．8  1．2  
（100．0）  （1．4）   （1．0）  （85．6）  （10．3）  （1．7）   

情報通信業   100．0  84．0  13．6   2．4   
（100．0）  （1．7）   （0．5）  （72．9）  （5，4）  （19．5）   

運輸業   100．0  73．6  19．2   7．1   
（100．0）  （4．7）   （2．8）  （56．2）  （12．9）  （23．3）   

卸売・小売業   100．0  77．8  16．5   5．7   
（100．0）  （4．5）   （2．2）  （63．8）  （7．6）  （22．0）   

金融・保険業   100．0  96．4  2．4   1．3   
（100．0）  （1．3）   （0．3）  （91．7）  （3．7）   （2．9）   

不動産業   100．0  81．9  13．3   4．8   
（100．0）  （3．2）   （5．9）  （48．1）  （11，2）  （31．5）   

飲食店．宿泊業   100．0  67．2  25．7   
（100．0）  （3．3）   （3．1）  （60．7）  （5．1）  （27．9）   

医療．福祉   100．0  91．8  5．0   3．2   
（100．0）  （4．1）   （3．6）  （62．8）  （8．2）  （21．4）   

教育．学習支援菓   100．0  82．4  9．8   7．8   
（100．0）  （0．8）   （5．2）  （60．0）  （9．4）  （24．7）   

複合サービス事業   100．0  94．9  2．8   2．3   
（100．0）  （0．2）   （2．4）  （86．8）  （4．4）   （6．2）   

サービス業   100．0  753  18．6   6．1  
（100．0）   （4．2）   （2．5）  （61．9）  （6．2〉  （25，2）   

【事業所規模】  

500人以上  100．0  96．9  2．9  0．2  
く100．0〉  く0．3〉  

（100．0）  （1．0）  （2．2）  
100～499人  100．0  95．0  4．0  1．0  

く100．0〉  〈1．4〉  
（100．0）  （2．3）  （1．8）   （5．り  

30・〉99人  100．0  87．7  8．9  3．4  
く100．0〉  く6．5〉  

（100．0）  （4．7）  （6．9）   
5・・′29人  100．0   74．3  19．4   6．3  

く100．0〉  く11．8〉  
（100．0）  （3．4）   （59．7）  

30人以上（再掲）  100．0   89．2  7．9   2．9  
〈100．0〉  〈91．6〉  く5．5〉  〈2．9〉   

（100．0）  （4．2）  （2．3）  （74．2）  （7．2）  （12．1）  
亡h  

有り  100．0  92．4  7．4  0．2  
〈100．0〉  く2．0〉  

（100．0）  
無し  

（3．2）   （2．3）  （77．り  （8．1）   （9．3）  
100．0  57．3  30．0  12．7  
く100．0〉  く71．3〉  く19．7〉  く9．0〉   

（100．0）   （4．2）  （2．9）  （33．3）  （4．2）  （55．4）  
事業所総数＝100．0％  



第35表 産業・事業所規模・介護休業制度の規定の有無、退職金制度の有無・退職金の算定の際  
の介護休業期間の取扱い別事業所割合  

（％）  

休業期間も  退職金の算  

総 数         退職金   

不 明  
算入する   い   

100，0  75．2  19．2  5．6  
く100．0〉   く81．1〉  く14．6〉   く4．4〉   

（1000）  （308）  （5．0）   （35．1）   （46）   （24．5）  

100 O 77．l  2ト1  l．7  

（100．0）  （0．4）   （28．0）  

100．0  702   23．7  6．1  

（100．0）  （2．1）   （421）  

100．0  744   柑9  

（1000）  （29．6）   （4．0）   （278）  

道   100．0  1000   

（100．0）  （4．0）   （72．2）   什7）   （0．9）  

100．0  786   19 O 2．4  

（100．0）  （37．7）   （90）   （136）  

100．0  720   20，9  7．1  

（100．0）  （31．9）   （7．2）   （203）  

100．0  776   17 O 5，4  

（100．0）  （3．4）   （22．5）  

100．0  987   0．0  ト3  

（100，0）  （59．り   （臥6）   （26）  

1DO，0  762   19．2  46  

（100，0）  

100－0  555   38．5  6．l  

（100．0）  （2′6）   （22．5）   （84）   （252）  

100，0  888   91  2．2  

（100．0）  （4り   （23 り  

100．0  830   9．2  78  

（100．0）  （7．5）   （266）  

100．0  962   ト3  2．5  

（100，0）  （9，9）   （85）  

1DO－0  689   24．6  6．6  

（100－0）  （32．り  （38）  （35．6）   （3，8）   （247）  

100．0  96．5  3，3  0．2  

く100．0〉  く0．8〉  く04〉  

（100．0）  （8．5）   （0．6）  

100．0  933   5．7  ト0  
く1000〉  く2．3〉  く1．3〉  

（100．0）  （6．3）   （50，2）   （4．2）   （43）  

100．0   87，1   9．6  3．3  

く100．0〉  〈7．1〉  く3，7〉  

（100．0）  （4ト9）   （4．8）   （12．5）  

100．0   72．5   21．3  6．1  

く100．0〉  〈16．3〉  

（100．0）  （4．6）   （28．0）  

100．0   88．4   8．8   2．8  
く100．0〉  く90．6〉  く6．1〉   く3．2〉   

（100．0）  （34．4）   （65）   （43．7）   （4．7）   （10．7）  

無】   
100．0  90．0  9．7  0．3  
く100．0〉  く5．5〉  く0．3〉  

（100．0）  （5．7）   （45．5）   （5．2）   （84）  

100．0  56．8   31．0  12．2  
く100，0〉  く67．5〉  く23．9〉  く8．6〉  

（1000）  （22．0）  （36）   （14．3）   （3．6）   （56．5）  

【産業】  
鉱業   

建設業   

製造業   

電気・ガス・熱供給・水   

情報通信実   

運輸業   

卸売‥」、売業   

金融・保険業   

不動産業   

飲食店．宿泊業   

医療．福祉   

教育．学習支援業   

複合サービス事業   

サービス業  

【事業所規模】  
500人以上  

100～499人  

30～99人  

5－29人  

30人以上（再掲）  

事業所総数＝100－0％  

∫、 ／   



第36表 産業・事業所規模・介護休業制度の規定の有無、介護休業復職後の職場・職種の  
取扱い別事業所割合  

（％）  

総 計   
原則として原職  

又は原職相当職  不 明   

に復帰する   決定する   

【総計】   

100．0   66．0   14．9   11．1   7．9  

く100，0〉   く70．4〉   く15．1〉   く9．8〉   く4．8〉   

【産業】  

鉱業   100．0   73．5   12．5   12．2   1．7   

建設業   100．0   55．5   15．2   21．0   8．3   

製造業   100，0   64，3   15．8   9．3   10．6   

電気・ガス・熱供給・水道業   100．0   92．3   4．6   3．1  

情報通信業   100．0   66．3   25．3   5．6   2．8   

運輸業   100．0   60．5   17．8   12．5   9．2   

卸売・小売業   100．0   65．6   15．5   11．4   7．5   

金融■保険業   100．0   91．6   4．3   2．8   1．3   

不動産業   100．0   66．6   15．3   11．4   6．7   

飲食店．宿泊業   100．0   5臥9   23．0   10．3   7．8   

医療，福祉   100．0   81．1   10．7   2．8   5．4   

教育，学習支援業   100．0   71．4   7．8   8．6   12．2   

複合サービス事業   100．0   78．3   6．0   9．8   5．9   

サービス業   100．0   67．1   14．0   10．6   8．3   

【事業所規模】  
500人以上  100．0   8臥4   7．3   4．1   0．2  

〈100．0〉   く8臥0〉   く6．0〉   く5．9〉   く0．1〉  

100～499人  100．0   85．9   7．8   5．0   1．2  

く100．0〉   く85．6〉   く6．8〉   く6．2〉   く1．3〉  

30～99人  100．0   78．6   11．0   5．7   4．6  

〈100．0〉   〈76．8〉   く12．3〉   く7．3〉   〈3．6〉  

5～29人  100．0   63．1   15．9   12．3   8．7  

く100．0〉   く68．8〉   く15．8〉   〈10．3〉   〈5」〉  

30人以上（再掲）  100．0   80．2   10．3   5．6   3．9  

〈100．0〉   く7臥5〉   く11．2〉   〈7．1〉   〈3．2〉   

【介護休業制度の規定の有無】  

有り  100．0   83．0   10．5   6．2   0．3  

〈100．0〉   く85．4〉   く9．2〉   〈5．2〉   く0．2〉  

無し  100．0   44．8   20．4   17．3   17．4  

〈100．0〉   く55．0〉   く21．1〉   〈14．4〉   〈9．4〉   

事業所総数＝100．0％  



第37表 産業・事業所規模・介護休業制度の規定の有無、介護休業取得者に対する職業能力の維持、向  
上のための措置の有無・措置の内容別事業所割合  

（％）  

総 計  講じている  
講じていない  不 明     （M．A．）   

場・仕事に閲す  
る情報）   

100．0   24．1   69．5   6．4  
く100．0〉   く31．1〉  く64 7〉   く4．1〉  

（100，0）  （68．8）   （26．8）   （13．0）  

く100．0〉   く67，1〉   く26．9〉   く14．5〉   

100．0   21．1  771   1．7  
（1000）   （723）   （11．9）   （17．5）  

100．0   16 6  751   臥3  

（1000）   （66．2）   （23．8）   （15．6）  

100．0   17．9  73．7   8．4  
（100 0）   （69．0）   （24．9）   （15．1）  

．道業  100 O 72．5  27 5 

（100．0）  （91．2）   （76）   （6．5）  

100．0  407  571   2．2  
（1000）   （83．6）   （20．6）   （11．7）  

100．0   22．0  716   6，4  
（1000）   （67．4）  （38．6）  （6．0）  

100．0   25．0  691   5．9  
（1000）  （74，4）  （222）  （9．5）  

100．0   46．2  52．5   1．3  
（1000）   （65．5）   （25．3）   （179）  

100．0   22．1  692   8．7  
（100 0）   （70．6）   （10．3）   （19．9〉  

100．0   23．5  70、5   6．0  

（1000）   （51．0）   （32．3）   （27．4）  

100，0   27 2  69．6   3．2  
（1000）   （了2．7）   （34．4）   （13．4）  

100．0   24．9  65．6   9．5  

（1000）   （88．0）   （14．9）   （9．4）  

100．0   45 5  510   3．5  
（1000）   （43．1）   （57．5）   （14」）  

100，0   24 3  69．0   6．7  

（100．0）   （64．9）   （29．5）   （10．8）  

100．0   58．1   41．7   0．2  
く100．0〉  く63．3〉  く36，6〉  く0．1〉  

（100．0）  （90．8）   （13．8）   （6．1）  

く100．0〉  く92．4〉  く14．4〉  く6．7〉  

100．0  44．7  54．2  1．1  
く100．0〉  く47．4〉  く51．3〉  く1．3〉  

（100．0）  （80．5）  （21．3）  （10．9）  

く100．0〉  く79．4〉  く24．5〉  く9．5〉  

100．0  31．2  64．2  4．6  
く100．0〉  く33．8〉  く62．6〉  く3．6〉  

（100．0）  （73．4）  （27．6）  （13．4）  

く100．0〉  く71．8〉  く26．0〉  く11．5〉  

100．0  22，0  71．0  6．9  
く100．0〉  く30．0〉  く65．6〉  く4．3〉  

（100．0）  （66．7）  （27．2）  （13．2）  

く100．0〉  く65．4〉  く27，3〉  く15．4〉  

100．0  34．2  62．0  3．9  
く100．0〉   く36．6〉  く60．3〉   く3．2〉  

（100．0）  （75．6）  （25．7）  （12．6）  

〈100．0〉   く74．1〉   く25．4〉   〈10．9〉   

有無】   
100．0   34．3   63．6   2．1  
く100．0〉  く49．3〉  く50．6〉  く0．1〉  

（100．0）  （70．7）   （27．9）   （10．5）  

〈100．0〉  〈68．6〉  く29．6〉  〈11．1〉  

100．0  7．8  78．9  13．3  
く100．0〉   く11，2〉  く80．3〉   く8．5〉  

（100．0）  （55．6）  （19．2）  （30，6）  

〈100．0〉   〈60．0〉   〈13．9〉   く31．3〉   

電気・ガス・熱供給・水  

情報通信業   

運輸業   

卸売・小売業   

金融・保険業   

不動産業   

飲食店，宿泊業  

医療，福祉   

教育．学習支援業   

複合サービス事業   

サービス業  

【事業所規模】  

500人以上  

100～499人  

30～99人  

5～29人  

30人以上（再掲）  

【介護休業制度の規定の 有リ  

事業所総数＝100．0％   



第38表 産業t事業所規模・介護休業制度の規定の有無、男女・介護休業取得者の有無別事業所  
割合（H16．4．1～17．3．31）  

（％）  

介護休業  介護休業  
総 数        取得者なし  不 明     取得者あり  女性のみ介護  男性のみ介護  男女とも介護  

の事業所  休業取得者あ   休業取得者あ   休業取得者あ   事業所   
リ事業所   リ事業所   り事業所  

【総計】   

100．0   1．0  98．9   0．0   
（100．0）   （69．0）   （27．4）   （3．7）  

【産業】  

鉱業   100，0   100．0  
（100．0）  （－）  （－）  （－）  

建設業   100．0  1．5  98．4   0，1   
（100．0）  （55．5）  （44．5）  （－）  

製造業   100．0  1．3  98．7   0．0   
（1000）  （69．1）  （26．2）  （4．7）  

電気・ガス・熱供給・水道業   100．0   1。4  98．6  
（100－0）  （91．7）  （－）  （8，3）  

情報通信業   100．0  3．6  96，4   0．0   
（1000）  （23．3）  （75．3）  （1．3）  

運輸業   100．0   0，2  99．8  
（100．0）  （92．2）  （2．6）  （5．2）  

卸売・小売業   100．0  0．9  99．．0   0．1   
（1000）  （81．9）  （17．6）  （0．5）  

金融・保険業   100．0   0．0  100，0  
（100．0）  （66．7）  （33．3〉  （－）  

不動産業   100．0  4．3  95．7   0．0   
（1000）  （1．7）  （50．2）  （48．1）  

飲食店．宿泊業   100．0   0．3  99，7  
（1000）  （99．3）  （0．7）  （－）  

医療．福祉   100．0   2．4  97．6  
（100．0）  （96．6）  （3，0）  （0．3）  

教育．学習支援案   100．0  0．2  99．7   0．0   
（1000）  （71．4）  （25，1）  （3．5）  

複合サービス事業   100，0   0．4  99．6  
（100，0）  （98．4）  （1．6）  （－）  

サービス業   100．0  0．6  99．3   0．0   
（100．0）  （79．6）  （20．0）  （0．4）  

【事業所規模】  
500人以上   100．0   25．9  73．5   0．6   

（1000）   （65．0）  （22．1）  （12，9）  

100～499人   100．0   5，7  94．3  
（100．0）  （77．2）  （20．0）  （2．7）  

30～99人   100．0  1．8  97．9   0．3   
（100．0）  （72．6）  （27．4）  （－）  

5～29人   100．0  0．6  99．3   0．0   
（100．0）  （64．9）  （30．5）  （4．6）  

30人以上（再掲）   100．0  2．9  96．9   0．2   
（100．0）  （73．3）  （24，0）  （2．7）  

【介護休業制度の規定の有無】  

有り   100．0   1．2  98．8   0．0   
（100．0）  （57．1）  （40．9〉  （2．0）  

無し   100．0  0．8  99．1   0．1   
（100．0）  （92．7）  （0．1）  （7．2）  

所総 ＝100．0％   

プロ   



第39表 産業・事業所規模・介護休業制度の規定の有無、男女別常用労働者に占める介護  
休業取得者割合（H16．4．1～17．3．31）  

（％）  

介護休業  
女性常用労働者  

常用労働者  
女 性   

に占める介護休  
業取得者の割合   

100，0   0．04   0．08   0．02  
〈100．0〉   く0．05〉  く0．08〉   く0，03〉   

（100．0）  （73．5）  （26．5）  

く100，0〉  く66．2〉  く33．8〉  

100．0  

（100．0）  （－）  （れ）  

100．0  0．08  0．31   0．04  
（1000）  （55．5）  （44．5）  

100．0   0．04  0．10   0．01  
（1000）  （73、6）  （26．4）  

水道業  100．0  0．02  0．17  0，00  
（100．0）  （93．1）  （6．9）  

100．0  0，08  0．09  0．07  
（100，0）  （27．7）  （72．3）  

100，0  0．01  0．09  0＿00  
（100．0）  （94．了）  （5．3）  

100．0  0．06  0＝  0．01  
（100．0）  （86．8）  （13．2）  

100．0  0．00  0．00  0．00  
（100．0）  （7了．8）  （22＿2）  

100，0  0．32  0．30  0．33  
（100．0）  （33．6）  （66．4）  

100．0  0．01  0．03  0．00  
（100．0）  （99．3）  （0．7）  

100．0  0．06  0．07  0．01  
（100．0）  （96．8）  （3．2）  

100．0  0．01  0．01  0．01  
（100．0）  （60．5）  （39．5）  

100．0  0．02  0．05  0，00  
（100．0）  （96．8）  （3＿2）  

100，0  0．02  0．05  0＿01  
（100．0）  （80．1）  （19．9）  

100＿0   0．03   0．08   0．01  
く100．0〉  〈0．04〉  く0．10〉  く0．01〉  

（100．0）  （72．4）  （27．6）  

く100．0〉  〈74．9〉  く25．1〉  

100．0  0．03  0．07  0．01  
く100．0〉  く0．03〉  く0．07〉  く0．01〉  

（100．0）  （80．1）  （19，9）  

く100．0〉  く引．6〉  〈18．4〉  

100．0  0．04  0．07  0．01  
く100．0〉  く0．02〉  く0．05〉  く0．01〉  

（100．0）  （74，7）  （25．3）  

く100．0〉  く80．2〉  く19．8〉  

100．0  0．06  0．11  0．03  
く100．0〉  く0．07〉  く0．11〉  く0．05〉  

、（100．0）  （70．9）  （29．り  

く100．0〉  〈59．1〉  く40．9〉  

100．0  0．03  0．07  0．01  
く100．0〉   く0．03〉  く0．06〉   く0．01〉   

（100．0）  （76．1）  （23．9）  

く100．0〉  〈79．5〉  く20．5〉  

の有無】   

100．0   0．03   0．06   0．02  
く100．0〉  〈0．05〉  く0．10〉  く0．03〉  

（100．0）  （61，6）  （38．4）  

く100．0〉  く65．2〉  く34．8〉  

100．0  0．07  0．17  0．01  
く100．0〉   〈0．03〉  く0．05〉   く0．02〉   

（100．0）  （94．5）  （5．5）  

く100．0〉  く70．5〉  く29．5〉  

る介護休業取得者の割合とは、常用労働者に占めるH16．4．ト17．3．31までに介護休業を開始した   

建設業   

製造業   

電気・ガス・熱供給■   

情報通信業   

運輸業   

卸売・小売業   

金融・保険業   

不動産業   

飲食店，宿泊業   

医療．福祉   

教育，学習支援業   

複合サービス事業   

サービス業  

【事業所規模】  
500人以上  

100～499人  

30～99人  

5～29人  

30人以上（再掲）  

【介護休業制度の規定 有り  

（注） 労働者に占め  
者の割合である。  

（注） 前回数値はH13．4．1～14．3．31までに介護休業を開始した者の割合である。  

■－▲ ／J   



第40表 産業・事業所規模・労働組合の有無・介護休業制度の規定の有無、男女別介護休業終了  
後の復職者割合（H16．4．1～17．3．31）  

（％）  

介護休業  
女性の介  男性の介  

取得者  復職者  退職者   護休業取   復職者  退職者   護休業取   復職者  退職者   
得者  得者  

【総計】   

100．0  79．5  20．5  
く100．0〉  く64．1〉  く35．9〉  

（100．0）  （81．7）  （18．3）    （100．0）  （81．4）  （18、6）    （100．0）  （83．1）  （16．9）  

く100．0〉  〈90，6〉  く9．4〉  く100．0〉  く89，7〉  く10．3〉  〈100．0〉  く92．1〉  く7．9〉   

【産業】  

鉱業  100．0  100．0  

（100．0）  （－）  

建設業  100．0  99，7  0．3  

（100．0）  

製造業  100．0  6臥8  31．2  

（100．0）  

電気・ガス・熟供給・水道業  100．0  91．9  8．1  

（100．0）  

情報通信業  100．0  27．0  73．0  

（100．0）  

運輸業  100．0  93．4  6．6  

（100．0）  

卸売・小売業  100．0  86．6  13．4  

（100．0）  

金融・保険業  100．0  36．2  63．8  

（100．0）  

不動産業  100．0  49．7  50．3  

（100．0）  

飲食店．宿泊業  00   100，0  

（100．0）  （－）  

医療，福祉  100．0  96．6  3．4  
（100．0）  

教育．学習支援業  100，0  70．3  29．7  

（100．0）  

複合サービス事業  100．0  98．4  1．6  

（100．0）  

サービス業  100．0  71．5  28．5  

（100．0）   

【事業所規模】  
500人以上  100．0  72．8  27．2  

（100．0）  （90．9）  （9．り   （100．0）  （91．5）  （8．5）   （100．0）  （89．2）  （10．8）  

く100．0〉  

100～499人  100．0  78．3  21．7  
（100．0）   

く100．0〉  

30～99人  100．0  71．7  28．3  
（100．0）   

く100．0〉  

5～29人  100．0  84．6  15．4  
（100．0）   

く100．0〉  

30人以上（再掲）  100．0  74．3  25．7  
（100．0）   

く100．0〉  く84．4〉  く15．6〉  く100．0〉  く90．4〉  く9．6〉  く100．0〉  く66．4〉  く33，6〉   
【労働組合の有無】  

有り  100．0  65．9  34．1  
く100．0〉  〈45．3〉  く54．7〉  

（100．0）  （89．6）  （10．4）    （100．0）  （89．8）  （10．2）    （100．0）  （89．0）  （11．0）  

く100．0〉  

無し  100．0  83．7  16．3  
く100．0〉  く76．1〉  く23．9〉  

（100．0）   

〈100．0〉  く89．6〉  く10．4〉  く100．0〉  く88．8〉  〈11．2〉  く100．0〉  く92．3〉  く7．7〉   
【介護休業制度の規定の有無】  

有り  100．0  71．6  28．4  
〈100．0〉  〈62．8〉  く37．2〉  

（100．0）  （73．4）  （26．6）    （100．0）  （69．4）  （30．6）    （100．0）  （83．7）  （16．3）  

く100．0〉  

無し  100．0  93．3  6．7  
く100．0〉  く69．1〉  く30．9〉  

（100．0）   

く100．0〉  く99．0〉  く1．0〉  く100．0〉  く98．7〉  く1．3〉  く100．0〉  く99．7〉  く0．3〉   

H16．4．1～17．3．31までに介護休業を終了し、復職予定だった者＝100．0％  

（注） 前回数値はH13．4．1～14．3．31までに介護休業を終了し、復職予定だった者＝100．0％  

ワニ   



第40－2表 産業・事業所規模・労働組合の有無・介護休業制度の規定の有無、介護休業終了  
後の復職状況別事業所割合（H16．4．1～17．3．31）  

復職予定者   
総 計         不 明              あり事業所  のみいた  

事業所   事業所   

100．0   98．9   0．1   
（100．0）   （78．3）   （19．4）   （2．3）  

100．0  1．7  98．3  

（100．0）  （－）  （－）  

100．0  98．4  0．1  

（100．0）  （451）  （54．8）  （0．1）  

100．0  1．5  98．4  0．1  

（100．0）  （71．6）  （21．4）  （7．0）  

水道業  100．0  0，6  99．4  0．1  

（100．0）  （－）  （－）  

100．0  3．7  96．3  0．0  

（1000）   （94．2）  （5．1）  （0．7）  

100．0  0．2  99．8  

（100．0）  （55．り  （42．4）  （2．5）  

100＿0  1．0  99．0   0．1  

（1000）  （90．9）  （7．3）  （1．8）  

100．0  0．1  99，9  

（100，0）  （90．9）  （9．1）  （－）  

100．0  2．2  97＿7   0．0  

（1000）  （99．6）  （0．4）  （－）  

100．0  0，4  99，6  

（100．0）  （91．6）  （8．4）  （－）  

100．0  2＿2  97．8  

（100．0）  （93．2）  （6．8）  （－）  

100．0  0＿5  99．5   0．0  

（1000）  （33．9）  （54．8）  （＝．3）  

100．0  0．4  99．6  

（100．0）  （90．8）  （9，2）  （－）  

100．0  0．7  99．3   0．0  

（100．0）  （94．0）  （5．4）  （0．6）  

100．0   24．5  了4．7   0．8  

（1000）   （85．7）  （8．0）  （6．3）  

100．0  5．9  94，1  

（100．0）  （80．7）  （14．4）  （4．9）  

100．0  2．0  97．7  0．3  

（100．0）  （72．4）  （23．5）  （4．1）  

100．0  0．7  99．3  0．0  

（100．0）  （79．6）  （20．4）  （－）  

100．0  3．0  96．7  0，3  
（100．0）  （77．0）  （18．3）  （4．6）  

100．0  1．2  98．8  0．0  
（100．0）  （87．3）  （11．0）  （1．7）  

100．0  1．0  98．9  0．1   

（100．0）  （75．8）  （21，8）  （2．4）  

定  
100．0  98．7  0．0  

（100．0）  （69．9）  （26．了）  （3．4）  

100．0   0．8  99．1  0．1  
（100．0）  （95．0）  （5，0）  （－）  

【産業】  

鉱業   

建設業   

製造業   

電気・ガス・熱供給・   

情報通信業   

運輸業   

卸売・小売業   

金融・保険業   

不動産業   

飲食店，宿泊業   

医療，福祉   

教育，学習支援菓   

複合サービス事業   

サービス業  

【事業所規模】  
500人以上   

100～499人   

30～99人   

5～29人   

30人以上（再掲）  

労働組合の有無  

介護休業制度の規  

事業所総数＝100．0％  

こ・   



第41表 産業・事業所規模・介護休業制度の規定の有無・最長介護休業期間、男女・取得休業期間別  
介護休業取得者割合  

〔，も）  

【紀一丁】   1か月束濾   調女計   ロ    1週間未満  1週間一 2押付l束玉  2旦佃－   1か月－ 3か月束慮  3か 6か月  月－ 未満  6か月－ ニこ  1年以上  

1000  9．8   12．5   4．2   
く1000〉  

24．2   40．0  
く3．6〉   〈52〉   〈†0－3〉   く62．9〉   く川1〉  く1．8〉   

【産業】  
く21〉  

鉱♯   ‖）0．0  100．0  
建設業   1000  0．2   991  0．丁  

製造業  tOO．0  18．0   16 5 g．2   23．4  ．5   9．7   1 B 
t気・ガス・熱供給・水道業  100．0  8．1  838   
情報通信業  

8．t   
100  5．0   5．6  15－6  68  

】壬輸業  100  28．1  67  4．2  
卸売・小売業  100  0．2  1】．3  B5 4 29  
金融・保険業  

02  
100  60，2  

不動雇欄  
29．g  10．0   

1W O 96．5  02  2．  
飲食店．宿泊業  川0  100．0  
医療．擢祉  100  し8  56．2  柑  1．l  13．8   
教書．学習支緩業  100  2．5   9．9  75．Z  9．   
檀合サービス事業  100  86 2 12 O 1．8  
サービス集  

】00  11，2   03   6 9  
【亭♯所規櫻】  

41．1  24  37．丁   04  

500人以上   1000  
100－499人  

46   33．1   27，3  
20   

2t 6   
5．丁   

30一－99人  
125   508  g 6   0 6  

5－29人  
1．6   5．3   48，4  0 7   

17  
88   

20．8  36  61  
30人以上（再掲）  3．7   8．7  

〈10   0〉   

46．2  
く4．3）   

8．2   4．5  
く6．1〉   〈11．2〉   く46．7〉   く柑  5〉   

【介護休業制魔の規定の有無】  
く5 6〉   く6丁〉  

有り   100．0  5．7   6．9   42．1   
精し  

26，9  70   
00．0  

3．8  
15．2   19，0   07   0．6   5丁．3  74   

【最長介は休業期間】  
期間の最長限度を定めている  00．0  5．3   丁．6   

過賞93日まで  
441   

00  
28．9  

丁．1   
75   

2，6   
09  

50   55．4  29．3  06  
93日を越え6か角未満  00  1000  
6か月  00  53 1 12 2 13 2 18．4  3．2  
6か月を超え1年未満  00  50  g5．0  
1年  00  37  3．8  6－t  
1年を超える期間  

31．0  
00  

27．6  24．3  
3．6  

15  

期仰の制限はなく．必要日数取得できる  00  
34．4  

10g  
2！I．2  29，8  

8．3  
3．2  

2ヰ，2  138  42．7  

女 性  
t十  

1週間未満  1週間－ 2；胃W失速   2i邑間－  1か月－  3か月－  

l杷！十】   

1か月末為   3か月末鳶   6か月東王墓   6か月－ 「車乗茄  1年以上  

1000  5．8   15．2   4．2   
〈tOO0〉  

22．8   
く50）   

42．l   
〈7．8）   

26  
く86〉   く564〉   

【産業】  
く16．8〉   〈2，2〉  く33〉  

鉱業  1000  】00．0  

捜王女業  100  0．2  9g．5  0．2  
製造業  100 O 12．7  20．1   】0．4   221  23．】   9．7   
t気・ガス・熱供給・水道業  

】．8  

100  82．4  
什報通信業  

8．8   
100 D 15．1  2．2  Z4．0   54．2   4，4  

運輸業  1000  27．6   678   4．6   
卸売・小売集  100  0  0．2   6－0   9l6   2．0   
金融・保険業  

02  
tOO  

不動産業  
6（】．7  33．3  

100  9丁4  04  2．2  
飲食店．宿泊♯  100  100 o 
医療．福祉  100 O ト8  9．0  55．0  19．l  0．7  
教育．学習支操業  

川4  
100．0  4．3  13 O 69．7  86  43  

檀合サービス事業  100．0  8丁．8  12．2  
サービス♯  】00．0  21   0，4  
【事業所規模】  

6．4  39．5  0．】  51．0   03  

500人以上   1000  
100・－49g人  

1，7   4．5   94   319   283   
2．2  

208   
4．8  

30－9g人  
川．】  52 5 柑9  

0，9  
7．3   

2．4  
0，4  

5－2g人  
49  

10  
480  303  

9，2  24．2  
135  

4．2  55 4 7，1  
30人以上（再掲）  †00  1 6 3．8  

く10   

16 6 
く3．丁〉  

25．2  
〈63〉   

7．2  60  
〈127〉  （44．0〉   

【介粗休業制度の規定の有無】  
く196〉  〈5．5〉  〈8．2〉  

有り   100．0  10．0   7．9   
無し   

哺2   
100．0  

22，7   6．5  
TO．3   

5，4  
20，】   0．7   06   60，5   丁．8  

【最長介櫨休♯期Ⅶ】  
期間の正長隠度を定虻ている   100．0  
遺書93E】まで  

ト2   10．1   60   49．5   
0，2   

2」1．9   7一】   

2．2   5．8   64．6   27．0   0．1  
g3日を越‾6か月末満                   入  100．0  
6か月  5丁．2   12．8  12．4   16．2   t．4  
6か月を超え1年未満  5－l  鋸9  
1年  100  4．g   5．6  
1年を超える期間  

4．5  
100   

39．2  16．2  24．7  4．7  
335  282  305  37  

男 性  
什  3か月－  「週間未満  1週間－ 2綱相乗茄  2i空間－ 1か月未満  1か月－ 3か月夫；菖   6か月東三E  

l粍冨十】   

6か月－ 1法条；墓  1年以上  

1DO．0  247   2．3   4．3   
く100，0〉  

2g．6   3  18   
〈1．2〉   

7－0  
く09〉   

03  
く13．4〉   

【産業】  
く74．2〉   く9．4〉  く1．0〉  〈0．0〉  

鉱業  100．0  
連投稟  100  100．0  
製造暮  100  32．8   6．6  5．g  27．0  】6′9  

t気・ガス・熱供給・水道業  
9．9  0．9   

tW O 100．0  
†■相通信業  100  0．g  12．2  73．9  6．0  
運輸♯  100  33．3  66．丁  
卸売・小売業  10   46．4  44．3  g．2  
金融・保険業  】00  85．8  14．2  
不動産♯  100  95．丁   2．2  2．2  
飲食店．宿泊業  100  
医療，槽祉   100 O 90．3  9．7  
教書．掌習支援♯  100  ．0  5．8   825   11、7  
複合サービス事業  100  100．0  サービス集  100 O 335  
【事業所規模】  

丁．9   450   7．8  5．3   06  

500人以上   100．0  
100・－499人  

3－3   4．8   6．8   36．4   244  
1，3   

23 6   
9．l   

06  

30－99人  
7．0   44．4   

6．0  
柑】   1．3  

6．2   49．1  2．0   
5－29人  63．3  
30人以上（再掲）   100  4．1  3．5  6，5  

く100   

45．3  29 2 

〈7．0〉  
10，7  

〈5．0〉  
0．5  

く4．8〉  く57．8〉   
【介捜休業制度の規定の有精】  

4〉  〈5．9〉  く0．2〉  

有り   】00．0  15－2   Z．6   4．8   
無し   

33．4   35．1  
100．0  

7．9   04  
g8，1  1．9   

【丘長介護休事期Ⅶ】  
斯Ⅶの最長限度を定めている   100．0  13．3   
遺書93日まで  

2．7   5．0   
100．0  

33．6   36．9  
18．5   3．2   

82   0．4  
ユ．7   40．1   33．l  1．4   

93日を超え6か月末素  100．0  
6か月  l000  9．8  4．8  21．3  42  2し9  
6か月を超え1年未満  100．0  10  
1年  100．0  1．8  0．9  
1年を越える期間  

8．6  
1000  

け4  46 2 23．7   t．4   
40．1  35．5  24，4  

期仰の制限はなく．必響日数取樗できる  100 O 72，6  27．4  
H16．4．ト17．3．3ほでに復職した舌＝1000    ％  

1年   



第42蓑 産業・事業所規模・労働組合の有無・介護休業制度の規定の有無・最長介護休業期間、介護休業  
取得者があった際の雇用管理状況別事某所割合  

介護休業取得者があった際の雇用管理状況（肌A．）  

代替要員の補  
総 計       充を行わず、   

同じ部門の他  不 明  
の社員で対応  
した   せた   た   

100．0   72．8   8．5   19．6   2．2   0．3  

〈100．0〉   く60．4〉   く30．3〉   く15．2〉   〈2．4〉   く0．0〉   

100．0  

100．0   88．8   0．2   9．8   1．3  

100．0   81．2   11．6   14．1   10   0．6  

・水道業  100．0   69．4   26．4   61．1   4．2  

100．0   40．2   48．8   9．0   16．2  

100．0   51．3   2．6   10，4   40．9  

100．0   54．1   8．9   38．2   0．4  

100．0   66．7   33．3  

100．0   98．7   0．2   1．1  

100．0   3．6   6．0   90．4  

100．0   89．3   4．0   7．0   03  

100．0   10．6  64．3   25．1  

100．0   89．1   18．5   9，2   1．6  

100．0   74．9   1．2   21．7   0．8   1＿8  

100．0   73，1   17．1   25．3   2．0  

く100．0〉   〈80．8〉   く17．6〉   く20．8〉   く5．1〉   く0．4〉  

100．0   74，0   11，1   18．4   6．7  

く100．0〉   く77．9〉   く10＿3〉   く14．0〉   く3．0〉   く－〉  

100．0   66．3   11．3   19．5   3．1   0．6  

く100．0〉   く74．0〉   く8．7〉   く28．4〉   く57〉   く－〉  

100．0   75．4   5．3   19，4  

く100．0〉   く53．7〉   く38．5〉   く12．6〉   く1．5〉   く－〉  

100，0   70，0   12．0   19．9   4．6   0．6  

く100．0〉   〈76．5〉   く10．6〉   く21．5〉   〈4．5〉   く0．0〉  

100．0   74．1   15．2   18．0   3．7   0．5  

く100．0〉   く59．0〉   く56．8〉   く20，9〉   く1．3〉   く一〉  

100．0   72．4   6．4   20．1   18   0，2  

く100．0〉   く61．1〉   〈16．3〉   く12．2〉   く2．9〉   〈0．0〉   

定の有無】   
100．0   71．8   12，8   16．8   3．4   0，4  

く100．0〉   く58．5〉   く32．8〉   く16．5〉   く1．2〉   く0．0〉  

100．0   74．9  25．1  

〈100．0〉   く82．7〉   〈1．2〉   く0．3〉   く15．8〉   く－〉   

間  

めている  100．0   70，2   13．5   17．8   3．6   0．4  

〈100．0〉   〈57．8〉   く33，3〉   く17．0〉   く1．3〉   く0．0〉  

で（注1）  100．0   70．3   11．7   1臥3   1．9   0．3  

く100，0〉   〈75．5〉   く4．5〉   く22．9〉   く0．8〉   〈0．1〉  

月未満（注2）  100．0  100．0  

く100．0〉   〈87，5〉   く1．6〉  く12．6〉   く－〉   く一〉  

100．0   79．6   3．0   15．7   9．2  

〈100．0〉   く76．7〉   く3．0〉   く53．3〉   く12．6〉   く－〉  

未満  100．0   10．9  8．6   80．5  

く100．0〉   〈99．9〉   く0．3〉   〈－〉   〈－〉   く－〉  

100．0   69．7   20．8   15．9   4．8   0，9  

く100，0〉   〈55．6〉   く30．9〉   く41．3〉   〈2．6〉   く－〉  

間   100．0   84．9   13．5   26．4   7．1  

く100．0〉   〈5．0〉   く94．9〉   く0．3〉   く－〉   く－〉  

要日数取得できる                                                                                                                                                                                        100．0   98．8  1．2  

〈100．0〉   く82．2〉   〈17．8〉   〈－〉   〈一〉   く－〉   

【産業】  

鉱業  

建設業  

製造業  

電気・ガス・熱供給  

情報通信業  

運輸業  

卸売・小売業  

金融・保険業  

不動産業  

飲食店．宿泊業  

医療．福祉  

教育，学習支援業  

複合サービス事業  

サービス業  

【事業所規模】  

500人以上  

100～499人  

30～99人  

5～29人  

30人以上（再掲）  

【最長介護休業期  

期間の最長限度を定  

通算して93日ま  

93日を超え6か  

6か月  

6か月を超え1年  

1年  

1年を超える期   

期間の制限はなく、必  

介護休業取得者のあった事業所＝100．0％  

（注り 平成14年度は「3か月まで」  
（注2）平成14年度は「3か月を超え6か月未満」   

ト ー ト  




