
付属資料3  

介護労イ動者雇用管理改善等の関連施策について  

（平成20年度）  

1 介護労働者の雇用管理の改善等  

（1）雇用管理の改善のための相談援助事業（4．9億円）  

① 介護労働安定センターの支部に介護労働サービスインストラクターを配置し、雇用管理の  

改善等についての相談援助や介護関連情報の収集・提供を行うとともに、雇用管理コンサル  

タントによる専門的な相談援助を行う。また雇用管理者講習等を実施。  

② 介護労働安定センターが行う介護労働者の実態調査。  

③ 介護労働安定センターの各支部において、医師等専門家に委嘱し、感染症・腰痛対策やメ  

ンタルヘルス対策などの健康確保に関する相談を実施。  

④ 介護労働者雇用管理改善共同開発モデル事業の実施（新規）。  

介護労働安定センターと複数の中小零細介護事業所の集合体（ユニット）が共同して雇用  

管理改善の手法等を開発し、モデル事業として実施。（実施箇所 東京、愛知、大阪）   

（2）人材確保等支援助成金  

印 介護基盤人材確保助成金（26億円）  

認定介護関連事業主が新サービスの提供等を行うのに伴い、特定労働者（訪問介護員1級等   

の資格を有し、1年以上の実務経験を有する者等。上限3名まで。）を新たに雇い入れた場合、   

雇い入れた労働者の賃金の一部を助成する（上限70万円）。  

※ 平成19年度より、特定労働者雇入れ1年後の定着率を加味する等、支給要件を変更。  

② 介護雇用管理助成金（1．6億円）  

認定介護関連事業主が新サービスの提供等を行うのに伴い、採用などの人的管理、就業規   

則・賃金規程などの諸規定整備、健康診断、教育訓練などの雇用管理改善のための事業を実施  

した場合、その費用の一部を助成する。  

匡二  介護労働者の能力の開発及び向上  

（1）介護労働安定センターにおける教育訓練の実施   

（オ公共職業能力開発施設及び民間の委託施設における職業訓練の実施等  

3 介護分野における労働力需給調整機能の整備、強化  

（1）腰働力需給調整機能の強化   
福祉重点ハローワークで、福祉関係業務に係る職業紹介、福祉関係就職面接会等を実施。   



匝車重］  

介護分野の労働者等の推移  

（注二）（）内は、専修学校卒業者のうち、教育・社会福祉関係学科（「保母養成」「教員養成」を除く）を専攻し、関連分野に就職した者。   



特定業種における就業者数の状況  

（単位：人、％）  

就業者数  

区分  （2005年）  

対2000年増減率   

産業計  61，512，500   （▲2．2）  

介護   1，036，800   （115．1）  

看護   1，114，100   （7．0）  

製造業  

（技能関連業種）   
3，030，600   （▲14．0）  

製造業  

（繊維関連業種）   
485，600   （▲33．9）  

建設業  

（技能関連業種）   
2，353，500   （▲9．1）  

飲食店、宿泊業   1，111，300   （0．1）  

農業   2，776，300   （▲3．4）  

林業   35，600   （▲29．9）  

漁業   191，700   （▲19．1）   

（資料出所）総務省統計局「国勢調査」   

（注）1．この表は国勢調査の職業分類を基に作成している。  

2．（）内の増減率は2000年と比較したもの。   



特定産業における入職率・離職率の状況（2006年度）  

（単位：％）  

区分  入職率   離職率   

産業計  22．8   20．3  

医療、福祉  24．9   20．2  

製造業  15．4   14．8  

機械関連業種   17．0   14．8  

繊維関連業種   16．1   18．2  

建設業  21．2   23．0  

飲食店、宿泊業  32．4   29．1  

飲食店   34，3   29．5  

宿泊業   28．7   28．4  

農業  29】8   26．1  

林業  39．0   40．2  

漁業  58．9   57．9   

（資料出所）厚生労働省「雇用保険事業統計」   

（注）1．この表は産業分類を基に作成している。  

2．入職率＝雇用保険被保険者資格取得者数／月末被保険者数  

3．離職率＝雇用保険被保険者資格喪失者数／月末被保険者数   



都道府県別有効求人倍率（平成18年度） 付属資料7  
（単位：倍）  

有効求人倍率  

介護関係職種（常用）  職業計  

パート除く   パートタイム   （常用）  

計   1．74   1．22   3．08   1．02   
道   0．81   0．63   1．47   0．53   

県   0．77   0．62   1．27   0．43   

県   1．04   0．83   1．86   0．76   

県   1．21   0．90   2．23   0．90   

県   0．75   0．56   1．45   0．60   

県   1．39   1．18   2．09   1．01   

県   1．56   1．18   2．82   0．82   

県   2．14   1．73   3．01   0．92   

県   1．85   1．47   2．66   1．32   

県   1．79   1．33   2．84   1．33   

県   2．39   1．60   4．09   0．98   

県   2．29   1．20   4．75   0．87   

都   2．82   1．94   5．46   1．42   

県   2．42   1．53   4，60   0．98   

県   1．32   1．23   1．59   1．一07   

県   1．66   1．46   2．02   1．24   

県   1．61   1．31   2．78   1．22   

県   1．60   1．27   2．34   1．36   

県   2．07   1．41   3．57   1．08   

県   1．71   1．50   2．10   1．16   

県   2．46   1．95   3．54   1．36   

県   2．38   1．87   3．57   1．19   

県   2．86   2．04   4．41   1．79   

県   2．32   1．67   3．54   1．36   

県   1．82   1．33   2．68   1．21   

府   1．36   0．89   2．18   0．98   

府   2．27   1．41   4．32   1．21   

県   1．77   1．03   3．29   0．91   

県   2．25   1．29   4．21   0．79   

県   1．90   1．15   3．50   0．80   

県   0．74   0．61   1．10   0．71   

県   1．40   1．24   1．75   0．84   

県   1．79   1．42   2．82   1．26   

県   1．59   1．26   2．25   1．21   

県   1．35   0．92   2．39   1．06   

県   1．70   1，44   2．23   0．85   

県   2．14   1．49   4．72   1．23   

県   1．43   1．21   2．02   0．84   

県   1．65   1．02   4．81   0．46   

県   1．28   1．00   2．18   0．83   

県   0．96   0．70   1．63   0．63   

県   0．74   0．54   1．33   0．57   

県   1．08   0．81   1．91   0．75   

県   1．04   0．78   1．76   0．97   

県   0．98   0．80   1．50   0．66   

県   0．96   0．73   1．55   0．58   

県   0．69   0．59   1．06   0．40   

全  国  

北  海  

青  森  

岩  手  

宮  城  

秋  田  

山  形  

福  島  

茨  城  

栃  木  

群  馬  

埼  玉  

千  葉  

岡  山  

広  島  

山  口  

徳  島  

香  川  
愛  媛  

高  知  

福  岡  

佐  賀  

長  崎  

熊  本  

大  分  

宮  崎  

鹿 児 島  

沖  縄  

求職者に対して何倍の求人数があるかを示すもの。有効求職者数に対する有効求人の比率  

「122福祉施設指導専門員」「124福祉施設寮母・寮父J「129その他の社会福祉専門の職業」  

○有効求人倍率  

○介護関連職種  

「34卜10家政婦（夫）」「342ホームヘルパー」  

（資料出所）厚生労働省「職業安定業務統計」   



付属資料8－1  

都道府県別職業紹介状況（常用的パートタイム、平成18年度）  
（単位：％）  

介護関係職種  職業  計  

充足率   就職率   充足率   就職率   

計   12．4   49．5   18．8   35．6   

道   22．9   45．9   24．8   31．5   

県   35．4   60．3   40．2   43．4   

県   23．7   56．4   30．4   45．7   

県   14．7   42．5   21．6   37．2   

県   33．2   68．9   31．3   44．4   

県   24．7   65．9   22．7   51．0   

県   15．9   54．1   24．6   37．9   

県   12．5   45．5   19．7   33．2   

県   15．7   48．3   17．4   37．7   

県   13．1   47．4   17．6   39．8   

県   6．4   37，0   13．5   29．6   

県   6．3   41．0   12．9   28．9   

都   6．4   42．1   14．7   33．8   

県   5．9   38．8   14．8   29．1   

県   27．2   53，5   24．6   41．8   

県   20．7   55．1   21．0   43．5   

県   18．1   60．1   19．1   43．7   

県   23．5   69．8   23．3   50．7   

県   12．6   59．3   18．7   37．5   

県   18．2   49．9   20，6   38．2   

県   12．9   54．1   18．0   36．7   

県   10．9   51．1   17．4   33．8   

県   6．4   37．1   11．3   27．8   

県   11．2   53．2   14．4   30．2   

県   15．3   53．2   16．4   33．6   

府   15．5   46．7   18．8   33．9   

府   8．9   50．2   16．0   35．4   

県   10．9   47．9   18．3   32．7   

県   11．0   53．9   18．8   36．2   

県   12．1   52．8   22．2   37．8   

県   26．4   46．3   27．6   40．2   

県   22．4   56．0   22．9   42．4   

県   13．5   49．2   15．7   36．5   

県   14．7   44．9   18．7   35．2   

県   14．5   47．1   18．7   36．8   

県   17．1   51．0   20．9   45．1   

県   16．5   75．6   19．9   47，3   

県   20．9   53．9   23．1   38．2   

県   18．6   110．7   26．7   41．7   

県   17．5   51．2   20．6   31．9   

県   24．9   56．0   26．4   39．0   

県   31．5   61．4   36．5   43．2   

県   21．9   56．9   26．0   38．2   

県   26．5   65．9   25．3   41．2   

県   29．6   54．0   32．6   37．2   

県   29．7   61．8   33．3   40．7   

県   38．4   58．7   35．1   3了．3   

全 国  

北 海  

青 森  

岩 手  

宮 城  

秋 田  

山 形  

福 島  

茨 城  

岡 山  

広 島  

山 口  

徳 島  

香 川  
愛 媛  

高 知  

福 岡  

佐 賀  

長 崎  

熊 本  

大 分  

宮 崎  

鹿児 島  

沖 縄  

「職業安定業務統計」  （資料出所）厚生労働省  

（注）1．介護関係職種：「122福祉施設指導専門員」「124福祉施設寮母・寮父」「129その他の社会福祉専門の職業」  

「34ト10家政婦（夫）「342ホームヘルパー」  

2．充足率とは、充足された求人数を新規求人数で除したもの。  
3．就職率とは、就職件数を新規求職者で除したもの。   



付属資料8－2  

都道府県別職業紹介状況（パートを除く常用、平成18年度）  
（単位：％）  

介護関係職種  職  業計  

充足率   就職率   充足率   就職率   

全 国 計   26．1   42．0   20．9   28．4   
北 海 道   39．2   37．3   30．8   24．1   
青 森 県   50．7   オ5．5   39．1   27．0   
岩 手 県   39．9   46．8   32．1   34二万   

宮 城 県   33．7   40，8   22．6   27．5   
秋 田 県   54．9   45．2   37．8   30．4   
山 形 県   36．1   54．1   29．4   36．6   
福 島 県   27．1   40．3   27．4   31．1   
茨 城 県   20．9   42．6   23．5   28．9   
栃 木 県   26．0   46．2   19．1   33．6   
群 馬 県   22．7   38．7   18．7   32．0   
埼 玉 県   13．0   31．2   15．2   24．0   
千 葉 県   17．4   32．2   15．3   23．0   
東 京 都   14．7   32．0   15．8   20．9   
神奈川 県   14．‾6   32．6   14．7   22．9   
新 潟 県   34．5   53．2   25．8   36．2   
富 山 県   30．1   53．5   23．7   38．8   
石 川 県   31．1   51．5   24．3   35．5   
福 井 県   32．5   53．3   24．5   40．2   
山 梨 県   29．1   55．3   23．3   32．0   
長 野 県   22．5   44．3   22．5   35．8   
岐 阜 県   20．5   47．8   19．0   35．8   
静 岡 県   18．2   14．0   19．0   32．2   
愛 知 県   13，9   37．5   12．7   29．0   
三 重 県   21．9   47．4   16．3   31．7   
滋 賀 県   24．9   46．9   18．6   32．9   
京 都 府   31．4   39．5   20．5   26，7   
大 阪 府   22．7   41．2   19．1   28．0   
兵 庫 県   27．6   40．1   21．6   27．5   
奈 良 県   24．7   41．3   25．2   29．3   
和歌山 県   28．1   45．0   26．7   30．2   
鳥 取 県   50．6   48．7   33．0   33，9   
島 根 県   29．9   51．0   30．7   33．4   
岡 山 県   24．4   45．4   20．1   31．9   
広 島 県   27．4   45．2   19．5   32．7   
山 口 県   36．0   45．8   24．4   35．3   

徳 島 県   23．4   45．2   28．8   31．5   
30．8   53．0   23．7   33．0   
36．6   54．9   28．7   32．0   
40．0   54．2   35．1   22．0   
33．7   44．1   23．0   26．5   
43．4   40．7   35．9   31．2   
59．5   48．8   35．7   30．7   
42．2   49．2   25．5   2臥7   

42．4   48．1   26．5   35．4   

46．0   46．8   34．3   32．0   
46．7   47．7   37，4   30．7   香 川 県          愛 媛 県          高 知 県          福 岡 県          佐 賀 県          長 崎 県          熊 本 県          大 分 県          宮 崎 県          鹿児 島県          沖 縄 県   45，9   39．4   32．4   25．8   

（資料出所）厚生労働省「職業安定業務統計」  

（注）1．介護関係職種：「122福祉施設指導専門員」「124福祉施設寮母・寮父」「129その他の社会福祉専門の職業」  

「341－10家政婦（夫）「342ホームヘルパー」  

2．充足率とは、充足された求人数を新規求人数で除したもの。  

3．就職率とは、就職件数を新規求職者で除したもの。   



介護職における有効求人倍率  

平成13年度  平成14年度  平成15年度  平成16年度  平成17年度  平成柑年度   

介護職（ホームヘルパーを除く）   0．27   0．28   0．34   0．50   0．85   1．30   

介護支援専門員   0．81   0．93   1．56   1．59   ．   2．08   

ホームヘルパー   0．54   0．57   0．60   0．79   1．13   1．42   

（参考）  （倍）  

平成13年度  平成14年度  平成15年度  平成16年度  平成17年度  平成18年度   

正規職員（常勤）   0．27   0．30   0，36   0．51   0．74   1．06   

常勤的非常勤（常勤非正規）   2．11   2．25   2．75   3．70   5．52   7．08   

その他の非常勤   1．71   1．81   1．87   2．34   3．47   4．45   

介護職における充足率  

平成13年度  平成14年度  平成15年度  平成16年度  平成17年度  平成柑年度   

介護職（ホームヘルパーを除く）   27．8   28．2   24．9   20．4   14．8   9．9   

介護支援専門員   11．7   11．3   10．3   11．1   10．0   6．8   

ホームヘルパー   12．7   15．4   14．1   1－1．2   7．8   5．7   

（参考）  （％）  

平成13年度  平成14年度  平成15年度  平成16年度  平成17年度  平成18年度   

正規職員（常勤）   22．7   22．9   21．6   17．4   14．0   8．8   

常勤的非常勤（常勤非正規）   22．8   25．7   22．3   19．2   15．3   11．1   

その他の非常勤   19．3   21．1   19．3   16．7   11．6   8．1   

（資料出所）中央福祉人材センター「福祉人材センターリベンク職業紹介実績報告」  
※平成18年度は4月～11月の数値。  
※有効求人倍率＝有効求人数／有効求職者数  
※充足率＝紹介採用人数／新規求人数×100（％）   



付属資料10－1－1  

（千円）  職種別年齢賃金力一ブ（男、企業規模計）  

→一福祉施設介護員（男）【97．440人】   

－ぺX一看護師（男）【23．950人】   

－－＋－準看護師（男）【13．520人】  
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～17歳   18～19  20～24  25～29  30′・′34  35～39  40～44  45′〉49  50～54  55～59  

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）  

注：所定内給与についてみたもの。  

注：労働者数は調査した労働者ではなく、母集団に対応する数字として推計（復元）した労働者の数である。   



付属資料10－1－2  

（干円）  職種別年齢賃金カーブ（女、企業規模計）  

～17歳   18～19  20～24  25～29  30～34  35～39  40～44  45～49  50～54  55～59  

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）  

注：所定内給与についてみたもの。  

注：労働者数は調査した労働者ではなく、母集団に対応する数字として推計（復元）した労働者の数である。   



付属資料10－2－1  

職種別経験年数賃金カーブ（男、企業規模計）  
（干円）   

5～9年  10～14年  15年以上   0年  1～4年   

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）  

注：所定内給与についてみたもの。  

注：労働者数は調査した労働者ではなく、母集団に対応する数字として推計（復元）した労働者の数である。  



付属資料10－2－2  

職種別経験年数賃金カーブ（女、企業規模計）  
（干円）   

10～14年  15年以上   5～9年  0年  1～4年   

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）  

注：所定内給与についてみたもの。  

注：労働者数は調査した労働者ではなく、母集団に対応する数字として推計（復元）した労働者の数である。  



付属資料10－3－1  

産業、職種別賃金カーブ（男、企業規模計）  
（千円）  

～17歳 18～19歳  20～24歳  25～29歳  30～34歳  35～39歳  40～44歳  45～49歳  50～54歳  55～59歳   

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）  

注：一般労働者について年収を推計したもの（「きまって支給する現金給与故」×12ケ月＋「特別給与額」）   



付属資料10－3－2  

産業、職種別賃金カーブ（女、企業規模計）  

（千円）   
6000  

－ベト製造業（女）  

＋卸売りト売業（女）  

－◆－サービス業（他に分類されないもの）（女）  

＋介護支援専門員（女）  

一欄←ホームヘルパー（女）  

－－－∈l－福祉施設介護員（女）  

～17歳 18～19歳 20～24歳 25～29歳  30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳  55～59歳  

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）  

注＝一般労働者について年収を推計したもの（「きまって支給する現金給与額」×12ケ月＋「特別給与藷」）   



付属資料10－4－1  

産業、職種別賃金カーブ（男、企業規模10～99人）  

（千円）  
7000  

～17歳  18～19歳  20～24歳  25～29歳  30～34歳  35～39歳  40～44歳  45～49歳  50～54歳  55～59歳   

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）  

注：一般労働者について年収を推計したもの（「きまって支給する現金給与額」×12ケ月＋「特別給与額」）   



付属資料10－4－2  

産業、職種別賃金カーブ（女、企業規模10～99人）  

（千円）   

6000  

－ぺト製造業（女）  

－－「ト卸売，小売業（女）  

－・一○－サービス業（他に分類されないもの）（女）  

＋介護支援専門員（女）  

－－－う仁一ーーホームヘルパー（女）  

♯福祉施設介護員（女）  

～17歳  18～19歳  20～24歳  25～29歳  30～34歳  35～39歳  40～44歳  45～49歳  50～54歳  55～59歳   

（資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成19年）  

注：一般労働者について年収を推計したもの（「きまって支給する現金給与額」×12ケ月＋「特別給与額」）   




