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柑看護師の泉数と教育相  

患者の安全性と看護師数  
1．看護師凌が多くなると患者の安全性は高い（資料1）  

2．100病床あたりの看護師数は諸外国の約1／4（資料2）  

3．病院は様々な職種により支えられている（資料3、参考資料1、参考資料2）  

患者の安全性と看護師の数百水準  
1． 看護師の教育水準の向上は、患者死亡の減少をもたらす（資料4）  

2． 大学における看護師養成はわずか15％（資料5）  

2．  

看護師の離職と教育  
1． 離職の状況（資料6、資料7、資料8、資料9）  

2， 教育背景の違いによる早期離職率（資料10）  

4．対策   
1． 短期  看護師雇用数の増加と離職防止策  

2． 中長期 看護師教育を高卒後4年間の大学教育に  

［蜃亡章二］  

病床あたり看護師数が多いほど、患者の安全性は高い  
一般病棟での最高基準は常時7対1  

患者対看護師の比率と患者死亡率2）  
（患者対看護師常時4対1を100とする）  

50病床あたりの看護師配置の一例   
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資料 2  

100病床あたりの看護師数諸外国平均の1／4  

イギリス   

アメリカ  
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出典：OECDHealthData2007  
平成18年病院報告  

病院は様々な専門職種によって支えられている  桓垂二司  

－100病床あたりの全職員数は諸外国平均の24％  

き雷雲諾諾悪賢事者  
介護福祉士  
社会福祉士  
精神保健福祉士  
栄養士  
管理栄養士  
柔道整復師  
あん摩マッサージ指圧師  

臨床工学技士  

衛生検査技師  
臨床検査技師  
診療エックス線技師  
診療放射線技師  
歯科技工士  
歯科衛生士  
義肢装具士  
言語聴覚士  

視能訓練士  
作業療法士（OT）′／ －■ ′■、‘′J、’‘－、‾⊥＼、ノ’′ ／  

理学療法士（PT）′／  

出典：平成18年度病院統計（厚生労働省）  
出典：OECDHeaTthData2007  

平成18年病院報告   



看護者の教育水準の向豊憶、  
患者死藍の減少をもたらす  

学士または修士を持つ看護師割合と、患者死亡率及び重症合併症患者死亡率  

とは、統計学的に有意な相関がある。看護師の経験年数とは相関がない。  

95 一人  

患者1000人当たリ  
36人の死亡が減少  
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20％  40％  
（宇土の学位を持つ看護師の割合）  

60％  20％  40‰  6〔ラブも  

（学士の学位を持つ看護師の割合）  
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大学での看護師養成は全体の15％   桓垂二可   

大学等の養成定員  
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大学 名3年以下  
1   

平成15年度李  

大字l3年以下  

平成18年度卒  平成15年圧卒  

学時および卒業時の定員充足率  

す牢i才下 
【▼   卒業時  

出典：看…堅師学校養成所入学状況及び卒業性詫芙状況罰査（厚生岩†勤省）  
平成19年看護問係統計輩裂集  

平成15年度手   早成15年度卒   平成17年度卒   平成18年度卒   



看護師養成数は十分だが、離職者が多い 
［蜃垂］  

単年で見た病院就業看護師数の変化（推計）  

（助産師、保健師含む）  

2005年末  ・病院就業看護師数 62．2万人1）   

2006年4月 新卒就業者  3．9万人2）  

2006年 離職者  8．13万人3）  

再就業者 5．93万人  （完全な）離職者  

2．2万人  

2006年末   病院就業看護師数 63．9万人1）  

出典：1）平成18年病院報告（厚生労働省）  
2）平成18度年看護師等学校養成所入学状況および卒業生就業状況調査（厚生労働省）  
3）日本看護協会発表の2006年離職率12．3％より推計  
他の数値は上記をもとに推計した値  

離職理由から浮かび上がる問題点   匝］  

T■ ‾   



巨宍・：一言  看護師のキヤ排熱沌尿管ほ∴離職』た後、復職♭転齢  
－一般に、働く女性は30代に離職し、30代後半～40代に復職するため、  
就業率はM字カーブを描くことが知られているが、通常の看護師のキャ  

リアパスでは、離職した後、復職しない  

年齢階級別看誌師儲就業者数  
‾‾1ト‾病 院   

▼－∫‾了i民話ー示所  

条沫詣偏所  

訪問者言垂ステ→ション   

‾十卜介護保険施設等   

▲㊦‾‾社会福祉施設   

‾‾r看謹細等学校養成所又は  
研究接関  
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叩般女性の就業率（参考）  
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出典：平成18年虐待子宝行抄録吉例  
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資料 9  ライフスタイルの変化に対応していない勤務環境  

結婚や出産等で変化するライフスタイルに勤務形態が合  

わずに離職後、復職もしがたい状況を生み出している。  

看護職の就業形態  
l  

ドイツ」＿  

アイスランド 

35時間未済／遇  

スウェーテン  

イギリス  

アメリカ   

35時間以上／邁  
日本 ⊂二二   

80％  100％  0％  40％  60％  

本では、8時間働く夜勤や交代勤務、超過勤務を厭わな  

か雇用されない現状。  

出異にN ワークフナ【スフォーラムカントリーレポート フロ07（日木石三重は会HPより）   



資料 瑠0  

来季錮早期離職率は養成所卒に比べ  

早期離職率と学歴の関連  

看護系大学卒  1／177  0．56  

看護系短期大学卒  3／203  1．48  

．養成所卒  32／517  6．19  

他学部の短大日大学卒  0／22  

不明  1／4  25．0  

出典：EIkoSuzukietar＝FactorsAffec血gR叩idTumoverofNoviceNursesinUniversityHospitalsLJOccupHelth48．49－61．2006  

参考資料1  
他職種も不足しており、当直、夜勤がいないため、  
夜間は看護職が他職種の業務を代行  
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代表電話にかかってくる電話受付  

診療に関する問い合わせ電話受付  
受診患者受付  

カルテの出し入れ  

薬剤業務  

検査  

窓口での会計  

入院手続き  

患者の家族への対応（受付、説明等）  

診療に関わる事務処理  

0 10  20 30 40 50 60  70（％）   
出典▼2001年病院における夜間保全体制ならびに外来等夜間看護体制・関係職種の夜間対応体制に関する実整調査（日本看護協会）   



裏剤師数が多』篭好まうが患者の安全性ほ高齢  

菓剤師数が増加すると入院患者死亡率は低下する  
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参考資料 2  

100床あたり稟剤師数  l l■．   
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2 平成18年病院論告（厚生労働省）   




