
人口1000人当たり看護職員数の国際比較（2006年（平成18年））  
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人口1000人あたり病床数の国際比較（2006年（平成18年））  
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看護教育制度図（概念図）  

保健師■助産師国家試験受験資格  

二■ト  保健師養成所 27校1，245人／助産師養成所 37校 825人  

看護師国家試験受験資格   

准看護師養成所  

250校  

793人  

中  

平成20年4月現在  
厚生労働省医政局看護課調べ   



高校卒業者と看護師・准看護師学校養成所入学者の推移  
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出典）高校卒業者は「学校基本調査」（文部科学省）、看護師・准看謹師学校養成所入学者数は、厚生労働省医政局看護課調べ  

注）看護師学校養成所入学者のデータは19歳末満、准看講師学校養成所は1丁－19鼓のデータ   



国家試験実施状況及び合格率の推移（年次別）  
’（単位：人〉   

試験実施  保健師  助産師  看護師  

年 月  受験者   合格者   合格率   受験者   合格者   合格率 受験者   合格者   合格率   

平成7年3月   2，679   2，562   95．6％   1，646   1，623   98．％   42，532   40，822   96．0％   

平成8年3月   2，893   2，842   98．2％   1，622   1，580   97．4％   45，600   40，927   89，8％   

平成9年2月   3，309   3．063   92．6％   1，634   1，601   98・0％   49，774   43，317   87．0％   

平成10年2月   4，072   3，907   95．9％   1，649   1，463   88．7％   53，052   44，364   83．6％   

平成11年2月   4，798   4，575   95．4％   1，872   1，790   95．6％   55，404   53，821   97．1％   

平成12年2月   5，403   4，900   90．7％   1，763   1，697   96．3％   48，568   46，817   96．4％   

平成13年2月   5．876   5，465   93．0％   1，655   1，545   93．4％   48，332   40．625   84．1％   

平成14年2月   6，949   5，800   83，5％   1，713   1．513   8 53．187   44，820   84．3 

平成15年2月   8，147   7，454   91．5％   1．716   1，531   89．2％   53，680   49，¶4   92．6％   

平成16年2月   8，715   8，048   92．3％   1，761   1，694   96．2％   49，204   44，874   91．2％   

平成17年2月   9，134   7，440   81．5％   1，624   1，619   99．7％   48，299   44，137   91．4％   

平成18年2丹   10，395   8，182   7乱7％   1，600   1，570   98．1％   48，914   43，211   88．3％   

平成19年2月   11，140   11，029   99．0％   1，621   1，529   94．3％   50，766   46，000   90．6％   

平成20年2月   11，055   10，066   91．1％   1，722   1，690   98．1％   51，313   46，342   90．3％   

平成21年2月   12，049   1．1，773   97．7％   1，742   1，741   99．9％   50，906   45，784   89．9％   

※厚生労働省医政局看護課調べ  
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全産業と看護職員の離職率の推移  

平成13年  平成14年  平成15年  平成16年  平成17年  平成18年  

出典：全産業は「雇用動向調査」（厚生労働省大臣官房統計情報部）  

看護職員は「病院看護実態調査」（日本看護協会）   



前回職場の主な退職理由の推移  

平成13年  平成14年  平成15年  平成16年  平成17年  平成18年  

退職理由  
人数   構成比  人数   構成比  人数   構成比  人数   構成比  人数   構成比  人数   構成比  

（人）  構成比  構成比  構成比  構成比  構成比  構成比  

出産・育児・子どものため  16，070  18．1％  16，574  17．1％  17，258  16．7％  （け   16，574  16．1％  12，638  15．7％  12，998  16．3％  

結婚  14，250  16．1％  （2）   15，099  15．6％  （2）   15．061  14．6％  （3）   13，393  13．0％  （4）   9，377  11．6％  （5）   8，882  11．1％  （5）   

看護内容への不満  11，610  13．1％  （4）   12，719  13．1％  （4）   13，636  13．2％  （4）   14，275  13．8％  （3）   10，808  13．4％  （3）   10，459  13．1％  （3）   

他分野への興味  11，678  13．2％  （3）   13，787  14．2％  （3）   15，324  14．9％  （2）   15．636  15．2％  （2）   11，616  14．4％  （2）   10．823  13，5％  （2）   

人間関係  6，803  7．7％  （5）   7，280  7．5％  7，682  7．5％  7．496  7．3％  5，632  7．0％  5，584  7．0％  

転居  6，331  7．1％  7，336  7．6％  （5）   7，942  7．7％  （5）   7，875  7．6％  6，047  7．5％  5，943  7．4％  

自分の適性・能力ヘの不安  5，865  6．6％  6，582  6，8％  6，990  6．8％  6，534  6．3％  4，717  5．9％  4，592  5．7％  

賃金への不満   5，891  6．6％  6，868  7．1％  7，609  7．4％  7，938  7．7％  6，123  7．6％  6，219  7．8％  
※  

労   6，028  6．8％  7．182  7．4％  7，白50  7．7％  （5）   8，496  8．2％  く5）   
働  

6，787  8．4％  6，548  8．2％  

条   
件  

5，451  6．1％  6，453  6．7％  7，336  7．1％  8，452  8．2％  （5）   7，238  9．0％  7，226  9．0％  

と 思■  4，941  5．6％  5，779  6．0％  6，320  6．1％  7，186  7．0％  6，169  7，7％  5，995  7．5％  

わ れ  2，520  2．8％  2，732  2．8％  2，764  2．7％  2，860  2．8％  2，327  2．9％  2，346  2．9％  

る  
も  1，036  1．2％  1，197  1．2％  1，362  1．3％  1．743  1．7％  1，676  2．1％  1．799  2．2％  

の  
計   25，867  29．2％  30，211  31．1％  33，341  32．4％  36，675  35．6％  30，320  37．6％  30，133  37．7％  

以下省略  

総計  88，714  97，035  103，044  103，105  80，561  79，983  

出典）潜在看護職員の就業に関する報告書（日本看護協会）   

注）平成13年から平成15年は求職者1人につき3つまで回答、平成16年は回答数に制限はない   

注）※印は医政局看護課が分類   



ナースセンター及びハローワークにおける職業紹介こ  

平成12年  平成13年  平成14年  平成15年  平成16年  平成17年  平成18年   

ナースセンター  

有効求人数（人）   120，516  136，681  150，357  159，731  150，626  154，773  189，808   

有効求職数（人）   89，871   88，714  97，035  101，688  103，105  80，561   79，983   

新規求職者（人）   57，436  60，317   65，538  68，580  65，302  61，211   61，206   

紹介者数（人）   24，349  25，388  27，034  27，924  29，363  29，821   29，218   

就職者数（人）   18，492   18，737   19，067   18，945   16，830   16，107   16，227   

求職者就職率（％）   20．6   21，1   19．6   18．6   16．3   20．0   20．3   

紹介者就職率（％）   75．9   73．8   70．5   68．1   57．3   54．0   55．5   

有効求人倍率   1．34   1．54   1．55   1．57   1．46   1．92   2．37   

ハローワーク  

有効求人数（人）   407，881  450，772  468，329  474，032  495，461  577，221  691，943   

有効求職数（人）   387，317  399，998  389，584  392，606  359，952  346，200  327，959   

新規求職者（人）   91，846  94，055  100；585  104，756  96，413  96，695  93，251   

紹介者数（人）   67，503  74，406  84，312  95，028  95，321  

就職者数（人）   29，568  31，484  34，317  37，288  38，877  41，437  58，301   

求職者就職率（％）   7．6   7．9   8．8   9．5   10．8   12．0   17．8   

紹介者就職率（％）   43．8   42．3   40．7   39．2   40．8  

有効求人倍率   1．05   1．13   1．20   1．21   1．38   1．67   2．11   

出典）中央ナースセンター事業報告書、潜在看護職員の就業に関する報告書（いずれも日本看護協会中央トスセントより）   

○有効求人期間は6ケ月、有効求職期間は1年  

○新規求職者数には有効期間（1年間）切れによる更新再登録数も含まれる。  

出典）職業安定業務統計  

○有効求人期間及び有効求職期間は、いずれも申込みを受理した日から2～3月後の末日まで。   

○有効求人数及び有効求職数は、各月末の有効数を累計したものであり、実数を示すものではない。  
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