
	２．安全・安心確保等

	(1)社会保障

（中略）

○ 障害者の自立支援対策の推進（職員の処遇改善への助成、新体系への移行促進　等）

・　福祉・介護人材の処遇改善やスキルアップの取組を行う事業者に対し、３年間助成

・ 離職者等への職業訓練、現任介護職員等の研修支援など、福祉・介護人材のキャリア・アップ支援（再掲）

・ 事業者の新体系移行を促進するため、新体系サービスで必要となる改修、増築等の基盤整備の促進及び運営の安定化

・ 視聴覚障害者への情報支援機器等の研究開発や情報提供のための基盤整備、国立障害者リハビリテーションセンター病院等の耐震化の整備等

（以下　略）





（別紙２）








Ⅲ．「安心と活力」の実現―政策総動員
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