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目    的   対 ■ 看   実施回数  t山喜■   開催日赦   開 催 期 間   申込締切日及び  
申込暮提出先   

社会福祉王手賓格法定   社会福祉主事として必要な基礎的知抜及び技術について、  節道府県又は市町村の職員で、社会楕祉事業に従■し  1 回  2．000人   】年   （む21．6．23（火）－6，26（金） 僅）218．5（水）－8，8（土）   2トtl（水）  
l                     通信課事呈   通信教育の方法により教授し、社会福祉法に定める社会  ている者  〔面揉授業4日〕  虐）2ト丁．23（木）－7．祁（日） 喧〕2ト川21（水）一柑21（土）  社食沌祉研♯主管飾まで  

（公棟員）   ．舶止主事の任用賀格を取得させる。   喧）2t．7．27（月）－7．卸（木）   
※上記、①－⑨のうち指定された1回を受講  

公立施拉の施設長に就任予定の舌又は施校長に就任し  1年   （D21．7．31（金）～臥4（火） ⑤21，11．2（月）－1t6（金）  2トtl（水）  
に対して、施設長として必要な知注及び技術について通  ている看であって、施拉畏としての人体的事件を満た  〔面I辛捜集5日】  （a2l．918（金）－922（火）（郡2l．＝19（木）－‖2ユ（月）  社会樽祉研♯主管部まで  
悟教育により、必要な資格を取得させる。  していない看  （罫2t．tO．11（日）－10．15（未）⑦往1】．28（土）－122（水）  

弓  
④2l．1018（金）－1020（火）  
※艮Ⅶ施設長の面雉緑薫と同時に実施   
※上臥①～⑦のうち指定されたl回を愛嬢   

社会福祉法人柱官有研修課手呈  2 回  各ZOO人   3 日   【軽嘗管理コース】  Zl．4．24（金）－ヰ26（日）  2t．3．27（金）  
する専門的知抜及び技術を修子書させる。   【人事管理コース】  214．26（日）－4，28（火）  Zl327（金）  

と   
中央福祉学慎まで   

社会福祉施設長等サービス管理  社会福祉施設の畏等として必要な利用者サービスの管理  社会福祉柁蘭の長等   
，1．・   に関する専門的知膿及び技術を修得させる。   （】）高齢者支はコース   2匡l  

①介檀保層照度（第1回）  200 人   3 日   2ト7．】（水）一丁．3（金J   2仁529（金）  
（劃比知症介護（第2回）  200 人   2 日   2】12．2（水）－12．4（金）   2ト柑30（金）  

（2）スキルアンプコース   2国  
巧）マネジメントスキルアップ  200人   3 日   21．8．5（水）－8．7（金）   21．73（金）  
②人柏育成スキルアップ   200 人   3 日   2l．1l．7 く土）－‖．9（月）   Zl．10．2（金）  

（3）牌書舌自立支援コース   2回  
l■1回  100 人   3 【】   2し8．柑（火）－8．ZO（未）   21了17（金）  

頂）第2回  100 人   3 日   2ト10．21（水）－10．Z3（金）   2l．9．18（金）  
（4）子育て・次世代育成支援コース  1回                                                     tOO 人   3 日   2ト6．1丁（水）－6－1g（金）   21515（金）  

中央福祉学院まで   

介護福祉士実習指場舌譲晋課手呈  介護福祉士養成カリキュラムの「介護実習Ⅱ」を指導する  介護福祉士賓格を有し、実習施設における実習指導者  2 国  各40人   4 日   ①汁11．24（火）－1l．27（全）   （D21，9．25（金）  
ト  社会福祉施設等の実習指講書に対して、必要な専門的知握  ②22．】．22（金）－l．25（月）   ②2し1ト20（金）  

及び徴育方法を修得させる。   中央福祉学院まで   

社会福祉士美音指導者溝晋課程  社会福祉士養成カリキュラムの「相談I一助実習」を指ヰする  社会福祉士資格を有し、美音施設における実習持場右  2 回  各 40人   3 日   ①2l．1030（金）－＝，l（日）   （訂21．臥】4（金）  
弓   社会権祉施設等の実習指導者に対して、必要な■門的知抜  ②2ヱ．乙20（土）～乙22（月）   （診21．1218（金）  

及び教育方法を修得させる，   中央楕址竿院まで   

児童福祉司として必要な基礎的知注及び技術について、  都道府県、政令指定都市、児暮相談所設置市の徹員及び児  1 回  Z∝）人   1年   
■   通信教育により教授し、児壬福祉法に定める児壬福祉司  2t10．5（月）－tO．9（金）  Zl4．1（水）  

の任用貧相を取得させる。   見で、竿枚数宵法業87先による4年制大学を卒業した舌、  社会福祉研♯主管酌まで  
又は平成21年3月卒業見込みの舌  

福祉サービスに従事する指導的機員（主任等）に対して、  社会福祉施儀lこおける主任相談職員、主任介護k員等   
ロ  社会福祉施設指導観点特別  専門的観点から指導・助言を行うスーパー′くイザーとし  

ての能力の向上を図る。   （り介護職■コース  1 回  1‡0 人   3 日   【介懐中月コース】  22．3．12（食）－3－14（日）   222t2（金）  
（2） 格主薬ヰ■コース   1 周  】20 人   3 日   【相旗■欄コース】  22．129（金）－l．31（日）  211225（金）  

中央福祉学挟まで   

r福祉職員生涯研修課雫呈」   中央福祉学院が間発した「福祉楓■生涯研修課稽・棟ヰ  各節適用欄・指定都市社会欄祉研蛛実施機関が椎轟   1 国  50人   4 日   21ヰ．17（金）－t19（日）   2】，4．3（金）  

9                     指導者養成研修課権   研修プログラム」に基づいた研♯声を、各県社会福祉研  
修実施機関が実施する際に必要な指薄着を養成する。   及び研修指事柱横着   

※都合により変更する場合があります斤   



平成21年度  社会福祉研修実施計画（案）  （独自事業）  

目  的  対象者  受講定員  開催日数  開 催 期 間 等   

社会福祉主事資格認定  
1 通信課程  （民間手土会福 

祉職員）   

別途「開催要綱Jにて通知する。  

社会福祉施投長資格認定  
講習課程  

2（民間社会福祉施設長）  

l刊ZlT31（量）－81（火）  

（か21I18（i）－9畏（火）  

（き）ヱ11011（8〉 －1015（大）  

（卓）211016（彙）－10加（火）  
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※「公立施設長」の面姥授業と同時実施  

福祉施設長専門講座  社会福祉施股の機能強化推進に必要な専門的知淡及び技  
術を修得させ、高度な実践能力を養成する。  

社会福祉施股長（管理者）または理事長、理事等であって  
社会福祉事業経験が1年以上あり、次のいずれかに該当す  
る者。  
①中央福祉学院が実施する「社会福祉施政長資格措定講習   
棟程」を修了した者。  
②社会結社主事、保育士、社会福祉士、介は桔祉士、医師   
理学療法士、作薬療法士、看護師、介護支援専門且の   
いずれかの資格を有する青。  
③上記（王X∋の資格以外であって、2年以上施設長の職Iこあ   
る者。  

①21．6．27（土）～630（火）  
②22．2，5（金）～2．8（月）  

1年  
〔面接授業4日×2回〕  

社会福祉士通信課程  
4 【社会福祉士一般養成施設〕  

鴇会福祉士として必要な専門の学術の理輪及び応用につ  
いて、通信教育により教授し、社会福祉士国家試験の受  
験資格を与える。  

社会福祉士介護福祉士養成施設指定規則第4条第一号イ  
のいすれかに該当する看  

〔20期〕600   

〔2】期〕320  

第20期生・第2回 〔Aクートフ■】21．7．2－7，8〔8デルーフ■〕2t7．16－7．22   
＜実習まとめ＞   ＜21Tl＞  ＜2】715＞  
第21期生・第1回 〔けレフ■】2】．8．2ト824〔即◆レフ■〕21．9．4－97  

1年7カ月  
【面桂授業78×2回〕  

5会福祉  都道府県・指定初市社会福祉協蟻会の管理職貞に必要と  
される管理案務に関する知胤及び技術の向上を回る。  

都道府県・指定都市社会権祉協は会の部・課長等  219．28（月）～30（水）  

6協齢   市区町村社会福祉協班会の管理職員に必要とされる管理  
業務に関する知乱及び技術の向上を図る。  

市区町村社会福祉協雄会の郎，陳長等  22．2】（月）－2．3（水）  

社会福祉協崩会・社会福祉施  7務細  市区町村社協・社会福祉施股の新任会計実務担当者等に  
必要とされる社会福祉法人「新会計基準」に関する知漁、 及び介は報酬の請求実務等 

、会計実務能力の向上を図る。  

市区町村社会福祉協議会・社会福祉施股の新任の会計  
実務担当者等  

2．2（火）～24（木  22214（日）－216（火）  
223．3（水）－2Z3．5（金）  

※上妃のうち1回を受講  

都道府県・指定都市社会福祉  
研修実施機関職員研修会  

職場研修担当者研修会  

福祉研修担当職員として、必要な企画実施能力の修得を  
図る。  

都道腐欄・指定都市の社会権祉研修実施機関の職員で  
研修企画・運嘗に携わる看  

1】司  60人  215．9（土）－511（月）  

福祉の職場研修を進めるために必要な知拘及び技術を修  
得させる。  

（1）インストラクター兼成コース  
F福祉の「職場研修」担当者養成コース』インス   
トラクターとして、各都道府県・指定都市社会   
福祉研修実施機関が推層する舌  

（2）施設職員コース   

社会福祉法人・施役等で「職場研修」を推進する  
舌  

2】420（月）－423（木）  

21，9．5（土）～9．7（月）  

「保育実習」（保育所・児童福祉保育士養成カリキュラムの保育実習を指導する実習施股の  保育実習施位における実習指導者、もしくは保育士資  
格を有し∴保育実習施投における実習指導者になろう  
とする看  

21．9，30（水）－10．2（金）  

10 方紬等）担当職員研修会 実習指導者に対して、必要な専門知練と指導技術を修得さ                     せる。  

※都合により変更する場合があります。  

1L一一っーーニ軸て⊆＝蘇・－i，一 一品－ニ   



7 国立保健医療科学院・平成21年度研修一覧  

「受講申込期限一覧」  

申込期限及び提出先  受講申込書の提出期限  受講申込書及び受講希望者  

連名簿の提出期限  

受講申込者  社会福祉研修主管部（局）長  

社会福祉研修主管部（局）長   国立保健医療科学院長   

（1）都道府県・指定都市・中核市  

指導監督職具研修  

①社会福祉法人・老人福祉施設担当（第1回）  平成21年 4月10日（金）  平成21年 4月17日（金）   

（第2回）  平成21年 4月10日（金）  平成21年 4月17日（金）   

② 社会福祉法人・児童福祉施設担当   平成21年 4月24日（金）  平成21年 5月 1日（金）   

③ 社会福祉法人・障害者福祉施設担当   平成21年 5月 1日（金）  平成21年 5月 8日（金）   

④生活保護担当  平成21年7月17日（金）  

（2）福祉事務所長研修  平成21年5月22日（金）  

（3）生活保護自立支援研修担当育成研修  平成21年5月15日（金）  

（4）児童相談所中堅児童福祉司・児童心理司  

合同研修  
平成21年9月18日（金）   

一53－   



8 社会福祉士及び介護福祉士国家試験の受験者・合格者の推移等  

元年  H2  H3  H4  H5  H6  H7  H8  H9  HlO  Hll  H12  Hり  H川  H15  H18  H17  H柑  H19  H20  総計   

受験者蝕（人）  1．033  1．61丁  2，565  3．309  3．886  4．698  5．887  7．633  9．649  12，535  16．20＄  1g－812  22．962  28．3Z9  33．452  3丁．657  41．M  43．70†  45，022  45，324  386，32l   

合格者数（人）  180  378  528  874  924  1．049  1．560  2．291  2．832  3．460  4．丁74  5．丁49  6．074  8．343  10．501  10．733  12．24†  12．222  l乙345  13，865  ‖0，923   

合格車（％）  1丁．4  2：l．ヰ  20．6  28．4  23．8  22．3  之6－5  30．0  29．4  276  295  290  26．5  295  3l．ヰ  2る．5  29．8  28．0  27．ヰ  30．6％  28．7l   

－54【  

▼‾■こ   
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介護福祉士国家試験の受験者・合格者の推移  
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元年  H2  H3  H4  H5  H6  H7  H8  H9  HlO Hll H12  H13  H14  H15  H16 H17  H18  H19  H20  

十受験者致（人） ▼ト合格者致（人）  
、      ■         ‾  、  ▼  ‾     l      ，   ‾              ‾  

元年  田  田  H4  田  田  H7  H8  田  HlO  川1  川2  皿  州4  州5  田  川丁  H柑  四  田  総計   

受襲看凱人）  11973  9，868  9，516  9朋7  11，628  即02  14．982  胴44  23，97丁  叶5モ丁  叶325  55．853  58，51丁  59，g43  67．363  軋008  90．602  130，034  】45．946  1化丁65  1，028，B∝）   

合格硝（人）  四  3．664  4．498  5．379  6．402  7朗1  7即5  9，450  12．！63  15冊  犯758  26，973  26．862  24朋5  3乙319  39．g38  38．576  68．910  73朋8  73，302  493，132   

合格率（％）  23．2  37．1  甘：1  田  55．1  52．5  52．4  四  弧7  弧】  50．2  48．3  45．9  軋4  化0  柏3  42．6  仏8  弧4  51．3l  什g㌔   

一55一   



9 社会福祉士会・介護福祉士会会員数都道府県別一覧  

（平成   20年11月末現在）（単位：人）  

社会福祉士   介護福祉士  

（社）日本社会福祉士会会員数  （社）日本介護福祉士会会員数   

北海道   1，333   1，317   

青森県   367   580   

岩手県   376   394   

宮城県   407   515   

秋田 県   210   450   

山形県   352   379   

福島県   434   319   

茨城県   427   629   

栃木県   350   588   

群馬 県   477   660   

埼玉県   1，089   624   

千葉県   1，053   883   

東京都   2．938   1．511   

神奈川 県   1，991   1，325   

新潟県   844   1，608   

富山 県   318   1，641   

石川 県   368   1，224   

福井県   309   502   

山梨県   197   685   

長野県   634   2，743   

岐阜県   462   257   

静岡県   908   1．525   

愛知 県   1，149   947   

三重県   493   606   

滋賀県   371   394   

京都府   689   919   

大阪府   1，569   2，703   

兵庫県   1，128   1，526   

奈良県   270   326   

和歌山 県   209   370   

鳥取県   208   404   

島根県   282   287   

岡 山 県   513   1．569   

広島県   775   1，146   

山 口 県   488   1，616   

徳島県   198   177   

香川 県   298   981   

愛媛県   373   829   

高知県   181   355   

福岡県   1．135   3，167   

佐賀県   148   414   

長崎県   383   899   

熊本県   542   483   大分県  372   1，517   

宮崎県   254   

鹿児島県   545   

沖縄県   308   

全国計   28，725   



10 都道府県社会福祉士会名簿  

道府県  郵便番号   事務局連絡先  TEL   

北海道  001－0010  北海道札幌市北区北十条西4丁目1   在宅サッポロSCビル2F   011－717－6886   

青森  030－0822  青森県青森市中央3－20－30   県民福祉プラザ5F   017－723－2560   

岩手  020－0134  岩手県盛岡市南青山町13－30   青山和敬荘内   019－648－1411   

宮城  981－0935  宮城県仙台市青葉区三条町10－19   PROP三条館内   022－233－0296   

秋田  010－0922  秋田県秋田市旭北栄町1－5   秋田県社会福祉会館内   018－896－7881   

山形  990－0021  山形県山形市小白川町2－3－31   山形県総合社会福祉センター内   023－615－6565   

福島  979－1161  福島県双葉郡富岡町夜の森南5－6－1   渡辺さちお社会福祉士事務所気付   0240－22－7758   

茨城  310－0851  茨城県水戸市千波町1918   茨城県総合福祉会館5F   029－244－9030   

栃木  320－8508  栃木県宇都宮市若草1－10－6   とちぎ福祉プラサ■内 とちぎソーシャルワーク共同事務所  028－600－1725   

群馬  379－2161  群馬県前橋市富田町1808－4  027－212－8388   

埼玉  338－0003  埼玉県さいたま市中央区本町東1－2－5   ベルメゾン小島103   048－85了－1717   

千葉  260－0026  千葉県千葉市中央区千葉港4－3   千葉県社会福祉センター4階   043－238－2866   

東京  102－0072  東京都千代田区飯田橋4－7－6   カクエイビル4階   03－5215－7365   

神奈川  221－0844  神奈川県横浜市神奈川区沢渡4－2   神奈川県社会福祉会館3階   045－317－2045   

新潟  950－8575  新潟県新潟市上所2丁目2－2   新潟ユニゾンプラザ3階   025－281－5502   

山梨  400－0073  山梨県甲府市湯村2－6－20   ハイツオザワ202   055－254－3531   

長野  380－0836  長野県長野市南長野南県町100卜3ロワール丸ビル4階  長野県社会福祉団体合同事務所内   026－229－6621   

富山  939－0341  富山県射水市三ケ579   富山福祉短期大学内   0766－55－5572   

石川  920－2144  石川県白山市大竹町ロ17－1   高齢者専用住宅シニアホーム香林苑内  076－272－2244   

福井  910－0026  福井県福井市光陽4－2－26   県浴場会館2階6号室   0776－27－0688   

岐阜  500－8261  岐阜県岐阜市茜部大野2－219  058－277－7216   

静岡  420－0024  静岡県静岡市葵区中町24－2   若杉ビル3F   054－252－987了   

愛知  460－0012  愛知県名古屋市中区千代田5－21－3   サンマンション鶴舞402   052－264－0687   

三重  514－0003  三重県津市桜橋2－131   三重県社会福祉会館4階   059－228－6008   

滋賀  520－2352  滋賀県野洲市冨波乙681－55  077－518－2640   

京都  602－8143  京都府京都市上京区猪熊通丸太町下る仲之町519  京都社会福祉会館2F   075－803－1574   

大阪  542－0012  大阪府大阪市中央区谷町7－4－15   大阪府社会福祉会館内   06－4304－2772   

兵庫  651－0062  兵庫県神戸市中央区坂口通2－1－18   兵庫県福祉センター内   078－232－4590   

奈良  630－8253  奈良県奈良市内侍原町8番地   ソメカワビル2階   0了42－26－2757   

和歌山  640－8323  和歌山県和歌山市太田421－1   駅前東ビル4階F室   073－473－－1753   

鳥取  689－0201  鳥取県鳥取市伏野1729－5   鳥取県社会福祉協議会内   0857－59－6334   

島根  699－1621  島根県仁多郡奥出雲町上阿井424－1   特別養護老人ホームあいサンホーム内  0854－56－0081   

岡山  700－0975  岡山県岡山市今3－3－5   田村様方   090－3636－9559   

広島  732－0816  広島県広島市南区比治山本町12－2   広島県社会福祉会館内   082－254－3019   

山口  753－0072  山口県山口市大手町9－6   社会福祉会館内   083－928－6644   

徳島  771－1203  徳島県板野郡藍住町奥野字矢上前155－2  088－693－1370   

香川  762－0084  香川県丸亀市飯山町上法軍寺2600   特別養護老人ホーム紅山荘内   0877－98－2781   

愛媛  791－8012  愛媛県松山市姫原2－3－21   NPO法人家族支援フォーラム内   089－922－1937   

高知  781－1105  高知県土佐市蓮池790－3  088－828－5922   

福岡  812－0011  福岡県福岡市博多区博多駅前3－9－12   アイビーコートⅢビル601号   092－483－2944   

佐賀  849】0935  佐賀県佐賀市八戸溝1丁目15－3   佐賀県社会福祉士会館   0952－36－5833   

長崎  852－8104  長崎県長崎市茂里町3－24   長崎県総合福祉センター県棟5階   095－848－6012   

熊本  860－0811  熊本県熊本市本荘2－3－8   熊本乳児院内   096－371－1396   

大分  875－0222  大分県臼杵市野津町大字吉田字仮屋3026  0974－24－3340   

宮崎  880－0014  宮崎県宮崎市鶴島2－9－6   宮崎NPOハウス301   0985－86－6111   

鹿児島  890－8517  鹿児島県鹿児島市鴨池新町1－7   鹿児島県社会福祉センター内   099－213－4055   

沖縄  900－0023  沖縄県那覇市楚辺2－24－24   ケイズコート2階   098－836－8201   
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11 都道府県介護福祉士会名簿  

都道府県  郵便番号   事 務 局 所 在 地  電話番号   

北海道  001－0010  北海道札幌市北区北十条西4－1   SCビル2階   01ト707－4700   

青 森  030－0822  青森市中央3－20－30   県民福祉プラザ5階   017－731－2006   

岩 手  020－0831  盛岡市三本柳8－ト3ふれあいランド岩手   岩手県社会福祉協議会  
福祉人材研修課   

019－637－4527   

宮 城  981－8523  仙台市青葉区国見1－19－1   東北福祉大宇久テーションキヤンハース3F   022－393－8557   

秋 田  019－1541  仙北郡美郷町土崎字上野乙102－30   畠山 朋寿 様方   090－2027－0294   

山 形  990－0021  山形市小白川町2丁目3番31号   山形県総合社会福祉センター内   023－615－6565   

福 島  963－1303  郡山市熱海町玉川字横川56   六角泉 様方   024－984－0210   

茨 城  312－0022  ひたちなか市金上562－1   ひたちなか市社会福祉協議会内   029－354－5221   

栃 木  320－8508  宇都宮市若草1－10－6とちぎ福祉プラザ内   とちぎソーシャルワーク共同事務所   028－600－1725   

群 馬  371－8525  前橋市新前橋町13－12   杵屋与県〒エ芸椙祉l弘綴芸  
力l田音量宰わ■1l．＿rO由   

027－255－6226   

埼 玉  330－0056  さいたま市浦和区東仲町4－16   へ■ルゾーネK・Ml－D号   048－87ト2504   

干 葉  260－0026  千葉市中央区千葉港4－3   千葉県社会福祉センター3F   043－248－1451   

東 京  135－0003  江東区猿江1－3－7   パーク・ノヴァ猿江恩賜公園102   03－5624－2821   

神奈川  221－0844  横浜市神奈川区沢渡4－2   神奈川県社会福祉会館内   045－31ト8776   

新 潟  950－0994  新潟市上所2－2－2   新潟ユニゾンプラザ3F   025－28ト5531   

富 山  939－8084  富山市西中野1－ト18   オフィス西中野1F   076－422－2442   

石 川  920－0964  金沢市本多町3－1－10   石川県社会福祉会館内   076－234－1151   

福 井  910－2178  福井市栂野町10－17   金牧裕美 様方   0776－24－0086   

山 梨  400－0203  南アルブス市徳永175－41   市川あや子様方   055－285－6488   

長 野  380－0836  長野市南長野南県町100卜3   陽光丸ビル4階   026－223－6670   

岐 阜  50ト6063  羽島郡笠松町長池396－2   奥村 昇 様方   058－387－6347   

静 岡  420－0024  静岡市葵区中町24－2   若杉ビル2F   054－253－0818   

愛 知  492－8137  稲沢市国府宮3－4－11   第二児玉荘101号   0587－32－0554   

三 重  514－8552  津市桜橋2－131   三重県社協 サービス支援部内   059－271－9918   

滋 賀  525－0014  草津市駒井沢町302  077－568－1758   

京 都  602－8143  京都市上京区猪熊通丸太町下る仲之町519   京都社会福祉会館2階   075－80トー8060   

大 阪  542－0012  大阪市中央区谷町7－4－15   大阪社会福祉会館内   06－6766－3633   

兵 庫  651－0062  神戸市中央区坂口通2－ト18   兵庫県福祉センター1F   078－232－4590   

奈 良  634－0063  橿原市久米町569   ヒロタウエストゲート405   0744－35－5286   

和歌山  646－0012  田辺市神島台6－1   真寿苑   0739－22－3639   

鳥 取  689－0201  鳥取市伏野1729－5   鳥取県立福祉人材センター内   0857－59－6336   

島 根  693－0031  出雲市古志町906   有限会社介護の相談 森山内   0853－24－8883   

岡 山  700－0813  岡山市石関町2－1   岡山県総合福祉会館5階   086－222－3125   

広 島  732－0816  広島市南区比治山本町12－2   広島県社会福祉協議会内   082－254－3016   

山 口  753－0072  山口市大手町9－6   山口県社会福祉協議会内   083－924－2783   

徳 島  779－3105  徳島市国府町東高輪字天満369－1   徳島健祥会福祉専門学校内   088－642－9666   

香 川  762－0044  坂出市本町3－5－26   トマトマンション203   0877－46－0143   

松山市持田町3－8－15  
愛 媛  790－8553   愛媛県総合社会福祉会館2F   愛媛県社協 福祉振興班内   089－92ト8566   

高 知  780－8567  高知市朝倉戊375－1   高知県社会福祉協議会   088－844－3511   

福 岡  812－0012  福岡市博多区博多駅中央街7－1   シック博多駅前ビル5F   092－474－7015   

佐 賀  846－0002  多久市北多久町大字小侍869  0952－75－3292   

長 崎  852－8555  長崎市茂里町3－24   長崎県総合福祉センター県棟4F   095－842－1237   

熊 本  862－0950  熊本市水前寺6－4ト5   千代田レジデンス県庁東210号室   096－384－7125   

大 分  870－0921  大分市萩原4－8－58   大分県整骨会館3F   097－551－6555   

宮 崎  880－0014  宮崎市鶴島2－9－6   NPOハウス3階304   0985－22－3710   

鹿児島  890－8517  鹿児島市鴨池新町卜7   県社会福祉センター4F   099－206－3050   

沖 縄  903－0804  那覇市首里石嶺町4－373－1   沖縄県総合福祉センター西棟4F   098－887－3344   
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12「福祉・介護人材確保対策に関する説明会（平成21年2月17日）」資料  

福祉・介護人材確保対策に関する説明会  

■             ，・し「  

福祉・介護人材確保対策について  

年度当初予算案等）  

平成21年2月17日   

厚生労働省  
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全体像  

福祉・介護人材確保対策の全体像  
（平成20年度補正予算・平成21年度予算案）  

1．福祉・介護サービス事業者を対象としたもの  

措置年度・  事業を活用  担当局課室係名  
事業名   事業内容   事業の実施主体  既存・新 規の別  予算額（案）  する場合の  （厚生労働省代表電 話：03 

相談窓口  －5253－111り   

職業安定局  
平成21年度予算案  

の相談援助事業   雇用管理の改善のため   雇用管理の改善に関する専門的な 相談援助、雇用管理者講習等を実 施 安定センター各支部  
。   （所） 介護労働対策係  

（内線：5785）   

職業安定局  
介護人材確保職場定  雇用政策課  

PlO  

新規  平成21年度予算案 116 
着支援助成金   は介護関係業務の未経験者を雇い  ．8億円   

介護労働対策室   
入れた場合に一定額を助成。   介護労働対策係  

（内線：5785）  

職業安定局  

介護労働者設備等整  介護福祉機器（移動リフト等）を導入し  厚生労働省   
雇用政策課   PlO   

新規  平成21年度予算案  都道府県労働局  介護労働対策室  備モデル奨励金   た場合に一定額を助成。  介護労働対策係  
（内線二5785）   

キャリアアップ、処遇改善等のための  職業安定局  
雇用管理制度等導入   各種人事制度を導入又は見直しを行  財団法人介護労   平成21年度予算案  財団法人介護労働 定センタ 
奨励金   い、かつ、雇用管理改善事業を実施  新規  安ー各支部  

した場合に、一定額を助成。   
（所）  介護労働対策係  

（内線：5785）   

人材確保対策、各種の雇用管‡空改  都道府県労働局  
介護雇用管理改善椎  
進委託費  、 新規  平成21年度予算案 68億円   全国規模の団休は、  

案型）   
右記の担当課   介護労働対策係  

（内線：5785）   

介護能力開発アドパイ  事業主を対象に従業員の能力開発  厚生労働省（財団  ＝．▲皐1・ナー  既存  平成21年度予算案  財団法人介護労働 ｛｛セ、クー 部  職業能力開発局 能力開発課  P15  ザ 
一等による相談援助  に関する相談援助等を行う。   定センター）   規）   介護労働係  

（内線：5929）   P16   
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措置年度・   
事業を活用   担当局課室係名  頁  

事業名   事業内容   事業の実施主体  既存・新             規の別   予算額（案）   
する場合の  （厚生労働省代表電  
相談窓口  話：03－5253－1111）  数   

平成21年度予算案  独立行政法人雇 用・能力開発機構   職業能力開発局   P19   キャリア形成促進助成  訓練計画に基づき、事業主がその雇   ‾対lした職業  独立行政法人雇   

既存  
育成支援課  

し ンタ 
金   訓練の経費等について一部助成。   都道府県セー   （内線：5938）   P20   

職業能力開発局  
正社員経験の少ない者を雇用し、訓   平成21年度予算案  地域ジョブ・カードセ   実習併用職業訓練推  P21  

ジョブ■カード制度におけ    厚生労働省   既存  ンター（県庁所在地  進室  
る雇用型訓練   会を提供する事業主について、訓練  

経費や訓練期間中の賃金を助成。  （上記キナノア形成 促進助成金の内数）  等の商工会議所）  実習併用職業訓練係 （内線：5913）  P24   

平成20年度補正予  社会■援護局  
小規模事業所が連携して、合同採用   

新規   算  都道府県福祉人材   福祉基盤課   指導養成係  
P42   

複数事業所連携事業    都道府県（委託              ※1  や合同研修等の取組を打つた場合に 一定額を助成。  可）  の合計）の内数   （内線：2848）   

一定の要件を満たす優良な実習施  平成21年度予算案  社会・援護局  
実習受入施設ステップ   設が中心となって、地域の実習施設  都道府県（委託   新規   セーフティネット事業  都道府県福祉人材   福祉基盤課   

兼補助金210億円  指導養成係  
P45   

アップ事業   と携を図りつつ、習や 例報告会等の取組を行った場合に－  
の内数   （内線：2848）   

定額を助成。   

老健局  
介護報酬のプラス3％  介護従事者の処遇改善を図るため、   老人保健課   

P50   

大な業務や専門性の高、人  既存  企画法令係  
の処遇改善   材への報酬上の評価を導入。  （内線：3949）   P54   

4
 
 

2．福祉t介護サービス従事者を対象としたもの  

既存・新   
事業を活用  担当局課室係名  

事業名   手業内容   事業の  措置年度・  
実施主体   規の別   予算額（案）  する場合の  （厚生労働省代表電  頁  

相談窓口   話：03－5253－1111）   

《講座指定について》  
（講座指定についてさ  

従事者の主体的な能力開発の取組  
みを支援し、雇用の安定と再就職の  

中央職業能力開発 協会  
P33  

教育訓練給付制度    促准を図るため厚生労働大臣の指  厚生労働省   （内線■5933）  
走する教育訓練を受講し修了した場  既存  平成21年度予算案  《受給について〉  《受給について》  P35   
合に、教育訓練経費の一定額を雇用  公共職業安定所  
保険から支給。  

（ハローワーク）  雇用保険課企画係  
（内線：5763）  

ザ一等による相談援助  介護能力開発アドバイ  在職者を対象とした能力開発に閲す  厚生労働省（財団  既存  平成21年度予算案  財団法人介護労働  職業能力開発局  P15     法人介護労働安  （一部新  介護労働者能力開発  安定センター各支部  能力開発課介護労働  

（再掲）   
定センター）   規）  事業95億円の内数  （所）   係（内線二5929）   P16   

平成21年度予算案  社会▲援護局  
福祉・介護人材定着支  就職して間もない従事者に対する巡  都道府県（委託   セーフティネット事業  都道府県福祉人材   福祉基盤課   

新規  指導養成係  
P44   

採草業   回相談等の実施。   可）  

の内数   （内線：2848）   

福利厚生センター都  

福利厚生センター運営  福利厚生センターの運営に対する補  社会福祉法人福  既存  平成21年度予算案   道府県事務局（都   
道府県社会福祉協  

P47   
事業   助を通じた福利厚生事業の支援。  利厚生センター  1，1億円  

議会等）   （内線二2848）   
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3・福祉・介護の仕事に関心を有する者を対象としたもの  

事業名   事業内容   事業の   既存・新   措鷹年度・   事業を活用  担当局課室係名   
実施主体   規の別   予算額（案）   す A  頁  

相談窓口   話：03－5253－1111）   

職業安定局  
福祉人材確保重点プロ  
ジ工クト   材コーナー（仮称）」を設置し、関係機  

関との連携を強化する。   
新規  平成21年度予算案 7．4億円  公共職業安定所 （ハローワーク）   総務課首席職業指導 官室 職業紹介第2係  Pll   

（内線：5779）  

公共職業安定所長から受講指示を  
介護職眉基礎研修   受けた離転職者を対象とした介護職  厚生労働省（財団   平成21年度予算案  財団法人介護労働  職業能力開発局   
（500時間コース）の実   
施  既存  P17  

する。   
事業95億円の内数  （所）   

（内線：5929）   

離職者訓鮒こおける長  
の養成に係る離職者訓練を新たに創  厚生労働省   新規  平成21年度予算案  公共職業安定所  職業能力開発局 能力開発課  P25   

期訓   51億円   設。  （ハローワーク）   企画調整係  
（内線：5924）   P32   

既存  平成21年度予算案  公共職業安定所  職業能力開発局 能力開発課  P25   離職者訓練における  ホームヘルパー2級の養成に係る離  厚生労働省             3ケ月訓練定員の拡充  職者訓横の定員を拡充。  （一部新   5億円   

規）  
（ハローワーク）   企画調整係  

（内線：5924）   P32   

ジョブ・カード制度におけ  正社員経験の少ない者を雇用し、訓   平成21年度予算案   職業能力開発局   

厚生労働省   21．1億円  公共職業安定所    P21   る雇用型訓練   
（再掲）   会を提供する事業主について、訓練  既存  進室  

桂♯や訓練期間中の賃金を助成。  助成金の内数）  実習併用職業訓練係  
（内線：5913）   

社会・援護局  P38   

介護福祉士等修学資  介護福祉士幸成施設等へ就学を希  都道府県社会福  新規  平成20年度補正予 井  都道府県社会福祉   福祉基盤課    金貸付事業  望する者に対する修学資金の貸付け。  祉協議会等  協議会等   資格試験係  
320億円  （内線：2849）   P39   

進路選択等学生支援  学生や教員に対し、福祉・介護の仕      【■ 暑  都道府県（介護福   平成20年度補正予  社会・援護局  

事業※2   指導養成係  P40  新規   井  都道府県福祉人材   祉 －      事の魅力を伝えるための相談・助β を実施。  祉士羊成施設等 へ委託可）   205億円（※1～※4 の合計） の内政   （内線：2848）   

社会・援護局  

指導養成係  P41   
潜在的有資格者等養  潜在的有資格者等の再就労を促進  都道府県（介護福  新規  平成20年度補正予 井  都道府県福祉人材   福祉基    成支援事業※3  するための研修を実施  祉土豪成施儲等 へ委託可）   205億円（※1～※4 の合若十）の内数  確保担当部局   盤課   

（内線：2B48）   

事業名   事業の   既存・新   措t年度・   事業を活用  担当局課室係名   
事業内容  

実施主体   規の別   予算額（案）   するA  頁  
相談窓口   話：03－5253－11＝）  数   

都道府県（都道府  平成20年度補正予  社会・援護局  

指導養成係  P43  職場体験事業※4  福祉・介護の戦場体験の機会の提供。   県福祉人材セン   新規   算  都道府県福祉人材   福祉基盤課  
の合計）の内数   （内線：2848）   

福祉人材確保重点事  都道府県福祉人材センターによる福   平成21年度予算案   社会・援護局   
都道府県   各都道府県福祉人  

センター・バンク）   接。  
新規  P48   

の内数   （内線：2848）   

介護福祉士等の資格を取得するため  
に辛成機関に通う母子家庭の母に対  平成20年度補正後  1用均等・児童家庭局  

高等技能訓横促進費    して、一定期間給付金を支給する等  都道府県、市、福  既存   24億円の内数  都道府県 市福祉   家庭福祉課  P56  等事業  する事業。  祉事務所設置町   （母子家庭等対策  事務所設置町村  母子家庭等自立支援圭  
※平成21年2月から支給期間を廷  

総合支援事業費の  

長（20年度第2次補正）   
内数）  （内掃：7892）   
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対象者ごとに見た福祉・介護人材確保対策  

雇用管理改善等に関する取組  

一63，・・－  
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介護労働者雇用管理改善等の主要関連施策について  

（平成21年度予算案 159億円）  
＜介護関係助成金の概要＞  

1介護人材確保職場定着支援助成金（仮称）（116．8億円）【新規】  

場特定人材対策（18．2億円）   

雇用管理改善に関連する業務を担う人材として、特定労働者（訪問介護員（1級）等の資格を有し、実務経験が1年以上ある者等）   
を雇い入れた場合に助成。   
☆助成内容：特定労働者1人当たり6箇月で70万円まで助成（ただし、1事業主につき3人まで）。  

魯未経験者対策（98．6億円）【平成20年度第1次補正により12／1から実施した分及び20年産業2次補正による拡充分を含む。】  
介護サービスに従事する者として、介護関係業務の未経験者（新規学卒者を除く。）を雇用保険一般被保険者（短時間労働者を   
除く。）として雇い入れた場合に助成。   

☆助成内容＝6箇月以上定着した場合に、未経験者1人当たり25万円まで、さらに6箇月以上定着した場合、合わせて1年間で  
50万円（年長フリーター等の場合100万円）まで助成。  

2介護労働者設備等整備モデル奨励金（仮称）（18．8億円）【新規】（平成20年産業2次補正による拡充分を含む。）  

介護労働者の作業負担軽減や腰痛対策のため、事業主が介護福祉機器（移動リフト等）の導入・運用計画を提出し、厚労省の  

認定を受けて導入した場合に助成。  
☆助成内容二介護福祉機器導入に係る所要経費の1／2を助成（上限250万円まで）。  

3 雇用管理制度等導入奨励金（仮称）（2億円）【新規】  

介護関係事業主が、キャリアアップ、処遇改善等のための各種人事制度を導入（既存の制度の見直しを含む。）・運用（必須）し、  
かつ、採用・募集、健康管理等の雇用管理改善事業を実施した場合に、その費用の一部を助成。   

☆助成内容：各種人事制度の導入（10／10）、それ以外は経費の1／2を助成（上限100万円まで）。  
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4 介護雇用管理改善推進委託費（仮称）（6．8億円）【新規】   

介護関係事業主団体や地方公共団体等に対して、人材確保対策や雇用管理改善対策、イメージアップ対策のための事業を  
委託（企画提案型）。   

☆委託内容：全国的なモデル事業に対しては上限3千万円、地域の事業主団体等が行う取組に対しては上限500万円を委託  
（1事業当たり）。  
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◎雇用管理の改善のための相談援助事業（4．9億円）   

介護労働安定センターの支部に介護労働サービスインストラクターを配置し、雇用管理の改善等についての相談援助や介護関  
連情報の収集・提供を行うとともに、雇用管理コンサルタントによる専門的な相談援助や介護労働者の実態調査、雇用管理者講習  
等を実施。  

－64－  



介護未経験者確保等助成金   

介護関係業務の未経験者（新規学卒者を除く。）を雇用保険一般被保険者（ただし、短時間  

労働者を除くnlとして雇い入れ、6ケ月以上定着した場合に、未経験者1人あたリ25万円、  

さらに6ケ月以上定着した場合、合わせて50万円まで助成。（平成20年12月1日より実施）。   

また、平成20年度第2次補正予算の成立に伴い、介護業務未経験者のうち、いわゆる年長  

フリーター等（25歳以上40歳未満）を雇い入れた場合は、通常の倍額を助成。（制度を拡充）。  

支給要件等の詳細については、平成20年12月1岬引こ、お問い合  
12  

介護労働者設備等整備モデル奨励金   

介護労働者の作業負担軽減や腰痛対策のため、事業主が介護福祉機器（移動用リフ  
ト等）について、導入・運用計画を提出し、都道府県労働局の認定を受けて導入・運用し  
た場合に、所要経真の1／2を助成（上限250万円まで）。  

2．支給までの主な流れ  

介
護
福
祉
機
器
の
導
入
・
運
用
等
 
 

都
道
府
県
労
働
局
 
 

都
道
府
県
労
働
局
 
 

奨励金  

支給申請  
事
業
主
 
 

事 導入t運用計画  
業 （3ケ月以上1年以内）  

主  の作成坤請   

導入・運用計画  
の認定  

支給決定   

※導入・運用計画には、導入する介護福祉機器に関する内容を記載する他、「導入機器の使用の徹底を図るための研修の計画」、  
「導入機器のメンテナンスの計画」、「腰痛予防の講習に関する計画」、「導入効果を把握するための計画」等を記載します。  
※導入効果については、一定の基準を上回ることが必要であり、基準を下回った場合は奨励金は支給されません。  

※ この董姐剋度金敷星を説盟ヒたもの史L  
支絵要件等の艶組に⊇上｝丑去1▲平成21年2月6日以降、最塞吐か都道府県羞劇局に、お問い合わせくださ』＿  

－－l雨  
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従事者の能力開発等に関する取組  

14  

介護労働者の能力開発における今後の支援について   

【主な課題】  

相談窓口の充実  

情報の収集・提供  

キャリアアップ  

の仕組みの構築  

能力向上に向けた   

研修の充実  

亮  

肘lふ望塑劇虫卓■，、一点＿ 講・・h階数璧錮  
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支      要 必 が 援  

寄鳩   

て卜しへ∴ ドパイザナによる相談援助  

キャリアコンサルタントによる専門相談  
27卓鮒  
・20年度中間報告を踏まえた   

具体的な課題及びその改善策   

等について、調査及び研究会   

を実施   

2¢車線数呼容   

「介護労働者のキャリア形成   

等に関する実態調査」の実施  

・研究会の開催（2回）  

・中間報告の作成  

（D研修コーディネート事業の実施  
（21年度新規）  
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職業能力開発推進者の設置に向けての相談  

従業員のキャリアプラン作成支援  

施設内職業能力開発実施計画作成支援  

訓練実施のノウハウの提供  

（カリキュラム・研修情報・国助成等）  

職業能力開発啓発セミナーの開催  

新介護実技無料講習（試行：3支部）  

相談・実施  

事業主、在職者  

む
 凛
凋
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①研修コーディネート事業の実施（21年度新規）  

○ 目  的：在職者の能力開発を推進するために、研修等の相談・情報提供機能の充実を図る。  
○概  要：（財）介護労働安定センター全国47支部（所）の介護能力開発アド／くイザー、相談内  

容に応じては非常勤のキャリアコンサルタントが訪問、来所、電話、メール等を通じ  

て、相談・支援等を行う。  
○ 対象者：事業主、在職者  

施設内職業能力開発実施計画作成支援   
職業能力開発啓発セミナー等を開催し、職業能力開発計画を策定できる人材の育成   
支援およぴ、職業能力開発推進者の設置に向けての相談・情報提供   

職業能力開発推進者の設置に向けての相談  

従業員のキャリアプランの作成支援   
介護能力開発アド／くイザーの相談に加え、キャリアコンサルタントを活用した従業員  

の人材育成に係る効果的な研修計画の策定、専門相談の実施等   

訓練実施ノウハウの提供   研修カリキュラム、研修情報、国等公的機関の助成制度の活用などの情報提供   

キャリアコンサルタントによる専門相談   
キャリアコンサルタントを活用した、個々に応じたキャリアプラン作成、キャリアアップ  
に効果的な研修等の相談及び情報提供   

新介護実技無料講習（3支部）   在職者の段階的キャリアアップに向けた無料講習会の試行実施   
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②介護職員基礎研修（500時間）の実施   

○ 目  的：介護分野への就職を希望する離転職者に対し、介護に従事する者が行う業務  

全般に関する専門的な知識及び技術を修得させ、安定した就労を目指す。  
○ 対象者：離転職者（雇用保険受給者対象）2，200人（21年度計画数）  

までの主なさ  

離転職者  

（雇用保険受給者対象）  

枝美相談  
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