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献血推進に係る新たな中期目標の設定について 
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１．背景 

平成 17 年度から実施した「献血構造改革」の終了を踏まえ、献血推進に係る新た

な中期目標を設定する必要がある。 

 

２．「献血構造改革」の結果 

項目 目標 H17 年度 H21 年度 

若年層の献血者数の増加 
10 代、20代を献血者全体

の 40％まで上昇させる 
35% 26.8% 

安定的な集団献血の確保 
集団献血等に協力する企

業を倍増させる 
23,890 社 43,193 社 

複数回献血の増加 
複数回献血者を献血者全

体の35％まで上昇させる 
27% 31.3% 

 

３．新たな中期目標設定に係る検討事項 

① 項目について 

 「献血構造改革」の 3項目を継続するか否か。 

 新たな項目を含めるか否か。 

 

② 目標値について 

 「献血構造改革」の 3項目を継続する場合、目標値を踏襲するか否か。 

 人口減少を目標値に反映させるか否か。 

 10 代、20 代の目標値を別に設定するか否か。 

 

③ 期間について 

 5 カ年程度の目標でよいか否か。 

 

④ その他 

 名称について 

 

（以上） 


