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育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う矧動者の福祉に関する法律  
及び雇用保険法の一部を改正する法律の概要   

少子化対策の観点から、喫緊の課題となっている仕事と子育ての両立支援等を一層進めるため、男女ともに  
子育て等をしながら働き続けることができる雇用環境を整備する。   



次世代法に基づく企業の行動計画策定■実施について  

○届出状況（平成21年1  2月末時点）   

行動計画例  

1計画期間平成○年○月○日～平成○年○月○日まで  

2 内容  

目標1計画期間内に育児休業の取得状況を次の水準にする  

男性：年に○人以上取得  

女性：取得率○％以上  

対策平成○年○月管理職を対象とした研修の実施  

平成○年○月育児休業中の社長で希望する者を対象  

とする職場復帰のための講習会を年に  

○回実施  

日棟2ノー残業デーを月に1日設定する。  

対策平成○年○月部署ごとに検討グループを設置  

平成○年○月社内報などでキャンペーンを行う  

目標○・‥  

301人以上企業の堕旦塑   

300人以下企業旦乙⊆嘩旦堕   
（101人以上300人以下企業の8．5％）   

規模計届出企業数即旦丑  

○認定状況（平成21年12月末時点）   

認定企業  む旦丑  

認定基準  

・行動計画の期間が、2年以上5年  
以下であること。  

・策定した行動計画を実施し、それに  
定めた目標を達成したこと。  

・3歳から小学校に入学するまでの  

子を持つ労働者を対象とする「育児  

休業の制度または勤務時間短縮等  

の措置に準ずる措置」を講じているこ  

と。  

・計画期間内に、男性の育児休業等  

取得者がおり、かつ、女性の育児休  
業等取得率が70％以上だったこと。  
など  
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次世代認定マーク「   くるみん」  
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