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平成 22年介護従事者処遇状況等調査結果の概況 (案 )



調査の概要・集計方法について

○ 調査概要
目的 :   1`4成21年度介護報酬改定及び介護職員処i遇改善交付金が介護従事者υ)処遇改善の状況に与

える影響を把握することにより、次期介護報酬改定の基礎資料を得ることを隋的とする。

調査日 : 14成 22年 7夕1lH

調査対象  介護者人福祉施設、介護老人保17/11施 設、介護療養型医療施設、訪問介護 1事業りi、 illi所介護
lf業所、認知1症対応11共同イli活介護11業所及び居宅介護支援事業戸i・l17びに調査 |¬ に当該施
設・事業所に在籍 した介護従lj考

調査項目

(1)施設・事業所票
給与等σ)り |き 11げ 1太況、介護従 |ド者υ)処遇状況、り‖1算の取得状況、利用者数 等

(2)従事者票
性別(年齢、勤続年数、勤務形態、労働時間、資格の取得1人況、lt務の状 7)と、

'基

本給額、一時金
額 等

抽出方法 : 調査対象サービスごとに、 1/1～ 1/20で設定

○ 集計方法
(1)調 査結果の集計にあたっては、ウエイトバック (施設・事i業所種類別、地域区分別、施設・
事業所規模別の全国の施設 。事業所数と1劇収 した調査票により出現数を害1り 戻す方法)に より
全l14推言十値を算博1し ている。

(2)介 護従事者の集計にあたつては、平成22年 の調査日に当該施設 :事業所に在籍した介護従事
者のうち、lZ成21年 と｀「 成22年 とt)に在籍して

いる者に′)いてのみを集計対象としている。

回収状況
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合言| 107,350 8,256 79 8,177 6,301 77.1

介護老人福祉施設 6,182 1,577 ９

“ 1,575 1,345 85.4

介護老人保健施設 3,679 963 0 963 782 81.2

介護療養型医療施設 1,592 383 26 357 223 62.5

訪問介護事業所 27,324 1,366 1,341 940 70 1

通所介護事業所 26,015 1,306 8 1,298 975 75.1

認如1症対応型共同
生活介護事業所

10,302 1,048 1 1,047 761 72.7

居宅介護支援事業所 32,256 1,613 1,596 1,275 79.9

○



I.介護職員処遇改善交付金の申請状況

(1)施設・事業所別の介護職員処遇改善交付金の申請状況

介護職員処遇改善交付金の申請状況をみると、平成22年に申請をしている事業所は86.7%で、申請をして
いない事業所は13.3%となっている。
また、施設・事業所別にみると、介護老人福祉施設く介護老人保健施設、認知症対応型共同生活介護で
申請している事業所が90%以上となっているが、介護療養型医療施設では51.6%となっている。

第1表 施設・事業所別にみた介護職員処遇改善交付金の申請状況

施設数 平成22年に申請している
平成22年に申請していな

い

総 数 72,887 86.7% 13.3%

介護老人福祉施設

介護老人保健施設

介護療養型医療施設

訪問介護事業所

通所介護事業所

認知症対応型共同生活介護

6,141
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26,232

25,244

10,060

96.0%

91.5%

51.6%

83.3%

86.5%

94 2%

4.0%

8 5%

48.4%

16 7%

13.5%

5 8%

※無口答の事業″|は含 1カンない。

Ⅱ.介譲従事者の給与等の状況
1.給与等の引き上げの状況
(1)施設・事業所別の給与等の引き上げ状況

平成21年の 1()月 1日 から平成 22年 6月 30日 の間での給与等¢)引き上げ状況は、1給 与等をり|き 上げたJが 74.8%とオだっ
ており、施設。事業Flr種類別にみると、介護者人福祉施設 (91.8%)、 介護老人保健施設 (87.2%)で害1合が高くなって
いる。

第2表 施設 `事業所511にみた給与等の引き上げ実施状況

施設事業所数
給与等を
引き上げた

給与の引き上げを
行わなかったが、
1年以内に
引き上げ予定

給与の引き上げを
行つておらず、
今後も引き上げ
予定なし

その他

総 敗 107,337 74.8% 6 6% 12.4% 3 8%

介護老人福祉施設

介護老人保撻施設

6,182

3,677

91 8%

87.2%

2.6%

6.1%

5.9%

7.3%

5.8%

7.1%

7.2%

2.6%

2.8%

10.1%

11.0%

6 0%

4.2%

24.4%

2.2%

3.1%

介護療養型医療施設

訪問介護事業所

通所介護事業所

認知症対応型共同生活介護

居宅介護支援事業所

1,581

27,324

26,015

10,302

79.2%

75.6%

82.1%

84 1%

2.1%

3.8%

3.7%

3.2%

4.6%32,256 60 2%



(2)施設・事業所別の給与等の引き上げ実施方法

平成21年の10月 1日 から平成22年6月 30日 の間での給与等の引き上げ実施方法別にみると「定期昇給を実施 (予
定)」 が62.7%、 「各種手当ての引き上げまたは新設」が44.6%と害1合が高くなつており、施設・事業所別にみると「定
期昇給を実施 (予定)」では介護老人福祉施設、介護老人保健施設、介護療養型医療施設、居宅介護支援事業所で
害1合が高く、「各種手当ての引き上げまたは新設」では介護者人福祉施設、訪問介護事業所、通所介護事業所、認
知症対応型共同生活介護で害1合が高くなっている。

第3表 施設・事業所別にみた給与等の引き上げの実施方法
(複数回答 )

施設事業所数

給与表を改定して
賃金水準を
引き上げた
(予定)

定期昇給を
実施
(予定)

各種手当ての
弓|き上げ
または新殺

賞与等の支給
金額の引き上げ
または新設
(予定)

その他

総数

介護老人福祉施設

介護老人保健施設

介護療養型医療施設

訪問介護事業所

通所介議事業所

認知症対応型共同生活介護

居宅介護支援事業所

87,291

5,832

3,430

1,34()

22,667

22,8115

9,402

21,753

15 1%

10〔
`%
8 0ツ 1

8 4%

21 9%

14.9%

132%

123,1

62 7)

78 4,

78 rlリ

7rl l,レ

47 2,

51)6れ

59 1リリ

75 6リ

44 1Dl

55 81

4.1 6%

(;1)7%

55 8%

30 711

41'0%

22 1%

21 89

25 8)

11, 8,

14 2肪

25 5,

25 9,

23 3,

12 6レ

5.9%

8.6%

4 7%

7 0%

7 0%

5 7%

6 5%

4 2%

(3)経営主体男1にみた給与等の引き上げ状況

平成21年″)10月 1日から平成22年 6月 30日 の間での給与等のう|き上げ状況を経営主体
"1に

みると、「給与等を
引き上げた」では社会福祉法人(87.8%)、 社会福祉協議会(790%)で割合が高くなっている。

(4)経営主体別の給与等の引き上げ実施方法

平成21年の10月 1日 から平成22年6月 30日 の間での給与等のう|き上げ実施方法を経営主体別1にみると「定期昇給
を実施 (予定)」では社会福祉法人(79.1%)、 医療法人 (78´ 0%)、 地方公共団体 (77.0%))で害1合が高くなっている。

第5表 経営主体別にみた給与等の引き上げの実施方法
(複数回答)

第4表 経営主体lllにみた給与等の引き上げ実施状況

施設事業所数
|.・与等を
引き上げた

総与の引き上げを
行わなかつたが、
1年以内に
引き上げ予定

給与の3:き上げを
行つておらず、今後も
引き上げ予定なし

その他

総数

地方公共団体

社会福祉協議会

社会福祉法人

医療法人

営利法人

その他

107,387

1,406

7,010

30,896

14,500

38,821D

9,5tD5

74 8,

615,

79.0,

87 8,

75 1,

67 8,

64 6)

6 1i%

1 0%

4 5%

4 4%

71%

7 9%

7 3%

12 4ツ

21 7%

1()8,(

4 4%

114,1

17 3%

17 0%

3 8%

13 4γ

2 7γ

1 8γ

38,イ

41%

8 3%

施設事業誘数

給与表を
改定して
賃金水準を
引き上げた
(予定)

定期昇給を
実施
(予定)

各種手当ての
引き上げ
または新設

賞与等の支給
金額の引き上げ
または新般
(予定)

その他

総数

地方公共団体

社会福祉協議会

社会福祉法人

医療法人

営利法人

その他

87,294

879

5,853

28,482

11,919

29,372

6,880

15.1,

16111

9 99

10.4,

9 7%

194ツ

19 7秘

62 7%

77 010

74 1%

79 1%

78 0%

44.0%

48 5%

44.6%

24 5%

36 9%

47 1%

33 6%

49 5%

42.3%

21 8%

3 1%

20 6%

21 3%

14.8%

24.6%

22 8%

5.9,

58)

77,

5.9勒

41,

58,

93,

3



Ⅱ.介護職員処遇改善交付金の影響について

1.平成22年に介護職員処遇改善交付金を申請している事業所の状況
(1)職種別にみた介護従事者の平均給与額の状況(月給。日給・時給の者の合計 )

平成22年に介護職員処遇改善交付金を申諦している事業所において、平成21年と平成22年ともに在籍している
者の平均給与額を平成21年と平成22年で比較すると介護職員では15,160円 、看護職員では8,500円 、生活相談
員・支援相談員では12,240円、理学療法士、作業療法士、言語聴覚士または機能訓練指導員では10,340円 、介護
支援 l lJl門員では11,000円増加していた。

第 6表 職種別にみた介護従事者の平均給与額 (月給 ,日給・時給の者の合計 )

介護従事者数
(集計対象数)

平成22年 平成21年
平均給与額
の差
(単位 :円 )

平均年齢
(単位 :歳 )

平均勤続
年数
(単位:年 )

平均給与額
(単位:円 )

平均給与額
(単位 :円 )

月給 ,日給」時給の者 32,85C 43 7 58 273,460 259;320

護職員、 19,565 43 6 5.5 256,680 241,520 15,160

護職員 5,210 7_3 350,540 342,040 8,50(

生活相談員・支援相談晨 3,498 73 301,320 12,240

理学療法士、作業療法士、
言語聴覚士又は機能訓練指導員

2,103 37 2 379,18{ 868.840 10,340

介護支援専門員 2,480 44.4 8.2 337,880 326,88( 11,0()(

)

月給の ri基 本給 (り]額)+手 当+一時金 (4～ 9月 支給径11の 1/6)
日給の者 :基 4く給 (日 額)× 実労働 目数十手当+一時4,(4～ 9月 支給 /rS額の 1/6)
時″lυ ,吉 :lll本給 (時給)× 実労仙ち時‖1+手 当+一時金 (4～ 9り」支給 /F額の 1/6)

注)非常 illlJ″ )者 11常勤換算により算出
※訪問

`Ⅲ

l隻 ilを 含む

(2)職種別にみた月給の者における介護従事者の平均給与額の状況
平成22年に介護職員処遇改善交付金を中請している11業所において、14成21年と平成22年と1)に在籍している
者1/11′均給与額を平成21年 と`F成22年で比較すると介護職員では13,8101:1、 看護職itでは9,020円 、生活相談
員・支援相談彙では10,750円 、理学療法 :|」、作業療法 た、言語聴覚 IIまたは機能訓練指導員では10,930円 、介i礎
支援 ll・・Fl員では11,970円 1増力‖し

~Cい
た。

月給の者 :基本給 (月 額)+手 当+一時金 (4～ 9月 支給金額の 1/6)
注).ll常 勤の者は常勤換算により算出

※訪問介誰員を含む

第フ表 職種別にみた介護従事者の平均給与額 (月給の者 )
平成22年 平成21年 差

介獲従事薇数
(集 計対象敗 )

均

齢

．

平

年

ｍ
軸報̈
平

獅躙̈
平均銘与額

(単位 i円 ,

介ll従事者敷

(集 BI対 象敵 ) 締悧̈
獅
酌囁雌
郡咄̈

平均協与輛

(爆 位 :円 )

月樅 の者 27.25〔 6[ 163 7 294,28( 26,881 163 9 281,64〔 △ 0[ 12,64C

介護職員※

看護職員

15,147 163 275,48C 14,847 163 7

162 1

261,670

1う60,890

13,81C

4,367 80 369,91C 4,32 △ 07 9,02C

生活相談員・支援相談員 3,415 37 9 7. 168 4 320,03() 3,39F 169 3 309,280 ム 09 10,750

理学療法士、作業療法士、
言語聴覚士又は機能訓1練指導員

介護支援専Fl員

1,922 36 5 164 0 365,570 1,CJ I C 164 2 354,640 △ 02 10,930

2,404 165 1 340,920 2,395 165 ( 328,950 △ 05 11,97C

出



(3)職種別にみた時給の者における介護従事者の平均給与額の状況

平成22年に介護職員処遇改善交付金を囃1講している事業l・lrにおいて、14成 21年と平成22年ともに在籍している者の
平均給与額を平成21年 とヽ え成22年で比1咬すると介護職員では15,300F]、 看護職員では5,9401司 、生活相談員・支援相
談員では16,620円 、理学療法 11、 作業療法七、言語聴覚士または機能訓1練指導負では8,500円 、介護支援専門員では
14,130Fl増 加していた。

“

キ給の者 :基本給 (時給)X賞 労lll時‖1+手 当 1 時金 (4～ 9ノ 1支給金額の 1/6)
注)非常勤の者は常勤換算に `Iり 算出
※訪問介護員を含む

(4)施設別にみた介護職員の平均給与額の状況(月 給・日給・時給の者の合計 )
平成22年に介護職員処遇改善交付金を申請している事業所において、平成21年 とヽ Z成22年とt)に在籍している者の
平均給与額を平成21年と平成22年で比較すると介護者人福れた施設では15,660円 、介護老人保健施設では16,130円 、
介護療lYt.型医療施設では12,4701]]、 訪F‖ 介護事業所では16,740ド 1、 通河i介護事業所では12,610「 ]、 認力lりれ対ルιl者りt
同41活介護事業所では12,470円 増加していた。

第 9表 施設・事業所別にみた介護職員の平均給与額 (月給 。日給・時給の者の合計 )

介護漱員数
(集 II対療数 )

平成22年 平成21年
平均給与額
の差
(単位 :円 〉

平均年齢
(単位:畿 )

平均勤続
年数
(単位:年 )

平均給与額
(単位 :円 )

平均給与額
(単位 :円 )

月陥・日給・時給の者 19,565 48 6 55 256,680 241,520 15,16(
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3,861

756

2,647

1,875

2,978

366

36.0

41.7

53 1

42 4

44.8

62

6.1

6.6

55

49

40

286,580

281,10(〕

252,220

251,690

220,970

223,690

270,920

264,970

239,750

234,950

208,360

211,220

15,660

16,130

12,470

16,740

12,610

12,470

護ヽ職員の平均給与額は以下により

月給の者 :基本給 (月 額)+手当+一時金 (4～ 9月 支給金額の 1/6)
日給の者 :基本給 (曰 額)× 実労働日数+手当+一時金 (4～ 9月 支給金額の 1 /6)

時給の者 :基本給 (時給)× 実労働時間+手当+一時金 (4～ 9月 支給金額の 1/6)
注)非常4/Jの 者は常勤換算により算出

※訪問介護員を含む

第 8表 職種別にみた介護従事者の平均給与額 (時給の者 )
平成22年 平成21年 差

介le従事書数
(集計対象徴)

均

齢

彙

平

年

輌

平均勤織

年敷 獅嘲̈
平均総与額
(爆位 1円 )

介ll従事構数

(藤 11対線数 ) 鰤聯̈
平均輸与額
(単 101円 ) 靭咄̈

平均給与額
(単 位 :円 )

時給の者 4,975 9013 224,380 「l,234 91.2 209,680 ∠,、 09 14,70rl

介護職員※

看護職員

生活相談員・支援相談員

理学療法士、作業療法士、
言語聴覚士又は機能訓練指導員

介護支援専門員

3,l134

777

72

1131

61

51 0

「10 3

47.3

43.1

53 3

4.8

4「

41

4.9

46

114 1

72 4

102 1

221,('90

248,81(〕

192,B8()

378,94()

264,010

4,||'3

105

91

136

69

90 7

95 9

1179

72 5

106.9

206,390

242,870

176,260

370,440

249.880

△  1()

04

△ 3H

△ 01

△ 48

l CD,30(

5,94(

16,62〔

8,50(

14,13C

注 t/1平均給与額は,,Fl



(5)施設別にみた介護職員の平均給与額の状況 (月 給の者 )
平成22年に介護職員処遇改善交付金を申請している事業所において、平成21年と平成22年ともに在籍している者の
平均給与額を平成21年と平成22年で比較すると介護老人福祉施設では14,030円 、介護老人保健施設では15,440円 、
介護療養型医療施設では12,690円 、訪問介護事業所では12,940円 、通所介護事業所では12,780円 、認知症対応型共
同生活介護事業所では13,780円 増加していた。

第 10表 施設・事業所別にみた介護職員の平均給与額 (月給の者 )

以下により算出

月給の青 :堪 イ(給 (月 額)+手 当+一時金 (1～ 9月 支綸金額の 1/6)
注)り「常勤の者は常勤換算により算出

※訪日1介 1雌 11を含む

(6)施設別にみた介護職員の平均給与額の状況 (時給の者 )

平成22年に介護職 11処遇改善交付企を中講している事業所において、平成21年と平成22年ともに在籍している者の
平均給与・額を平成21年と平成22年で比較すると介護老人福祉施設では10,710F]、 介護老人保1/111施設ではlo,450円 、
介護療養型医療施設では8,440円 、訪 |‖]介護lf業所では18,790円 、i垂所介護事業所では8,520円 、認知力|:対応型共同
生活介護 11業所では7,660円増加していた。

第 11表 施設・事業所男1にみた介護職員の平均給与額 (時給の者 )

時給の普 :基本給 (時給)× 実労働時間+手当+一時金 (4～ 9月 支給金額の 1/6)
注)非常勤の者は常勤換算により算出
※訪問介護員を含む

平成22年 平成2i年 差

介競職員数

`筆

食1対 象徴 )

均

齢

●

平

年

ｍ

続動

数

苺

均
年
軸

平

勒躙̈
平均給与額
t筆 位‐円 )

介ll職員数

(集計対象数 ) 鰤団̈
平均始与額
(単 位 :円 ) 『躙̈

平均給与領

(単 位 :円 ,

月驚)の者 163 7 275、 480 14,847 163.7 261,670 00 13,810

介護老人福祉施設 6,486 65 164 0 300,730 6,352 163 9 286,70( 0 1 14,030

介護老人保健施設 3,517 6.2 1 284,430 3,477 163.5 268,99o △ 04 15,440

介護療養型医療施設 692 67 2 259,48〔 158 0 246,790 △ 08 12,690

訪問介護事業所 1,350 53 2 6 5 1,304 160.6 248,200 0〔 12,940

通所介護事業所 1,116 5.4 166 2 251,42C 1、 078 166 8 238,640 △ 0_6 12,780

認知症対応型共同生活介護事業所 1,986 42 0 165 4 1,946 165 3 227,350 0 13,780

平成22年 平成21年 差

介議職晨数

`革

ll対 蒙数
'

均

齢

●

平

年

¨

鵬
数
年

均
年
勒

平

鰤Ⅷ̈
平均給ち憩
(単位‐円 )

介静職員徴
(集 RI対 象徴 ) 鰤躙̈

平均給与額
(単 位 :円 ) 『喘『

平均銘与額
(単 位 :円 )

時糸 の 者 3,934 221,69〔 4,133 90.7 206,390 △ 1 15,30(

介護老人福祉施設 124.3 126 5 176,810 △ 22

介護老人保健施設 307 43.8

49 4

126 5 180,500 334 129、 5 170,050 △ 30 10,45C

介護療養型医療llt設 5.3 8 165,010 8 156,570

訪問介護事業所 1,254 53 67 3 247,570 1,297 67 2 228,780 0 18,79C

通所介護事業所 47 2 118 9 176,75〔 720 2 168,230 △ 1 8,52C

認知症対応型共同生活介護事業所 50.7 132 2 186,070 932 133_3 178,410 △ 1 7,66C

の 均 額は以下により

6            ・



第 12表  lヶ 月あたり平均給与額別にみた介護従事者の構成害1合
月給・ 卜1給 。時給の者

14"え 22イli 1句 1反214F
100,0001判
100,000円
120,000円
140,0001調
160,000円
180,00011」

200,000「1
220,000円
240,000円
260,000円
280,000円
300,000円
320,000円
340,000円
360,000円
380,000円
400,000円
420,000円
440,000円
440,000円
480,000円
500,000円

禾価
H9,999円
139,999円
159,999門
179,999111

199,999円
219,999円
239,999門
259,999円
279,999円
299,999円
319,999円
339,999「1
359,999円
379,999111
399,999「 I]

419,999円
439,999円
459,999円
479,999円
499,9991円

以上

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

％

４

２

０

０

９

８

６

３

３

０

８

０

５

３

２

５

１

４

１

７

６

９

０

０

１

４

６

７

９

０

１

０

８

７

５

４

３

，
″

，
７

‥

１

０

０

１

0. 6%
0.3%
2.0%
6.2%
8.2%
8.8%
ll.2%
11.1%
10.5%
8,7%
7.1%
5.6%
4.7%
3.6%
2.8%
2.1%
1.6%
1.2%
1.0%
0.6%
0.6%
1.6%

1/ ,ス Iギに
`l(

2.平均給与額の構成割合
(1)平均給与額別の介護従事者の構成割合

平成22年に介護職員処遇改nii交付金を申請している芋業所において、調査時点に調査対象施設・事業所に在籍
した介護従Jf者のうt,、 平成21年と14成 22年と()に在籍している者σ)l1/・均給与額を介i隻従事者数の構成割合でみる
と、平成21年と比較して給り‐等の支夕、い形態が月給及び時給1/1者と1)に平均給り額は増加lLrl向となつている向

月給の者 :基本給 ('1額 )十 手当十 ‐時金 (4～ 9月 支給金額の 1/6)
日給の者 :基本給 (H額 )× 実労働日数十千当+一時金 (4～ 9月 支給金額1/21/6)

時給″)者 ;基本給 (時給)Y実労lFlll時 間1手 当+ 時金 (4～ 1)月 支給金額の 1/6)
※非常勤グ)者は常勤lVl策 により筆IH

図 1 平均給与額別にみた介護従li者 (月 給・ 醤給・時給の者の合計)σ )構成割 合
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(2)基本給別の介護従事者の構成割合
平成22年に介護職員処遇改善交付金を申請している事業所において、調査時点に調査対象施設・事業所に
在籍した介護従事者のうち、平成21年と平成22年ともに在籍している者の基本給を介護従事者数の構成割合で
みると、月給及び時給の者ともに基本給は増加傾向となっている。

第 13表 基本給の額別にみた介護従事者の構成書1合 (月給の者 )

全 体 介餞職員※ 覆護職員
生活相談員・
支援相談員

理学籠法士、作業鎌法士、

書38聴覚士又は

機能訓繊指導員

介ll支援専門農

平成22年 平成21年 平成22年 平成21年 平成 221 平成ツ1年 平成22年 平成21年 平成22年 平成21年 平成22年 平成21年
100,0008 *i'f,j
100,000F] - 119,9991{

120,000H - i39, 9998
110,0008 - 159, 999tr

160,000Fl - 179,9998

180,0008 - 199, 9998
200,0008 - 219,999Pj

220,0008 - 239,999tr

240,000[] - 259, 999lrl

200,000111 - 279,999n
280,000H - 299, 90etr

300,0008 - 319, 99UH

320,000H - 33U,1199H

340,00011 .' 359, 999ro

3{;(),0(x)[I.] - 379, 9{,9irl

330,000F] - 39e, 91i1)lrl

400, 00ol.l uL

1 1%

11%
7.8%

20 3%

219%
17 3%

11.29`

6 5%

4 8%

2 9%

1811

1_3%

0.7%)

0 5%

02,4

0 1%

03%

1 4,

1 4ア

9 27

21 6%

22 0,1

16 2%

10 2%

6.1%

46ツ (

27ツ

1.7ツ 1

1 2,

0 7ツ

0 57

02,
0191

0.3)

1.3%

1 3%

9.9%

25.0%

25.0%

17 4%

9_3%

4 4%

2.8%

1.4%

0.9%

0 6%

0.3%

0.2,6

0.1%

0.0%

0.1%

1.6%

1 7%

11 6%

26.6%

24 8,`

15 7%

8 2%

3.9%

2 711

1.2%

08%
0 6%

0.3ツ ,

02り「

0,1%

00%
0 1%

0.6,(

03,(

0 9%

3 7%

8 9%

1469`

16 1)%

15.1%

13 1%

9 2γ

5.5%

45%
26,1

1.7%

0 8%

0 601

1.0%

0 8%

0 5%

13%
39%
10 1%

15.0%

16.7%

15 4%

12.4%

8 7%

5 1%

3.791

2 4%

1 8%

0.1)%

0 5%

0.9%

0.6%

0.5%

1.7%

9 8%

18 7%

21.8ツ 6

15,7%

9 2%

77,6

4.7%

3.3%

2.6%

1.6tlll

1 0%

0 4ツ 6

0.2%

0.4%

0.4%

0.700

3 0%

10 7%

20 6%

22.2%

13_6,`

89%
69%
4.5,1

29%
22%
1 8%

07り

`0.4%

0101

0.4%

04%
01%
0.5%

189`

9.0%

16 7%

20 8%

13.7%

11 4%

8 211

1.7%

10%
2.5%

19り 1

〔)|%
0 5γ )

3 0γ

06%
0 2%

0.8%

2.3%

10 3%

17.5%

19 8%

135%
11 6%

6.9%

4 6%

3 0%

2 6%

1 8%

0.(う %

0.9%

29%

0 5%

0 3ツ

2.3"

7.1%

15 59(

17.9ツ

18,9)

12.3%

899(

5 6W

3 5%

2 3ツ

l.5,(

139(

1 1,(

0 4ツ

0791

079`

0 3%

28り :

8 5%

16.5%

18.8%

17 5ツ

`109%
8.6%

539`

3.2%

2 3%

1 3%

13%
08%
0511

0.6%
※訪間介「C11を 含む

護員を含む

全体 介護職員
=
看護職員

生活相談員・

支援相談員

理学鰊法士、作案僚法士、

言l昌聴覚士又は

機能al織指導晨
介議支撰専門働

平成22年 平成21年 平成22年 平成21年 平成22年 平成21年 平成 22年 平成21年 平成22年 平成21年 平成22年 平成21年
8()()II]

8()()111

900「 11

0()()円

10()円

201)1■

(30()円

4(X)円

5(〕 {)「
rl

000円 !

満

89∫ )「
1]

999111

,099111

,199111

,2911ド ]

,39tl「
ll

,4991月

,t'99「 1

上

4.4%

19 1%

15 3%

16 4%

12 5%

11 2%

10 0%

3 7%

r17%

0 7%

208%
148ツ

`14.8%

13 1%

12.0%

8.8%

4 0%

5.3%

0 5%

5 4 8%

20 2%

16.0%

16.7%

12.8%

11 1%

9,7%

3.196

5.3%

0 3%

6 2%

21.l」%

15 5%

15 0%

13.4%

11 9%

8 5%

3.4%

3 9%

0.2%

0 5%

4.9%

5.0%

11 1)%

107%
134%
14.8・ ll

ll.7%

25 9%

22%

0.7%

51%
47%
12 1%

10 0%

15 1%

14.0%

11 4%

24 8%

2 1%

3 4%

29 0%

31 8%

19 8%

4.9%

4 1%

0.「l%

4 4%

20%
0_0%

56%
39 2%

23 4%

19 3%

37%
2 6%

0.2ツ

3 8%

22,1

00%

00%
0.9%

1.9%

14 6%

7 9%

6 tJ%

8.2%

8 1%

15 2ツ〕

36.3%

03ツ

0 6ツ

37,(

166ツ

5 4ツ

6.7γ

7 9ツ

7 8%

15 2ツ

35.9ワ 1

29%
2 6%

9.7%

17 0%

5 7%

19.0%

12.6%

93%
21 1ツ

0 0%

3 4ツ

]0 8娑

8 7ツ

15 rl%

517
21 1,(

12 5,(

6 217

11j 6ツ

0 0ツ

員を含

第 14表  基本給の額別にみた介護従事者の構成割合 (時給の者 )

7■躙7鵬響響

図 2 基本給 (月 給)の額別にみた介護従事者の構成割合 図3 基本給 (時給)の額別にみた介護従事者の構成割合
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(参 考)平成22年に介護職員処遇改善交付金を申請していない事業所を含めた状況

月給の者 :基本給 (り 1額 )1 lF当 ■ 時金 (4～ 9月 支給金額の 1/6)
日給の者 :基本給 (日 額)× 実労働口数+手当■一時金 (4～ 9月 支給金額″,1′ /6)

日寺給′)者 :基本給 (時給)× 実労働時間十手当キー時金 (4～ 9月 支給金額υ,1′ 6)
注)非常勤の者は常勤換算により算I‖
※訪P・5介護員を含む

月給の者 :基本給 (月 額)+手 当1 ‐時金 (4～ 9月 支給金額の 1/6)
注)非常勤の者は常勤換算により算‖1

※訪問介護員を含む

(参考)第 1表 職種別にみた介護従事者の平均給与額 (月給 。日給・時給の者の合計 )

介護従事者数
(集計対象数)

平成22年 平成21年
平均給与額
の差
(単位 :円 )

平均年齢
(単位:歳 )

平均勤続
年数
(単位:年 )

平均給与額
(単位 :円 )

平均給与額
(単位 1円 )

月給・日給・時給の者 40,847 61 27B,37( 26rD,38( 12,99(

介護職員※

看護職員

生活相談員・支援相談員

理学療法士、作業療法士、
言語聴覚士又:ま機能訓練指導員

介護支援専門員

23,278

6,3】 l

4,047

Z.538

4 671

44 0

47ぼ

387

372

46 9

5(ヽ

711

7 1

56

80

25rl,23(〕

350,72(1

311,080

37(|,3()(〕

341 00C

241,i35(〕

342,()4C

298,82C

36S,「170

332,57C

13,880

8,610

12,260

10,730

11 430

者 の 11均給 与 額 |■ l り,軍 Jl

(参考)第 2表 職種Bllにみた介護従事者の平均給与額 (月 給の者 )
平成22年 平成21年 差

介ll従事者数
(集 RI対象数 )

均
齢

●

平
年

¨

平均助綺
年数 鰤帥̈

平均給与韻
(単 位 :角 )

介腰従事構数
(攘 11対象敵 )

実労働

時間
平均給与額
(単 位 :円 ) 鰤哺̈

平均給与線

(爆位 :円 )

月給の者 34,02[ 299,7r10 33.584 163 4 △ 02 11.59(

介護職員※

1看護職員

1生活相談員・支援相談員

し量鷹蓋菫」は為:勢濡嘉旨導員

1介
護支援専門員

17,964

5,300

3,987

2,(322

4,502

40(リ

46 9

38 2

36 0

46 7

60

83

73

57

81

163

161

168

163

163

l

4

274,890

1370,260

318,100

365,94()

342,700

17 7

5

3

2

4

1(i3

162

169

163

163 6

261,85(

361,08(

307,131う (

3r14,R3(

333,65(

0 0

△ 08

△ 09

△ 03

△ 02

13,04(

9, 18(

10,77(

11,11〔

9 05(

注 の平均給与額は以下に り算‖1



(参考)第 3表 職種別にみた介護従事者の平均給与額 (時給の者 )
平成22年 平成21年 差

介田従事者数
(年 11対 象数 )

均

齢

●

平

年

『

平均勤続

年数 一『輌『
平均総与額
(単位 :円 )

介蹟従事者数
(集 1+対 象敵, 『輌『

平均柏与籠
(燿 1'I円 ) 『輌『

軸
印鴨町

時給の者 6,01〔 51 2 4と 223,490 6,341 210,82{ △ 1 12,67(

介護職員※ 51 3 89 2 206,940 △ 0 13,000

看護職員 933 95 7 249,460 96 2 243.33 △ 0 6,130

生活相談員・支援相談員 116 11 122 2 177,850 △ 57 14,040

理学療法士、作業療法士、
言語聴覚士又は機能訓練指導貫

361, 72 7 350,73( 04 10,430

介護支援専門員 518 6 126 3 292,330 128 4 267,90o △ 21 24,430

従 lf者の平均給 与 出

時給の普 :基本給 (時給)× :た労働時間+手当+=時金 (4～ 9り J支給金額の 1/6)
注)ll常 勤の者は常働換算により算出

※訪円1介護 |ミ を含む




