
　（別紙４（２）） 事業所名グループホームHIPPO

目標達成計画 作成日：　平成　２１年０８月１１日

優先
順位
項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6

H１６年開設時の契約書を使用していたが今回
居室の鍵についての記載箇所指摘あり。　病院
改築してのHIPPO開設だった為　居室の内側か
らの鍵は今もそのまま付いているが　使用した
事無し。誤解しやすい契約書も改める必用有り

＊契約書の誤解を招く箇所を　速、撤廃しま
した。居室の鍵は　常に解錠されていて内側
からの鍵の存在を　職員、入居者も気に留
める事無く来た程。鍵の部分をアルミ等で被
いました

＊新契約書を作成済み。利用者、ご家族にも
報告

済み

2 52

入居者に大切な知らせを良く皆にわかるように
展示し　職員用のは別のところへ貼る様　整理
と工夫が必要

すぐに　インフルエンザ対策の手洗い、うが
い励行等　入居者にとっても大切な事は　目
の付きやすい所に展示。職員用も場所を工
夫

整理、工夫が出来た。今後も注意していく

済み

3 33

利用者重度化した場合や終末期へ向けた話合
いや取り組みを期待したい

母体が医療法人であり　連携強く、入居者、
家族も安心されている。重度化した場合は
病院へ搬送、元気になり戻られる入居者多
い。今後法人と話合い可能性を探り、研修
勉強に励みたい

現段階は　具体的な取り組み無いが努力した
い

未定

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

NPO法人 旅人とたいようの会


